
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ จังหวัดสงขลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเพื่อจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจแยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
ส ิ ่ งของมาให ้ เพ ื ่ อจะ ได ้ความดี
ความชอบ  
การจัดการเรื่องร้องเรียน  
-  ม ีการเร ียกร ับส ินบนจากผ ู ้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่อง เงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
- เร ียกร ับเง ินจากผู ้ปฏิบ ัต ิงานที่
เบิกจ่ายให้  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ
ที่จะจ่ายให้ผู้มาขอ เบิก ถ้าต้องการ
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
อำนวยความสะดวก  
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือ แลกรับสินบน  
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน  
-  ต ร ว จ ร า ย ง า น เ ท็ จ เ อ้ื อ
ผู ้ประกอบการเพื ่อแลกกับ สินบน
ผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
- มีการเรียกรับสินบนเพื ่ออำนวย
ความสะดวก 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูง 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 

สูงมาก 
 

สูง 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1. จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที ่ ไม่ให้เรียกรับ 
ส ิ นบน  เ ป ็ นป ร ะจ ำ  โ ด ย
ผู้บังคับบัญชา  
 
2 .  ตรวจสอบ เอกสาร  ที่
เกี ่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน 
อย่าง สม่ำเสมอ  
 
3. ตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื ่อให ้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถ
ใ ห้  ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ แ น ว 
ทางแก ้ไข ป ัญหาได้  อย ่าง
ถูกต้อง 

1. ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ 
เ ร ี ยก  ข ้ าราชการ  งาน 
อำนวยการ  มา  อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 
และ  แจ ้ง แนวทางการ 
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่  
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  อ ย ่ า ง 
ส ม ่ ำ เ ส ม อ  ท ั ้ ง น ี ้  ไ ด้  
ตรวจสอบความ เป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหา   ต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนำ และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่าง ถูกต้อง 



 

 

 

 

 

 

วันที่ 23 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ ได้

อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที ่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้

มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 
 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด -มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวร สอบสวน -มีการเรียก
รับผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษ น้อยลง 
 
4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว แ ล ะ น า ย จ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

 

 

 

 

 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า สถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ จัด
อบรมชี้แจง ข้าราชการสาย
งานป้องกันปราบปราม ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี และ
สอบถาม ความเป็นอยู่ ปัญหา
ต่างๆ เพื่อรับฟัง ปัญหามา
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตาม 
สมควร 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

วันที่ 25 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ อบรม

ปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปรามพิเศษ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมาย จราจร เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมตามกฎหมายจราจร  
1. ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง – 
- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับ การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต ้อง อบรม กำช ับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก รั บ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื ่อช่วยเหลือ ผู ้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
2.สอดส่องผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ  
 
3  . น ำป ัญหา  ต ่ า ง  ๆ  ขอ ง 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบค ุมการท ุจร ิต เพ ื ่อ หา
แนวทาง แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ อบรมชี ้แจง 
ข้าราชการ ตำรวจสายงานจราจร ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ มี การ อบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร ่ งคร ัด  ไม ่ ให้  เร ี ยกร ับส ินบน 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

  
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

27 มีนาคม 2568 เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ 
อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี



วันที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ 
อบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับ
ใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจ ับกุม
ผ ู ้ ก ร ะทำ  ความผ ิ ดตาม
กฎหมายอาญา  
 

1. การจับกุมความผิดซึ่งหนา้ 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 

ข ้ อหาและแจ ้ งส ิ ท ธ ิ ใ ห้  
กฎหมาย กำหนด ผู ้ถ ูกจับ
ทราบถึงสิทธิ ตามที่  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อ แลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
 

2. ลงบันทึกการจับกุม  
-  เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
ก า ร ไ ม ่ ใ ห ้ ถ ู ก จ ั บ กุ ม 

ดำเนินคดี  
 

3.นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 

งาน ต ้อง อบรม กำช ับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 

เ คร ่ งคร ั ด  ไ ม ่ ให ้ เ ร ี ยก  รั บ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื ่อ ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 

2.สอดส่องผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ  
 

3  . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ เรียกข้าราชการ
ตำรวจใน สายงานสืบสวน มาอบรม 
กำชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับสินบน ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

  

 

 
 

 

 

 

 

 



5.) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ ยุติธรรมใน
คดี  
1.ก า ร ท ำ ส ำ น ว น ใ น 
คดีอาญา - จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บ ิ ด เ บ ื อ น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
 
2. ยื่นคำร้องขอปล่อย ตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส.  
- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพื ่ออำนวย ความสะดวกมี 
ก า ร เ ร ี ย ก  ร ั บ ใ น ก า ร
ให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต ้อง อบรม กำช ับ การ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  ของ เจ ้าหน ้ าที่  
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำ ผิดทุก 
กรณี  
 
2.สอดส่อง ผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  
 
3 .นำป ัญหาต ่าง ๆ ของ  ใต้
บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบค ุมการท ุจร ิต เพ ื ่อ หา
แนวทาง แก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ พร้อม หัวหน้างาน
สอบสวน เรียก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสาย
งาน สอบสวน มาอบรมชี ้แจงกำชับ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู ้กระทำผิด ในการอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่อง
ยื ่นคำร้องขอปล่อย ตัว ชั ่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกัน 
ตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่ การเงินตาม
วันที ่ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

วันที่ 28 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ เข้าร่วมประชุม
อบรมกำชับ  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 


