
ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 

 
 ตามที่ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจภูธรนาหม่อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

1. สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

  



 

 



 



 2. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 

หัวหน้าสถานีตำรวจมีส่วนร่วม ในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รบัรู้ รับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ จังหวัดสงขลา ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจเอกคมเทพ  เปาอินทร์ ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์     
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม     
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)       
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ
ประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

-มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจทุกแผนกงาน ดำเนินการกรอกแบบประเมินของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน ให้ครบถ้วนทุกประเด็น และให้เป็นไปตามความเป็นจริง เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  



- มอบฝ่ายอำนวยการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายอำนวยการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

ภาพประกอบการดำเนนิการ 

 

 



 

ภาพประกอบการดำเนนิการ 

 

 

 

 
 



วันที่ 19 มี.ค.6๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์  

พ.ต.ท.ไพรัตน์ เกียรติเจริญศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปาดังเบซาร์ พ.ต.ท.อภิชาติ กุลโรจนสิริ            
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปาดังเบซาร์ พ.ต.ท.ชัชวาลย์ ผูกพันธ์ รอง ผกก.สส.สภ.ปาดังเบซาร์ 
พ.ต.ต.ไพโรจน์ แก้วสองสี สว.อก.สภ.ปาดังเบซาร์ พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.ปาดังเบซาร ์
ร ่ วมประช ุ มช ี ้ แจงแนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ  ก ารประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
 ITA ประจำปี 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ศปก.สภ.ปาดังเบซาร ์
 

  



 

เม ื ่อว ันที ่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 นาฬิกา พันตำรวจเอก คมเทพ เปาอินทร์                  
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ปล่อยแถวเคารพธงชาติ กล่าวบทปลงใจ คำสัตย์
ปฏิญาณและอุดมคติตำรวจ พร้อมตรวจความพร้อม ชี้แจงภารกิจและข้อสั ่งการ กำชับการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 2569) แก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 

 



วันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.คมเทพ  เปาอินทร ์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ์ 
สั่งการให้นำอินโฟกราฟิกไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
เผยแพร่ ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service  
 

 



วันที่ 17 ก.พ.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ  เปาอินทร ์ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ์
พ.ต.ท.ไพร ัตน์  เก ียรต ิ เจร ิญศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปาด ังเบซาร ์ คณะกรรมการ กต.ตร.                  
สภ.ปาดังเบซาร์ ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ           
คร้ังที่ 1/2569 พร้อมกำชับนโยบายการต่อต้านการทุจริต การรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 ศปก.สภ.ปาดังเบซาร ์
 
 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
  



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  

ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

1) การปฏิบตัิหน้าที ่ พัฒนาการให้บรกิาร 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า

คด ี

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหนา้ที่
ประชาสัมพันธบ์นสถานี
ตำรวจ เพือ่ให้คำแนะนำ

ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มาใช้บริการ หรอืผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อ

ราชการ 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

สื่อสารโดย ติด
ประกาศผู้ทำหนา้ที่ให้

ผู้ติดต่อทราบ 

สื่อสารผ่าน website 
และ Facebook 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

สิบเวรทุกนาย 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ

นำไปสู่การปฏบิัติ 
- งานอำนวยการ 

- งานป้องกัน
ปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

สื่อสารสื่อสารโดย ติด
ประกาศหน้าห้อง
สอบสวน (ONE 
STOP SERVICE)  
และผ่าน website 
และ Facebook 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน    การ

ให้บริการ และเผยแพร่  
e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ e -service 

- info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดย ป้าย 
Download คู่มือ 

สื่อประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ จุด

บริการ 

30 มี.ค.69 พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ 

 
 

- info graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด 

ณ สถานีตำรวจ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ

ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน fb 

ผ่าน line group ต่าง 
ๆ 

๑๕ มี.ค.69 พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 

No Gift Policy 
 
 

- info graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด 

ณ สถานีตำรวจ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ

ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน fb 

ผ่าน line group ต่าง 
ๆ 

๑๕ มี.ค.69 พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 นำมาตรการปอ้งกัน
ความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ

ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละฝ่าย 

ใส่รายละเอียดวา่ทำอย่างไร 

 

รายงานผลตาม
มาตรการความ

เส่ียงแต่ละฝ่าย 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต 
ใน line group อยา่ง

ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.69 พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ สถานี

ตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี

ตำรวจ 

 

- info graphic ๑ 
แผ่น 

- เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

Line group 

FB 

ส่งเป็นประจำทุก 

2 วัน 

20 มี.ค. 68 

และต้อง
สื่อสารในเร่ือง
ดังกล่าว ทุก 2 

วัน 

ร.ต.ต.ชำนาญ 
จิตรหมั่น      

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายการเงิน 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถาน ี
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เล่ือน

ระดับ การพจิารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

 

- ชี้แจงรายละเอียด
ในที่ประชุม
ประจำเดือน 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
พบการทุจริต ความ

ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.คมเทพ     

เปาอินทร์  ผกก.สภ.
ปาดังเบซาร์ 

ต่อกลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน fb ผา่น line 
group ต่าง ๆ 

 

๑๕ มี.ค.69 ด.ต.ภูมิพัฒน์   
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา

และคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของ

กลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดี

จราจร 

จัดทำคำสั่งแล้ว
เสร็จ ชี้แจงแนว
ทางผ่าน info 

graphic ในเว็บไซต์
สถานีตำรวจ 

website 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.69 ด.ต.สิทธิพร 
พะยัต ิ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายสอบสวน 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

  สื่อสาร วธิีการยืม คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

ใส่รายละเอียดวา่ทำอย่างไร 

- info graphic ๑ 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

Line group 

FB 

 

๓๐ มี.ค.69 ด.ต.สิทธิพร 
พะยัต ิ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายสอบสวน 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

  พัฒนาระบบ e-asset (อย่าง
ง่าย) 

Info graphic การใช้ระบบ 

๑ ระบบ 

 

๑ แผ่น 

Line group 

FB 

 

๓๑ พ.ค.๖9 ด.ต.สิทธิพร 
พะยัต ิ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายสอบสวน 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 

-อบรมการต่อตา้นการทุจริต 

-อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด 

 

-  มีขา่วกิจกรรมลง
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่างๆ 
และลงเว็บไซต์

หน่วย 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.69 พ.ต.อ.คมเทพ  
เปาอินทร์ 

ผกก.สภ.ปาดังเบ
ซาร์ วิทยากร 

ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี

ตำรวจ 

-จัดทำแผนใหแ้ล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

 

-  1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลา
ที่กำหนด เผยแพร่ 

และมี url ให้
สามารถเข้าถึง

ข้อมูลแผนได้ 17 
เมษายน 2569 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.69 ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ 
พิพัฒน์ราชัย 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายนโยบายฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ

ให้บริการ 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

 

ชี้แจงแนวทางผ่าน 
info graphic ใน

เว็บไซต์สถานี
ตำรวจ 

Line group 

FB 

 

๓๑ พ.ค.๖9 ด.ต.ภูมิพัฒน์  
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

 เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ

ให้บริการ ความทันสมัย   
ความโปร่งใส ความเป็น

ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธข์อง

หน่วยงาน และเพิ่มขา่วสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 

1.content ระบบ e 
service (มี content 

สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่

บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร) 

ใส่รายละเอียดวา่ทำอย่างไร 

ข่าว ๕ ขา่วต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย

ผู้รับบริการอยา่ง
ต่อเนื่อง 

Line group 

FB 

 

๓๑ พ.ค.๖9 ด.ต.ภูมิพัฒน์  
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

7) ประสิทธภิาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

-ช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น 

-ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต เพิ่มช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

- เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ ๑ ช่องทาง 
เป็น Messenger 

Live chat 

 

Line group 

FB 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

 

๑๐ เมษายน 
2569 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี      
สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

ผกก ติดตาม
ทุก ๑๕ วัน 

เสร็จสิ้น 

 พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 

(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บรกิาร บูรณา
การแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ

หน่วยงาน 

 

 

website 

Line group 

FB 

Line group 

FB 

Info graphic ๑ แผ่น 

๑๐ เมษายน 
2569 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี      
สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

8) การปรบัปรุง
ระบบการทำงาน 

ดำเนินโครงการ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนระบบการ

ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดำเนินโครงการกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนระบบ

การทำงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

Line group 

FB 

 

๑๐ เมษายน 
2569 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี      
สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 

 

 

9) การเปดิเผยข้อมูล 

9.1) ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลผู้บริหาร  จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ร.ต.ต.โชคดี      
มุเส็มสะเดา 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายกำลังพล 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 2. การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ด.ต.ภูมิพัฒน์   
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 3. ผลการปฏบิัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ 
พิพัฒน์ราชัย 

รอง สวป.ฯ 

ฝ่ายนโยบายฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 4. คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที ่

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

ด.ต.ภูมิพัฒน์  
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

 และนำขึ้น 
website 

ฝ่ายนโยบายฯ 

 

 5. คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ด.ต.ภูมิพัฒน์  
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายนโยบายฯ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 6. E–Service จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ด.ต.ภูมิพัฒน์  
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 7. สถิติการดำเนินงาน จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ 
พิพัฒน์ราชัย 

รอง สวป.ฯ 

ฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม 

ด.ต.สิทธิพร 

พะยัต ิ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายสอบสวน 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

 8. ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ร.ต.อ.สมคิด 
เทพประดิษฐ์  
รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายนโยบายฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 9. ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 

สอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง

อาญา 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่
ขึ้น website ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูล ๒ ไตรมาส 

 

Info graphic 

รายงานในที่ประชุม
ประจำเดือน และ

เผยแพร่ในกลุ่ม Line 
ในแต่ละสายงาน 

๒๐ เมษายน 
๖8 

ร.ต.ต.ชำนาญ
จิตรหมั่น 

รอง สว.(ป.)ฯ
ฝ่ายการเงิน 

๑๕ วัน เสร็จสิ้น 

 10.แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี

และรายงานผล 

-จัดทำข้อมูลแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี2569 
และเผยแพร่ผ่าน website 

สถานีตำรวจ 

-จัดทำ info graphic งบ
ปราณของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล ๒ ไตรมาส 

 

Info graphic 

เผยแพร่สร้างการรับรู้
ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ 

๒๐ เมษายน 
๖8 

ร.ต.ต.ชำนาญ
จิตรหมั่น 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายการเงิน 

 

๑๕ วัน เสร็จสิ้น 

 11.สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างรายเดือน 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่
ขึ้น website ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูล ๖ เดือน 
(จำแนกเดือนละ ๑ 

ตาราง) 

รายงานในที่ประชุม
ประจำเดือน และ

เผยแพร่ในกลุ่ม Line 
ในแต่ละสายงาน 

และเผยแพร่ข้อมูล
ผ่าน website 

๒๐ เมษายน 
๖8 

ร.ต.อ.นรินทร์ 
พุทธสุภะ      

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายส่งกำลัง
บำรุง 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 12. หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง

พล 

- หลักเกณฑ์การโยกยา้ย
กำลังพล 

หลักเกณฑ์ ๔ ด้าน รายงานในที่ประชุม
ประจำเดือน และ

เผยแพร่ในกลุ่ม Line 

๒๐ เมษายน 
๖8 

ร.ต.ต.โชคดี      
มุเส็มสะเดา 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญ

กำลังใจ 

ในแต่ละสายงาน 
และเผยแพร่ข้อมูล

ผ่าน website 

ฝ่ายกำลังพล 

 

 13. ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ร.ต.ต.โชคดี     
มุเส็มสะเดา 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายกำลังพล 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 14. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 15. การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



         ตรวจแล้วถูกต้อง 

     พ.ต.อ.       

                                                     ( คมเทพ  เปาอินทร์ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ จังหวัดสงขลา 
 

ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

 16. การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 17. มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขั้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 18. รายงานผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขั้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ One Stop Service  

ยกระดับการให้บริการประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี 

 

 
 



- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 
 

 

 

 



- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

 

 



- ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์ No Gift Policy  

 
 

 



- มีการเผยแพร่ในสื่อโซเชียลออนไลน์ และหน้าหลักของเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 



- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ตามคำส่ัง สภ.ปาดังเบซาร์ ที่ 53/2569 ลงวันที่ 16 มี.ค.2569 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 

    

 



- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 ตามที่ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

1. สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.  



 

 



 

 



 2. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 

หัวหน้าสถานีตำรวจมีส่วนร่วม ในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รบัรู้ รับทราบ 

 

 



วันนี้ 13 มี.ค.6๙ เวลา 14.00 น. 

พ.ต.อ.คมเทพ  เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ์
พ.ต.ท.ไพรัตน์ เกียรติเจรญิศิริ รอง ผกก.ป.สภ.ปาดังเบซาร ์

พ.ต.ท.อภิชาติ กุลโรจนสริิ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปาดังเบซาร์ 
พ.ต.ท.ชัชวาลย์ ผูกพัน รอง ผกก.สส.สภ.ปาดงัเบซาร์ 
พ.ต.ต.ไพโรจน์  แกว้สองสี สว.อก.สภ.ปาดังเบซาร ์

พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.ปาดังเบซาร ์
ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ITA ประจำปี 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ศปก.สภ.นาหม่อม 

 

  



วันที่ 14 พฤษภาคม 2569  
พ.ต.อ.คมเทพ  เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ์

จัดทำ ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์  
และ งดรับ งดให้ ของขวญัของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ณ สภ.ปาดังเบซาร ์

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


