
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานตีำรวจภูธรปาดังเบซาร ์จังหวดัสงขลา 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถาน ีตำรวจ” ในป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง         
ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน   
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

 สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์  ได ้ดำเน ินการประช ุมการขับเคล ื ่อนการประเม ินคุณธรรม                
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.คมเทพ  เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์        
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  ของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
 ๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็น      
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  



 ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้  
  สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 
ด้วยทุกครั้ง  
 

2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็น       
ที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 

ที่   54 / ๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

        ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

                                         ------------------------------- 

       ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ 
ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับ
การทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อน
ผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ที่สูงขึ ้น อันจะทำให้
ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อีกทั้ง เพื่อเป็นการ
รองรับการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว ตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา มีคำสั่ง ที่ 239/2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม 
๒๕๖9 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด
สงขลา เป็นประธานคณะทำงาน รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา รับผิดชอบงานจเรตำรวจ เป็น
คณะทำงาน     

       ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และความต่อเนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9  จึงแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์  ดังนี้ 

 



 

    ๑.  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์       ประธานคณะทำงาน 

    ๒.  รองผู ้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์   รองประธาน
คณะทำงาน                               

    ๓.  รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์           รองประธาน
คณะทำงาน                           

    ๔.  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์             รองประธาน
คณะทำงาน                           

    ๕.  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์  คณะทำงาน 

    ๖.  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์   คณะทำงาน 

    ๗.  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์           คณะทำงาน 

    ๘.  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์        คณะทำงาน/
เลขานุการ 

    9.  รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์           คณะทำงาน/ผู้ช่วย
เลขา 

    ๑๐. ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบงานวินัย    เจ้าหน้าที่ 

    ๑๑. ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบงานเทคโนโลยี            เจ้าหน้าที่ระบบ ITAP 

    อำนาจหน้าที่ 

      ๑.กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๒.จัดทำยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงาน
เกี่ยวกับ 

การบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

  ๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยข้อมูลเป็นสาธารณะ 
(OIT) 



๔.งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

       สั่ง    ณ    วันที่    16  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖9 

 

    

 

พันตำรวจเอก   

            ( คมเทพ  เปาอินทร์ ) 

           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &  
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
รายละเอียดดังนี้ 

๑)  การปฏิบัติหน้าที่ 

๒)  การใช้งบประมาณ 

๓) การใช้อำนาจ 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๙) การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐)  การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

          ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๐๑ ข้อมูลผู้บริหาร  •แสดงรายนามของผู้บริหารสถานตีำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้

   - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

   - ตำแหน่ง 

   - รูปถ่าย 

   - ช่องทางติดต่อ ต้องระบุเบอร ์

โทรศัพทท์ี่สามารถตดิต่อผู้บริหารได้โดยตรง  

 

ด.ต.ภมูิพัฒน์  คงละคร 

          การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

๐2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร •ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยส์ิน ฯลฯ 

•เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 

หรือ Line  

เป็นต้น   

•ประชาสมัพันธ์ แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ต.ไพโรจน์  แก้วสองส ี

ด.ต.ภมูิพัฒน์  คงละคร 

          แผนการดำเนินงาน 



๐3 ผลการปฏิบตัิของแต่ละสายงาน •ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

•มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 

SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัตงิานท่ีถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค์ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ แก้วสองส ี

ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ พิพัฒน์ราชัย 

ร.ต.ท.สองถิ่น  มากจังหวัด 

ด.ต.สิทธิพร   พะยัต ิ

 

 

 

 

         การปฏิบัติงาน 

04 คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

 

•แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี ้

-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ แก้วสองส ี

ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ พิพัฒน์ราชัย 

ร.ต.ท.สองถิ่น มากจังหวดั 

ด.ต.สิทธิพร   พะยัต ิ

ด.ตอภิศักดิ์  สุวรรณโรจน ์

 

 การให้บริการ   

๐5 คู่มือการให้บริการประชาชน •แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน  

-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ แก้วสองส ี

ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ พิพัฒน์ราชัย 

ร.ต.ท.สองถิ่น มากจังหวดั 

ด.ต.สิทธิพร   พะยัต ิ

ด.ตอภิศักดิ์  สุวรรณโรจน ์

06 E–Service •แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการดา้นต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

-ระบบแจ้งความ Online  

ด.ต.สิทธิพร  พะยัต ิ

 



-ระบบเสียค่าปรับ Online   

-ระบบร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

•แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 

•แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 

 

 

 

•สถิตผิลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงาน ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 (ตลุาคม 2568- มีนาคม 2569)  

•จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) สถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES   (2) สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด         (3) สถิติ
การแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี

•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูใน 

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ พิพัฒน์ราชัย 

ด.ต.สิทธิพร  พะยัต ิ

 

 

 

 

 

08 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

•บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

•รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

•ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ที่ผ่านมารอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)   

•จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ป็น 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ แก้วสองส ี

 



รายเดือนท่ีกำหนด 

•กรณี ไม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มผีลการ
ดำเนินงาน 

 

         แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

09 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน  
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

•ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ.2569 และ ไตรมาส ที่ 1 พ.ศ.๒๕70)  

•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูใน 

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ร.ต.อ.พงศ์ภัทร  สรุะกำแหง 

ด.ต.อภิศักดิ์  สุวรรณโรจน ์

010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำป ี

 

 

การรายงานผล 

 

 

 

•แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

 

•รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

•ข้อมูลการจัดรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

•มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 



 

 

 

011 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน •แสดงข้อมูลสรปุผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1)  ท่ีมีรายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 

2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

6) ราคาที่เสนอ 

7) ผู้ไดร้บการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ีและวนท่ี ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

•ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตลุาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  

•สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

•กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 

•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลู ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ร.ต.อ.นรินทร์  พุทธสุภะ 

ด.ต.ภมูิพัฒน์  คงละคร 

 

         การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

012 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา     
กำลังพล 

•สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
– -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การขอเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน           

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ร.ต.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

 



 

          การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

013 

 

 

 

 

 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมลูเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

 

 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

•ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

 

  

• ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มเีรื่องร้องเรยีน)  

•เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9    (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 

ร.ต.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

 

          การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

014 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

•แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และใหเ้ผยแพรเ่ป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  

•เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

– ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามคำว่า สินบน  

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปีท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจจะเป็นคนเดิม) 

พ.ต.ต.ไพโรจน์  แก้วสองส ี

ร.ต.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

 



(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

•แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 

•แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

•แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิอย่างน้อย 1 
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 

 

 

 

พ.ต.ต.ไพโรจน์  แก้วสองส ี

ร.ต.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

          การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

015 การประเมินความเสีย่งการทุจรติ   •แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 

•ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจรติ 

2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
5) การจัดทำมาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 

 

พ.ต.ต.ไพโรจน์  แก้วสองส ี

ร.ต.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

016 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติ 

•แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 

พ.ต.ต.ไพโรจน์  แก้วสองส ี

ร.ต.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

 



3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 

4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

 

 

          มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจนคร
บาลและตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ได้แก่  

 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหนว่ยงาน 

•เตรยีมความพร้อมในการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

 -การกำหนดผูร้ับผดิชอบ 

 -การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ

•จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย  

1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ต.ไพโรจน์  แก้วสองส ี

ร.ต.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



018 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ 017 ท่ีสถานตีำรวจไดด้ำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 

 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 

  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

 

พ.ต.ต.ไพโรจน์  แก้วสองส ี

ร.ต.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

 

 

       ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                           

                                                            พ.ต.อ. 

                                                                    ( คมเทพ  เปาอินทร์ ) 

                                                                    ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ์

 

 

 

 

 

 

 

 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปาดังเบซาร์ พ.ศ.2569 

ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

1) การปฏิบตัิหน้าที ่ พัฒนาการให้บรกิาร การจัดให้มีผู้ทำหนา้ที่
ประชาสัมพันธบ์นสถานี
ตำรวจ เพือ่ให้คำแนะนำ

ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มาใช้บริการ หรอืผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อ

ราชการ 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

สื่อสารโดย ติด
ประกาศผู้ทำหนา้ที่ให้

ผู้ติดต่อทราบ 

สื่อสารผ่าน website 
และ Facebook 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

พ.ต.ต. 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

สิบเวรทุกนาย 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

  วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ

นำไปสู่การปฏบิัติ 
- งานอำนวยการ 

- งานป้องกัน
ปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

สื่อสารสื่อสารโดย ติด
ประกาศหน้าห้อง
สอบสวน (ONE 
STOP SERVICE)  
และผ่าน website 
และ Facebook 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน    การ

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ e -service 

- info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดย ป้าย 
Download คู่มือ 

30 มี.ค.69 พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

ให้บริการ และเผยแพร่  
e service 

สื่อประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ จุด

บริการ 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ 

 
 

- info graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด 

ณ สถานีตำรวจ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ

ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน fb 

ผ่าน line group ต่าง 
ๆ 

๑๕ มี.ค.69 พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 

No Gift Policy 
 
 

- info graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด 

ณ สถานีตำรวจ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ

ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน fb 

ผ่าน line group ต่าง 
ๆ 

๑๕ มี.ค.69 พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 นำมาตรการปอ้งกัน
ความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ

ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละฝ่าย 

ใส่รายละเอียดวา่ทำอย่างไร 

 

รายงานผลตาม
มาตรการความ

เส่ียงแต่ละฝ่าย 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต 
ใน line group อยา่ง

ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.69 พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี      
สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ สถานี

ตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ

- info graphic ๑ 
แผ่น 

Line group 

FB 

20 มี.ค. 68 ร.ต.ต.ชำนาญ 
จิตรหมั่น 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 

 

- เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

ส่งเป็นประจำทุก 

2 วัน 

และต้อง
สื่อสารในเร่ือง
ดังกล่าว ทุก 2 

วัน 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายการเงิน 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถาน ี
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เล่ือน

ระดับ การพจิารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

 

- ชี้แจงรายละเอียด
ในที่ประชุม
ประจำเดือน 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
พบการทุจริต ความ

ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.คมเทพ     

เปาอินทร์ ผกก.สภ.
ปาดังเบซาร์ 

ต่อกลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน fb ผา่น line 
group ต่าง ๆ 

 

๑๕ มี.ค.69 ด.ต.ภูมิพัฒน์   
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา

และคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของ

กลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดี

จราจร 

จัดทำคำสั่งแล้ว
เสร็จ ชี้แจงแนว
ทางผ่าน info 

graphic ในเว็บไซต์
สถานีตำรวจ 

website 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.69 ด.ต.สิทธิพร  

พะยัต ิ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายสอบสวน 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

  สื่อสาร วธิีการยืม คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

ใส่รายละเอียดวา่ทำอย่างไร 

- info graphic ๑ 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

Line group 

FB 

 

๓๐ มี.ค.69 ด.ต.สิทธิพร   

พะยัต ิ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายสอบสวน 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

  พัฒนาระบบ e-asset (อย่าง
ง่าย) 

Info graphic การใช้ระบบ 

๑ ระบบ 

 

๑ แผ่น 

Line group 

FB 

 

๓๑ พ.ค.๖8 ด.ต.สิทธิพร    
พะยัต ิ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายสอบสวน 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 

-อบรมการต่อตา้นการทุจริต 

-อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด 

 

-  มีขา่วกิจกรรมลง
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่างๆ 
และลงเว็บไซต์

หน่วย 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.69 พ.ต.อ.คมเทพ 
เปาอินทร์ 

ผกก.สภ.ปาดัง 
เบซาร ์วิทยากร 

ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี

ตำรวจ 

-จัดทำแผนใหแ้ล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

 

-  1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลา
ที่กำหนด เผยแพร่ 

และมี url ให้
สามารถเข้าถึง

ข้อมูลแผนได้ 17 
เมษายน 2569 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.69 ด.ต.ภูมะพัฒน์ 
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายนโยบายฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ

ให้บริการ 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

 

ชี้แจงแนวทางผ่าน 
info graphic ใน

เว็บไซต์สถานี
ตำรวจ 

Line group 

FB 

 

๓๑ พ.ค.๖8 ด.ต.ภูมิพัฒน์   
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

 เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ

ให้บริการ ความทันสมัย   
ความโปร่งใส ความเป็น

ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธข์อง

หน่วยงาน และเพิ่มขา่วสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 

1.content ระบบ e 
service (มี content 

สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่

บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร) 

ใส่รายละเอียดวา่ทำอย่างไร 

ข่าว ๕ ขา่วต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย

ผู้รับบริการอยา่ง
ต่อเนื่อง 

Line group 

FB 

 

๓๑ พ.ค.๖9 ด.ต.ภูมิพัฒน์   
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

7) ประสิทธภิาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

-ช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น 

-ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต เพิ่มช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

- เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ ๑ ช่องทาง 
เป็น Messenger 

Live chat 

 

Line group 

FB 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

 

๑๐ เมษายน 
2569 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

ผกก. ติดตาม
ทุก ๑๕ วัน 

เสร็จสิ้น 

 พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 

(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บรกิาร บูรณา
การแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ

หน่วยงาน 

 

 

website 

Line group 

FB 

Line group 

FB 

Info graphic ๑ แผ่น 

๑๐ เมษายน 
2569 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

8) การปรบัปรุง
ระบบการทำงาน 

ดำเนินโครงการ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนระบบการ

ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดำเนินโครงการกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนระบบ

การทำงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

Line group 

FB 

 

๑๐ เมษายน 
2569 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 

 

 

9) การเปดิเผยข้อมูล 

9.1) ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลผู้บริหาร  จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ด.ต.ภูมิพัฒน์   
คงละคร 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลย ี

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 2. การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ด.ต.ภูมิพัฒน์   
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 3. ผลการปฏบิัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ด.ต.ภูมิพัฒน์   
คงละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายนโยบายฯ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 4. คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที ่

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ 
พิพัฒน์ราชัย 

รอง สวป.ฯฝ่าย
นโยบายฯ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

  

 5. คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ 
พิพัฒน์ราชัย 

รอง สวป.ฯ 

ฝ่ายนโยบายฯ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 6. E–Service จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ด.ต.ภูมิพัฒน์ คง
ละคร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 7. สถิตกิารดำเนินงาน จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ร.ต.อ.สมคิด 
เทพประดิษฐ์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม 

ด.ต.สิทธิพร 
พะยัต ิ

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ฝ่ายสอบสวน 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 8. ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ์ 
พิพัฒน์ราชัย 

รอง สวป.ฯ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

 และนำขึ้น 
website 

ฝ่ายนโยบายฯ 

 

 9. ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 

สอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง

อาญา 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่
ขึ้น website ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูล ๒ ไตรมาส 

 

Info graphic 

รายงานในที่ประชุม
ประจำเดือน และ

เผยแพร่ในกลุ่ม Line 
ในแต่ละสายงาน 

๒๐ เมษายน 
๖8 

ร.ต.ต.ชำนาญ  
จิตรหมั่น 

รอง สว.(ป.)ฯ
ฝ่ายการเงิน 

๑๕ วัน เสร็จสิ้น 

 10.แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี

และรายงานผล 

-จัดทำข้อมูลแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี2569 
และเผยแพร่ผ่าน website 

สถานีตำรวจ 

-จัดทำ info graphic งบ
ปราณของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล ๒ ไตรมาส 

 

Info graphic 

เผยแพร่สร้างการรับรู้
ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ 

๒๐ เมษายน 
๖8 

ร.ต.ต.ชำนาญ  
จิตรหมั่น 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายการเงิน 

 

๑๕ วัน เสร็จสิ้น 

 11.สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างรายเดือน 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่
ขึ้น website ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูล ๖ เดือน 
(จำแนกเดือนละ ๑ 

ตาราง) 

รายงานในที่ประชุม
ประจำเดือน และ

เผยแพร่ในกลุ่ม Line 
ในแต่ละสายงาน 

และเผยแพร่ข้อมูล
ผ่าน website 

๒๐ เมษายน 
๖8 

ร.ต.อ.นรินทร์ 
พุทธสุภะ 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายส่งกำลัง
บำรุง 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 12. หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง

พล 

- หลักเกณฑ์การโยกยา้ย
กำลังพล 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์ ๔ ด้าน รายงานในที่ประชุม
ประจำเดือน และ

เผยแพร่ในกลุ่ม Line 
ในแต่ละสายงาน 

และเผยแพร่ข้อมูล
ผ่าน website 

๒๐ เมษายน 
๖8 

ร.ต.ต.โชคดี     
มุเส็มสะเดา 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายกำลังพล 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญ

กำลังใจ 

 13. ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

ร.ต.ต.โชคดี     
มุเส็มสะเดา 

รอง สว.(ป.)ฯ 

ฝ่ายกำลังพล 

 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 14. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 15. การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 16. การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขึ้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 



         ตรวจแล้วถูกต้อง 

     พ.ต.อ.       

                                                     ( คมเทพ  เปาอินทร์ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ จังหวัดสงขลา 
 

ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินการ 

 17. มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขั้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 18. รายงานผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำ Info graphic ไฟล์ 
Word, Excel, PDF 

เผยแพร่ข้อมูลลง website 
และสามารถ Download ได ้

 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี

ตำรวจ 

 

website 

 

๑๕ มีนาคม 
2569 

และนำขั้น 
website 

พ.ต.ต.ไพโรจน์ 
แก้วสองสี 

สว.อก.ฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน เสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน     
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี 
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ)  
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ให้กับ     
ผู้มารับบริการให้รับทราบ 
  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่าน
เว็บไซต์และเพจเฟสบุ๊คของสถานีตำรวจ  
  ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
 
 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  3.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
  3.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  3.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
 มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ ประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ จังหวัดสงขลา ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยม ีพันตำรวจเอกคมเทพ  เปาอินทร์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
ปาดังเบซาร์ เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

-มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจทุกแผนกงาน ดำเนินการกรอกแบบประเมินของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้ครบถ้วนทุกประเด็น และให้เป็นไปตามความเป็นจริง เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายอำนวยการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่
อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 



- มอบฝ่ายอำนวยการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL 
ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

ภาพประกอบการดำเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบการดำเนนิการ 

 

 

 

 

 



วันที่ 19 มี.ค.6๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์  

พ.ต.ท.ไพรัตน์ เกียรติเจริญศิริ รอง ผกก.ป.สภ.ปาดังเบซาร์ พ.ต.ท.อภิชาติ กุลโรจนสิริ        
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปาดังเบซาร์ พ.ต.ท.ชัชวาลย์ ผูกพันธ์ รอง ผกก.สส.สภ.ปาดังเบซาร์ 
พ.ต.ต.ไพโรจน์ แก้วสองสี สว.อก.สภ.ปาดังเบซาร์ พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.ปาดังเบซาร ์
ร ่วมประช ุมช ี ้แจงแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
 ITA ประจำปี 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ศปก.สภ.ปาดังเบซาร ์
 

  



วันที่ 17 ก.พ.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ  เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ์
พ.ต.ท.ไพรัตน์ เก ียรติเจริญศิริ รอง ผกก.ป.สภ.ปาดังเบซาร์ คณะกรรมการ กต.ตร.            
สภ.ปาดังเบซาร์ ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ ครั้งที่ 
2/2569 พร้อมกำชับนโยบายการต่อต้านการทุจริต การรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 ศปก.สภ.ปาดังเบซาร ์
 
 

 

 

 

 



เมื ่อวันที ่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 นาฬิกา พันตำรวจเอก คมเทพ เปาอินทร์           
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ปล่อยแถวเคารพธงชาติ กล่าวบทปลงใจ คำสัตย์
ปฏิญาณและอุดมคติตำรวจ พร้อมตรวจความพร้อม ชี้แจงภารกิจและข้อสั่งการ กำชับการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA 2569) แก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธร    
ปาดังเบซาร ์

 

 

 

 



วันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.คมเทพ  เปาอินทร์  ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ์ 
สั่งการให้นำอินโฟกราฟิกไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
เผยแพร่ ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service  
 

 

 



 


