
สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

  



 

บทน ำ 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และมีแบบ
วิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
โดยมีรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้  

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานสอบสวน  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานจราจร  

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ  
ดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessments : ITA )         
ของสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 
 
 

พันต ารวจเอก  

( คมเทพ  เปาอินทร์ )  

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบน 

สถำนีต ำรวจภูธรปำดังเบซำร ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

สำยงำนอ ำนวยกำร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.จัดท าและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น ปกปิด
ข้อมูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ  
2.บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน เช่น รายงาน
ตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
 

๑.จัดการอบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้เรียกรับ
สินบนเป็นประจ าโดย
ผู้บังคับบัญชา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถ
ให้ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ พร้อม
หัวหน้างานอ านวยการ เรียก
ข้าราชการงานอ านวยการ มาอบรม
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอท้ังนี้ได้ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ ไดป้ระชุม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ โดยก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  สอดส่อง ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งำนป้องกันปรำบปรำม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย  
-การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้ รับโทษน้อยลง  
-การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด เช่น  
การเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  
-ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน เช่น การ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 ๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าสถานีหรือหัวหน้างาน
ต้องอบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ พร้อม
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม จัด
อบรมชี้แจงข้าราชการสายงาน
ป้องกันปราบปรามก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณีและ
สอบถามความเป็นอยู่ปัญหาต่าง ๆ
เพ่ือรับฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหา
ให้ตามสมควร 

 

 

 

 

 

 

 



ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 

                 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา 08.30 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ 
ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชัยชนะ  สิทธิศักดิ์ รอง ผกก.ป.สภ.ปาดังเบซาร์ ประชุมชี้แจง          
ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกันปราบปราม เพ่ือก าหนดแนวทาง และก าชับการปฏิบัติของสายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  สอดส่อง ควบคุม ดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  

 

  

 

 



งำนสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การอ านวยความยุติธรรมใน
คดี  
-การท าส านวนในคดีอาญา -
จราจร เช่น มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
-ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. เช่น มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกมี การ
เรียกรับในการให้บริการ 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy ) และ
การไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
๒. อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
๔.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ พร้อม
หัวหน้างานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสายงานสอบสวน มาอบรม
ชี้แจงก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด ในการอ านวยความ
ยุติธรรมในคด ีและก าชับเรื่องยื่นค า
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

              เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.00 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ 
ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์  มอบหมายให้  พ.ต.ท.อภิชาติ  กุลโรจนสิริ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปาดังเบซาร์ ประชุม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจสายงานสอบสวน โดยก าชับเรื่องการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว การน าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด โดยให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  
สอดส่อง ควบคุม ดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  

 

 
 

 



งำนสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
-การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิตาม
กฎหมายก าหนด ให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ เช่น  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง  
-ลงบันทึกการจับกุม เช่น  
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี  
-น าส่งพนักงานสอบสวน เช่น  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง  

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ
ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ พร้อม
หัวหน้างานสืบสวน เรียกข้าราชการ
ต ารวจในสายงานสืบสวน มาอบรม
ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

             เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.อ.คมเทพ  เปาอินทร์ 
ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์  มอบหมายให้  พ.ต.ท.ชัชวาลย์  ผูกพันธ์ รอง ผกก.สส.สภ.ปาดังเบซาร์ ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวน เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติ และก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของชุดสืบสวน     
ทุกนายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ  
ไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  สอดส่อง ควบคุม ดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  

 

 

 

 



งำนจรำจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายจราจร  
-ตรวจพบการกระท า 
ความผิด เช่น  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง  
-ออกใบสั่ง เช่น  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 ๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ พร้อม
หัวหน้างานจราจร อบรมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงานจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 

          เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ ประชุม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจสายงานจราจร  เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติ และก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ   
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  สอดส่อง ควบคุม ดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  

 

 

 

เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจร จะมีกำรอบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 


