
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรปาดังเบซาร ์

 

 

  



ส่วนที่ ๑ บทน ำ  

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)              
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการ 
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร   
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ ที่ 252/2567 ลงวันที่ 
27 ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะท างานก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 จึงเห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์     
และแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

พันต ารวจเอก   

( คมเทพ เปาอินทร์ )  

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery Risk)  การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ    

รับสินบนในอนาคต  
ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ 

ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือ
เบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  

ผลกระทบทำงลบ เรียกว่ำ ควำมเสี่ยง 
ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่
ความเสี่ยง เป็นต้น  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต
อย่างไรบ้าง  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็น

ตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการ      
รับสินบน (Risk Score)  

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)   

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ การรับสินบน (Risk 
Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  
  

 

 

 



 

เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตำรำงท่ี 1 เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกำสเกิดกำรรับสินบน (Likelihood) 
 
 5 

เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป)  

 
4 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)  

 
3 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5)  

 
2 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)  

 
1 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

 

ตำรำงท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 
5 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

 
4 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

 
3 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

 
2 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

 
1 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 



 

ตำรำงท่ี 3 ระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

Risk Score 
โอกำสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2)  

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1)  

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 

 

 



กำรเกิดกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรปำดังเบซำร์ 

1.สำยงำนอ ำนวยกำร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา    
ปีละ 2 ครั้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 

 
/ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
 

มีติดสินบนคณะกรรมการ เพ่ือให้ 
ท าส านวนอ่อน 

 
/ 

2 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
/ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง  

 

/ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 
น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน 
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก  

 
/ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบน
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้  

 
/ 

2 
จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน  

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้  

 
/ 

3 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน  รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ  
 
 

 

/ 



1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1 
บุคคลต่างด้าว น าสมุดประจ าตัว 
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 
/ 

2 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และด าเนินการต่ออายุฯ 
ตามค าร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 

/ 

3 
มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ   
ที่ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ 

 
/ 

 

2.สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

 
/ 

2 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง  

 
/ 

3 
ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

 
/ 

 

 

 

 

 

 



 

3.สำยงำนสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

3.1 การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

1 
การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร  
 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา  

 
/ 

2 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกมี การเรียกรับ
ในการให้บริการ  
 

 

/ 

 

4.สำยงำนสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิตามกฎหมายก าหนด ให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  
 

 

/ 

2 
ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  

 
/ 

3 

น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง  
 

 

/ 

 

 

 



 

5.สำยงำนจรำจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 
ตรวจพบการกระท าความผิด  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

 
/ 

2 
ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

 
/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรปำดังเบซำร ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.งำนอ ำนวยกำร 

ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 

2 1 2 ต่ า 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  
มีการติดสินบนคณะกรรมการ
เพ่ือให้ท าส านวนอ่อน 

1 1 1 ต่ า 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียน จึง
ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 1 1 ต่ า 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง  

2 1 2 ต่ า 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย
ไมเ่ท่าเทียม ตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก  

1 1 1 ต่ า 



1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดท าและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง  
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  

3 4 12 สูง 

2 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน  

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอสินบนให้  

2 1 2 ต่ า 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน  

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ  

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว น าสมุด

ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต
และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ า 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร และ
ด าเนินการต่ออายุฯ ตาม
ค าร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ า 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ ที่ด าเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 1 1 ต่ า 

 

 

 

 

 



 

 

2.งำนป้องกันปรำบปรำม 

ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

4 3 12 สูง 

2 การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง  

4 3 12 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

4 3 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.งำนสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
3.1 การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1 การท าส านวนในคดีอาญา 

-จราจร  
 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  

4 3 12 สูง 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ  

4 3 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.งำนสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิตาม
กฎหมายก าหนด ให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  
 

4 4 16 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี  

3 4 12 สูง 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.งำนจรำจร 

ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
5.1กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท า 

ความผิด  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

4 4 16 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 : แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

 ของสถำนีต ำรวจภูธรปำดังเบซำร์ 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชน  

  - สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

  - สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน ควรท าการ
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด  
ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to 
be Taken) 

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรบัสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ของสถำนีต ำรวจภูธรปำดังเบซำร ์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1.สำยงำนอ ำนวยกำร 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
1 จัดท าและประกาศ

การจัดซื้อ จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แกผู่้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

12 

๑. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
๒. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด  

๑.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า  
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางได้อย่าง
ถูกต้อง  

ทุกเดือน สว.อก. 

2 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือ
แลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

12 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 



2.สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

12 

๑.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานีต ารวจ  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่าง ๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2 การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ
เล่นพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

12 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

3 ลงบันทึกจับกุม
และน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 12 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 

 

 



3.สำยงำนสอบสวน 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk Score 
 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1 การท าส านวนใน

คดีอาญา-จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

12 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้องอบรมก าชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครวั เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง ๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวก มี 
การเรียกรับในการให้บริการ  

12 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

 

 

 

 

 

 

 



4.สำยงำนสืบสวน 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิด

ซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ตามกฎหมาย
ก าหนด ให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง  
 

16 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้องอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

12 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

3 น าส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง  
 

12 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 

 

 

 



5.สำยงำนจรำจร 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการ

กระท าความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษน้อยลง 

16 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรมก าชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง ๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้รับ 
โทษน้อยลง 16 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

 

 

พันต ารวจเอก  

 ( คมเทพ  เปาอินทร์ )  

     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์



 
 
 

 

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรปำดังเบซำร์ 
ที ่   252 /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
             ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ของสถำนีต ำรวจภูธรปำดังเบซำร์ 

……………………………………………. 
 
        ตามหนังสือต ารวจภูธรจังหวัดสงขลา ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๒๔(สข).๑7/12110 ลงวันที่ ๒7 ธันวาคม 
๒๕๖7  เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity & 
Transparency Assessment: (ITA) เพ่ือให้สถานีต ารวจมีความรู้ความเข้าใจในกรอบการประเมินเครื่องมือ
และกระบวนการประเมิน ตลอดจนระบบการประเมิน โดยน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาภายใต้ธรรมาภิบาล ใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านการบริหารจัดการขององค์กร การบังคับใช้กฎหมาย และการให้บริการประชาชนได้ ดียิ่งขึ้น 
เสริมสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ ด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
    ๑.  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์            หัวหน้าคณะท างาน 
    ๒.  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  คณะท างาน 
    ๓.  รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์        คณะท างาน 
    ๔.  รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์         คณะท างาน 
    ๕.  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์       คณะท างาน 
    ๖.  สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์        คณะท างาน 
    ๗.  สารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์                คณะท างาน 
    ๘.  สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์                คณะท างาน/เลขานุการ 
    ๙.  รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์                  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขาฯ 
    ๑๐. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานวินัย          เจ้าหน้าที่ 
    ๑๑. เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี                เจ้าหน้าที่ 

 



 

-๒- 

คณะท ำงำน                                      
๑. คณะท างานงานป้องกันปราบปราม  ประกอบด้วย 

๑.๑ พันต ารวจโท ชัยชนะ  สิทธิศักดิ์        เป็นหัวหน้าคณะท างาน 

          รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์    
๑.๒ พันต ารวจโท พนม  แก้วอัมภรณ์  เป็นคณะท างาน  

              สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 
   ๑.๓ พันต ารวจตรี คอยรูดีน  มะโระ  เป็นคณะท างาน  
                สารวัตรป้องกันปราบปราม (ชุมชนสัมพันธ์) สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 
   ๑.๔ ร้อยต ารวจเอก ปฐมพงศ์  พิพัฒน์ราชัย เป็นคณะท างาน  

           รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  

๑.๕ ร้อยต ารวจโท สมคิด  เทพประดิษฐ์  เป็นคณะท างาน  
           รองสารวัตร (งานป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 

                  ๒. คณะท างานงานจราจร  ประกอบด้วย 
๒.๑ พันต ารวจโท ชัยชนะ  สทิธิศักดิ์  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 

            รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 
๒.๒ พันต ารวจตรี พนม  แก้วอัมภรณ์    เป็นคณะท างาน 

            สารวัตรป้องกันปรามปราม สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 
๒.๓ ร้อยต ารวจเอก เอกสิทธิ์  บุญเกตุ  เป็นคณะท างาน 

            รองสารวัตร (คุมผู้ต้องหาไปศาล)  สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์    
๒.๔ ร้อยต ารวจตรี สองถ่ิน  มากจังหวัด  เป็นคณะท างาน 

                    รองสารวัตร (งานป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  

      ๓. คณะท างานงานสืบสวน  ประกอบด้วย 
๓.๑ พันต ารวจโท ชัชวาลย์  ผูกพันธ์  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 

         รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 
๓.๒ พันต ารวจตรี สุเทพ  รุจิระการกุล           เป็นคณะท างาน  

          สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์   

         ๓.๓ ร้อยต ารวจเอก กรีวรรณ  พันธุ์รัตน์   เป็นคณะท างาน  
          รองสารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  

   ๓.๔ ร้อยต ารวจเอก พงศ์ภัทร  สุระก าแหง  เป็นคณะท างาน  
            รองสารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์   

๓.๕ เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวน   เป็นคณะท างาน 
                 ๔. คณะท างานงานสอบสวน  ประกอบด้วย 

๔.๑ พันต ารวจโท อภิชาติ  กุลโรจนสิริ  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
      รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 

            ๔.๒ พันต ารวจโท ประวัติ   คชรัตน์   เป็นคณะท างาน 
           สารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  
 



                                                       -๓- 
 

  ๔.๓ ร้อยต ารวจเอก นราวิทย์  รัชกิจโยธิน    เป็นคณะท างาน 

           รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  

๔.๔ ร้อยต ารวจเอก ปารย์  บินดาดง     เป็นคณะท างาน 

           รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  

   ๔.๕ เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวน    เป็นคณะท างาน 
 

   ๕. คณะท างานงานอ านวยการ  ประกอบด้วย 
๕.๑ พันต ารวจโท ชัยชนะ   สิทธิศักดิ์  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 

         รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม  สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  
๕.๒ พันต ารวจโท สุนทร   สุริยะวงศ์     เป็นคณะท างาน 

            สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 
    ๕.๓ ร้อยต ารวจเอก ไพโรจน์   แก้วสองสี      เป็นคณะท างาน 

                  รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 
    ๕.๔ สิบต ารวจเอก ณภัทร  มงคลศิริ       เป็นเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ITA  
                  ผู้บังคับหมู ่(งานป้องกันปราบปราม)  สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ 

๕.๕ เจ้าหน้าที่ธุรการงานอ านวยการ    เป็นคณะท างาน 

  โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร    
ปาดังเบซาร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
     ๒. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  

๕. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ มอบหมาย 

 ทั้งนี้  ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือ
มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                         สั่ง   ณ   วันที่  27   ธันวาคม    พ.ศ. ๒๕๖7 

             พันต ารวจเอก    

             ( คมเทพ  เปาอินทร์ ) 
                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์                                                                                                                                                                                        


