


 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 
 
 
 

คำนำ 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ หรือ กต.ตร. มีบทบาทหนาที่ 

ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ตามที่

พระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนด ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจการ

ตำรวจ ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจ ซึ่งสอดคลองกับหนึ่งใน

นโยบายการบริหารราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติที่ พลตำรวจเอก กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ

ไดแถลงเม่ือวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ “สรางการมีสวนรวมของประชาชนและความโปรงใส”  

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ เปนหนวยงานท่ีมีหนาที่และอำนาจในการ

ประสานงานเกี่ยวกับการดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของ ก.ต.ช. 

รวมถึงงานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ หรือ กต.ตร. ระดับตาง ๆ ตามที่

กฎหมายกำหนดไว ในการนี้ จึงไดจัดทำคู มือการดำเนินการตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคำแนะนำของคณะอนุกรรมการ ก.ต.ช.  

ดานยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อใหขาราชการตำรวจไดทราบและเขาใจถึงความเปนมา 

หนาที่และอำนาจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ ที่เกี ่ยวของ ตลอดจนเปนแนวทางในการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 

กต.ตร. ในสวนของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการภาคประชาชน ฯลฯ ใหเปนไปอยางถูกตอง เพื่อประโยชน

แกหนวยงาน และขาราชการตำรวจผูปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย และเปนแนวทางในการดำเนินการ

สรรหาและคัดเลือก กต.ตร. และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของตอไป 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาต ิ

ธันวาคม 2567 

 

 
 



สารบัญ 

         

หนา 

สวนท่ี ๑   ความเปนมาและความสำคัญ 3-๕ 

สวนท่ี ๒    กต.ตร.กทม. 9-๒๒ 

 ๒.๑ องคประกอบ ๙ 

 ๒.๒ หนาที่และอำนาจ ๑๐ 

 ๒.๓ คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ๑๑  

 ๒.๔ วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนง ๑๒ 

 ๒.๕ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ๑๓ 

 ๒.๖ การประชุมและการลงมติ ๑๗ 

 ๒.๗ แผนผังองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ฯลฯ ๑๙ 

สวนท่ี ๓    กต.ตร.จังหวัด ๒5-๓๗ 

 ๓.๑ องคประกอบ ๒๕ 

 ๓.๒ หนาที่และอำนาจ ๒๖ 

 ๓.๓ คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ๒๗ 

 ๓.๔ วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนง ๒๘ 

 ๓.๕ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ๒๙ 

 ๓.๖ การประชุมและการลงมติ ๓๓ 

 ๓.๗ แผนผังองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ฯลฯ ๓๔ 

สวนท่ี ๔   กต.ตร.สน. 41-๕๗ 

 ๔.๑ องคประกอบ  ๔๑ 

 ๔.๒ หนาที่และอำนาจ ๔๒ 

 ๔.๓ คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ๔๓ 

 ๔.๔ วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนง ๔๓ 

 ๔.๕ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  ๔๕ 

 ๔.๖ การเลือกประธาน กต.ตร.สน. ๕๑ 

 ๔.๗ การประชุมและการลงมติ ๕๑ 

 ๔.8 แผนผังองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ฯลฯ ๕๓ 

 

 



 

สารบัญ (ตอ) 
   

  หนา 

สวนท่ี ๕   กต.ตร.สภ. 61-๘๑ 

 ๕.๑ องคประกอบ  ๖๑ 

 ๕.๒ หนาที่และอำนาจ   ๖๓ 

 ๕.๓ คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  ๖๓ 

 ๕.๔ วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนง  ๖๔ 

 ๕.๕ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ๖๖ 

 ๕.๖ การเลือกประธาน กต.ตร.สภ.  ๗๔ 

 ๕.๗ การประชุมและการลงมติ ๗๕ 

 ๕.8 แผนผังองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ฯลฯ ๗๖ 

สวนท่ี ๖ การติดตามผลการดำเนินการ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ๘๕ 

สวนท่ี ๗ บัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ๘9-๙๘ 

สวนท่ี ๘    ตราสัญลักษณ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 101-103 

สวนท่ี ๙  เกียรติบัตรสำหรับ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 107-111 

สวนท่ี ๑๐  ภาคผนวก ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวของ  

  ๑๐.๑ ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  

                       พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑๐.๒ ประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช.   

  วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗   

  ๑๐.๓ ขอบังคบัการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของคณะอนุกรรมการ ก.ต.ช.    

     พ.ศ. ๒๕๖๕  

  ๑๐.4 ตัวอยางคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  
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สวนที่ ๑ 

ความเปนมาและความสำคัญ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗๖ “รัฐตองสงเสริมและสนับสนุน 

การมีสวนรวมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐทุกระดับ” โดยบทบัญญัติดังกลาวไดถูกนำมา 

ปฏิบัติชัดเจนเปนรูปธรรมเมื่อครั้งมี พ.ร.ฎ.โอนกรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย ไปจัดตั้งเปนสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๑ เปนสวนราชการมีฐานะเปนกรม และใหอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี โดยเนน

การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกระดับและการกระจายอำนาจทางการบริหารไปใหหนวยงานระดับ

ภูมิภาคอยางเต็มที่ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีจึงไดวางระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  

วาดวยการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจแหงชาติ (กต.ตร.) เปนองคกรนโยบายตำรวจแหงชาติ และใหมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร (กต.ตร.กทม.) และคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัด (กต.ตร.จังหวัด) ตลอดจนกำหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจระดับสถานีตำรวจ (กต.ตร.สถานีตำรวจ) เปนองคกรที่นำนโยบายพัฒนาและ 

การบริหารงานตำรวจไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลตามนโยบายระดับชาติที่กำหนด รวมทั้งนำความคิดเห็นและ

ปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่กลับขึ้นสูกระบวนการกำหนดนโยบายระดับชาติ ใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนอยางแทจริง โดยมีประชาชนเขามาเปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตำรวจ ทุกระดับ 

 ตอมา พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดมีการตรา พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขึ้นเพื่อเปนกฎหมายบริหารราชการ

ตำรวจ  ซึ่งไดมีบทบัญญัติที่ใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานตำรวจตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญดังกลาว

ขางตนไวอยางชัดเจนในมาตรา ๗ วา “ ใหสำนักงานตำรวจแหงชาติสงเสริมใหทองถิ่นและชุมชนมีสวนรวมในกิจการ

ตำรวจเพื่อปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา รักษาความสงบเรียบรอย และรักษาความปลอดภัย 

ของประชาชนตามความเหมาะสม และความตองการของแตละพื ้นที ่ ทั ้งนี้ การดำเนินการมีสวนรวมใหเปนไป 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ต.ช. กำหนด ” 

 พรอมกันนี้ไดมีการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารงานตำรวจโดยกำหนดใหมีองคกรนโยบายขึ้นใหม 

แทนคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจแหงชาต ิ(กต.ตร.) เรียกวา คณะกรรมการนโยบายตำรวจ

แหงชาติ เรียกโดยยอวา ก.ต.ช.  มีอำนาจหนาที ่ในการกำหนดนโยบายการบริหารราชการตำรวจ และกำกับดูแล

สำนักงานตำรวจแหงชาติใหปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน มติคณะรัฐมนตรีและกฎหมาย   

 และยังคงใหมีกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร จังหวัด และ 

สถานตีำรวจ โดยมาตรา ๑๘ (๖) กำหนดใหเปนองคกรท่ีมีอำนาจหนาที่ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการตำรวจในพื้นที่ แลวรายงาน ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป ซึ่งแตกตางไปจาก 
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หนาท่ีและอำนาจเดิม ก.ต.ช. จึงไดออกระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดองคประกอบ การดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง หลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาและหนาที่และอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  

โดยแนวคิดในการกำหนดองคประกอบและหนาท่ีและอำนาจของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีตำรวจ 

ยังคงใหเปนองคกรที่ใหประชาชนมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหกับประชาชนในพื้นที่/ชุมชนมากขึ้น  ทั้งตองการใหเปน

องคกรท่ีมีบทบาทตามนัยมาตรา ๗ แหง พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยกำหนดใหมีสัดสวนของประชาชนมากขึ้น พรอมทั้งใหผูบริหารทองถิ่นเขารวมเปนกรรมการดวย 

โดยเฉพาะอยางยิ ่งในระดับสถานีตำรวจยังเปดโอกาสใหประชาชนหรือผู บร ิหารทองถิ ่นสามารถเปนประธาน  

กต.ตร.สถานีตำรวจได (แผนภูมิ ๑) 

 ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลบังคับใช โดยยกเลิก พ.ร.บ.

ตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ทั้งนี้ มาตรา ๑๕ (๔) ของ พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังคงกำหนดใหมี  

กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. เชนเดียวกับมาตรา ๑๘ (๖) แหง พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  

 เพื่อใหการปฏิบัติงานของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. เปนไปตาม

บทบัญญัติแหง พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน  

ก.ต.ช. จึงออกระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กำหนดองคประกอบ การดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และหนาที่ 

และอำนาจของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ใหม ใหสอดคลองกับสภาพสังคม 

ในปจจุบัน โดยมีประเด็นสำคัญที่มีการปรับแก ประกอบดวย 

 ๑.  องคประกอบของ กต.ตร. มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

  - ประธาน กต.ตร.กทม. เปลีย่นแปลงจากผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ เปนผูบัญชาการตำรวจนครบาล 

  - เพ่ิมเติมและยกเลิกกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด  

  - ปรับเปลี่ยนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด  

  - ปรับเปลี่ยนกรรมการภาคประชาชนใน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๒.  คุณสมบัติ/การพนจากตำแหนงของ กต.ตร. โดยเพิ่มเติมคุณสมบัติ และปรับแกเงื ่อนไข 

การพนจากตำแหนง 

 ๓.  หนาที่และอำนาจของ กต.ตร. โดย (๑) ตัดหนาที่และอำนาจการรับคำรองเรียน (๒) เพิ่ม

หนาทีแ่ละอำนาจเพ่ือรองรับมาตรา ๗ และมาตรา ๑๒ แหง พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๔.  ระยะเวลาการดำเนินการสรรหาและการแตงตั้ง กต.ตร. เปลี่ยนแปลงระยะเวลาการออก

คำสั่งแตงตั้ง กต.ตร. ทุกระดับเพ่ือใหมีผลพรอมกันทั่วประเทศ 

 ๕.  ตราสัญลักษณของ กต.ตร. โดยกำหนดให กต.ตร. ใชตราสัญลักษณตามประกาศสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
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สวนที่ ๒ 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร  

(กต.ตร.กทม.) 

  



๘ 

 



๙ 

 

สวนที่ ๒  
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร  

(กต.ตร.กทม.) 

๒.๑ องคประกอบของ กต.ตร.กทม. 

          ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขอ ๖ (๑) ถึง (๑๐) กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร  
(กต.ตร.กทม.) ประกอบดวยกรรมการจำนวนทั้งสิ้น ๒๐ - ๒๕ คน แบงเปน กรรมการโดยตำแหนง จำนวน ๑๐ คน 

ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ จำนวนไมนอยกวา ๗ ดาน แตไมเกิน ๑๒ คน และประชาชนที่เคยเปน กต.ตร.สน. จำนวน ๓ คน 
รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ ๒-๑ องคประกอบของ กต.ตร.กทม. 

องคประกอบ ตำแหนงใน กต.ตร.กทม. ที่มา/การสรรหา 

๑. ผูบัญชาการตำรวจนครบาล        ประธานกรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๖ (๑) 

๒. ปลดักรุงเทพมหานคร               รองประธานกรรมการ (๑) กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๖ (๒) 

๓. อธิบดีอัยการสำนักงานคดีอาญา       รองประธานกรรมการ (๒) กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๖ (๓) 

๔. ผูบัญชาการมณฑลทหารบกซึ่งมีหนาท่ีในเขตพ้ืนที ่

   กรุงเทพมหานคร 

กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๖ (๔) 

๕. รองผูบญัชาการตำรวจนครบาลทีผู่บัญชาการ 

    ตำรวจนครบาลมอบหมาย จำนวน ๓ คน  

กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๖ (๕)  

ทีผู่บัญชาการตำรวจนครบาลมอบหมาย 

๖. ผูอำนวยการสำนักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

    กรุงเทพมหานคร 

กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๖ (๖) 

๗. ผูอำนวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและ 

    เยาวชนกรุงเทพมหานคร  

กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๖ (๗) 

๘. หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวกรุงเทพมหานคร กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๖ (๘) 

๙. ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ไมนอยกวา ๗ ดาน 

รวมกัน 

    ไมเกิน ๑๒ คน โดยเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 

(ก) ดานการศึกษา **(ตองมีอยางนอย ๑ คน) 

(ข) ดานสื่อสารมวลชน หรือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    และการสื่อสาร 

(ค) ดานการจราจรหรือการขนสง   

(ง) ดานการแพทยหรือการสาธารณสุข  

กรรมการ - กรรมการตามขอ ๖ (๙) ซึ่งกรรมการ

โดยตำแหนงตามขอ ๖ (๑) ถ ึง (๘) 

พิจารณาสรรหาโดยวิธีการตามขอ ๘ 

ของระเบียบ ก.ต.ช.ฯ  

- การประช ุมและการลงมติ  ใหนำ

ขอบังคับ ก.ต.ช. วาดวยการประชุม 

และการลงมติของ ก.ต.ช. และของ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. มาใชบังคับใน

การประชุมโดยอนุโลม  



๑๐ 

 

องคประกอบ ตำแหนงใน กต.ตร.กทม. ที่มา/การสรรหา 

(จ) ดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจ   

     บริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม หัตถกรรม  

     หรือธุรกิจการเงิน 

(ฉ) ดานการพัฒนาองคกร สังคม หรือชุมชน   

(ช) ดานสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม หรือศาสนา 

(ซ) ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน  

(ฌ) องคกรเอกชนสาธารณประโยชนซึ่งจัดตั้งขึ้นโดย 

ไมแสวงหากำไรและมีวัตถุประสงคสวนใดสวนหนึ่งหรือ 

ทั้งหมดในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน  

(ญ) ดานเกษตรกรรม  

(ฎ) ดานอ่ืนที่เก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจ 

     แหงชาตหิรือเก่ียวของกับนโยบายสำคญัของรัฐบาล 

    ในการรักษาความสงบเรียบรอยในเขตพ้ืนที่น้ัน 

- ใชแบบประวัต ิผ ู ทรงคุณวุฒิตามที่

กำหนดไวประกาศสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ เรื ่อง แนวทางปฏิบัติประกอบ

ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต ิดตามการบร ิหาร 

งานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐. ประชาชนที่เคยเปน กต.ตร.สน. จำนวน ๓ คน  กรรมการ - กรรมการตามขอ ๖ (๑๐) ซึ่งกรรมการ

โดยตำแหน งตามข อ ๖ (๑) ถ ึ ง (๘) 

พิจารณาจากบุคคลที่ เคยเปน  

กต.ตร.สน. ซ ึ ่ งผ  านการค ัดเล ือก

ตามลำด ับช ั ้นจาก กต.ตร.สน. และ  

บก.น.๑-๙ แลว 

๒.๒   หนาที่และอำนาจของ กต.ตร.กทม.   

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๑๒  กำหนดให กต.ตร.กทม. มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  

  (๑)  รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติเพื่อให

เกิดผลตามนโยบาย  

  (๒)  ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการตำรวจนครบาลและ กต.ตร.สน. 

ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

  (๓)  สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจและการบริหารงานตำรวจ 

  (๔)  ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในสังกัดกองบัญชาการ 

ตำรวจนครบาล ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช.  

  (๕)  ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

  (๖)  ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของกองบัญชาการตำรวจนครบาล 



๑๑ 

 

  (๗)  เสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.กทม. กับขาราชการตำรวจผูปฏิบัติ

หนาที่และประชาชนในพ้ืนที่ 

  (๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ 

กต.ตร.กทม. มอบหมาย    

  (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามที่ ก.ต.ช. กำหนด 

  (๑๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกำหนดไวใหเปนหนาท่ีและ

อำนาจของ กต.ตร. 

๒.๓   คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผู ทรงคุณวุฒิและกรรมการภาคประชาชน 

 ใน กต.ตร.กทม.   

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๗ กำหนดใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๖ (๙) และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๖ (๑๐) ใน กต.ตร.กทม. 

ตองมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม มีดังตอไปนี้    

  (๑)  มีสัญชาติไทย   
  (๒)  มีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยูประจำหรือประกอบอาชีพในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
  (๓)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง หรือดำรงตำแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง   
  (๔)  ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี     
  (๕)  ไมเปนบุคคลลมละลาย   
  (๖)  ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
  (๗)  ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด

ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
  (๙)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงานเพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวา

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
  (๑๐)  ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ

หรือมีทรัพยสินเพ่ิมขึ้นผิดปกติ 
  สำหรับกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๖ (๑๐) นอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ตามขอ (๑) ถึง (๑๐) แลว ตองไมเปนขาราชการประจำ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจดวย 

 

 



๑๒ 

 

๒.๔  วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการ 

 ภาคประชาชนใน กต.ตร.กทม.  

 ระเบียบ ก.ต.ช. ว าดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๑๐ และขอ ๑๑ กำหนดวาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๖ (๙) 

และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๖ (๑๐)  ใน กต.ตร.กทม. ดังนี ้  

 ๒.๔.๑  วาระการดำรงตำแหนง 

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๑๐ กำหนดใหกรรมการผูทรงคุณวุฒติามขอ ๖ (๙) และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๖ (๑๐) ใน กต.ตร.กทม. 

มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได แตจะดำรงตำแหนงเกิน ๒ วาระติดตอกันไมได  

  กรณีที่กรรมการตามขอ ๖ (๙) และขอ ๖ (๑๐) พนจากตำแหนงกอนวาระตามที่กำหนด  

ใหดำเนินการสรรหาและแตงตั้งผูดำรงตำแหนงคนอื่นเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดำรงตำแหนงจะเหลือ

ไมถึง ๙๐ วัน ในกรณีนี้จะไมดำเนินการใหมีการเลือกและแตงตั้งก็ได  

  ทั้งนี้ กรรมการตามขอ ๖ (๙) และขอ ๖ (๑๐)  ที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการ 

ที่พนจากวาระการดำรงตำแหนงกอนครบวาระ ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนอยู ในตำแหนง 

เพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน และไมใหนับเปนวาระการดำรงตำแหนง 

  ๒.๔.๒  การพนจากตำแหนง  

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๑๑ กำหนดใหกรรมการผูทรงคณุวุฒิตามขอ ๖ (๙) และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๖ (๑๐) ใน กต.ตร.กทม. 

นอกจากจะพนจากตำแหนงตามวาระแลว ยังกำหนดใหกรรมการดังกลาวพนจากตำแหนงเมื่อ   

   (๑) ตาย   

  (๒) ลาออก   

  (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไวในขอ ๗ ของระเบียบ ก.ต.ช.  

วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗   

  (๔) ขาดการประชุมเกินสองครั้งในรอบป โดยไมมีเหตุอันสมควร นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

  (๕) กต.ตร.กทม. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

ใหพนจากตำแหนง เนื่องจากมีความประพฤติในทางที่จะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียหรือมีการกระทำที่ไมเหมาะสม

ตอการปฏิบัติหนาที่ กต.ตร.  

  ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๖ (๙) และ ขอ ๖ (๑๐) พนจากตำแหนงกอนวาระ ใหดำเนินการ

สรรหาและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตามขอ ๖ (๙) และ ขอ ๖ (๑๐)  

 



๑๓ 

 

เหลือไมถึง ๙๐ วัน ในกรณีนี้จะไม ดำเนินการใหมีการสรรหาและแตงตั้งก็ได และใหกรรมการซึ ่งไดรับการ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนกรรมการที่พนจากตำแหนง อยูในตำแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ ่งตน

แทน และไมใหนับเปนวาระการดำรงตำแหนง 

๒.๕  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม.  

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๘ และขอ ๙ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนกรรมการตามขอ ๖ (๙) และ

คัดเลือกประชาชนที่เคยเปน กต.ตร.สน. เพ่ือเปนกรรมการตามขอ ๖ (๑๐) โดยมีหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ดังนี ้

  ๒.๕.๑  การสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

    ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๖ (๙) กำหนดให กต.ตร.กทม. มีกรรมการผู ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี ่ยวชาญ มีความรู  ความสามารถ หรือ 

มีประสบการณดานตาง ๆ จำนวนไมนอยกวา ๗ ดาน จากจำนวน ๑๑ ดาน ดังนี้ 

   (ก)  ดานการศึกษา เชน อธิการบดี ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา คณาจารย ครูผูสอน  

   (ข)  ดานสื่อสารมวลชน หรือดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชน สื่อมวลชน  

สื ่อดิจิทัล ผู ปฏิบัติงานสื ่อมวลชน บรรณาธิการ ผู สื ่อขาว นักแสดง พิธีกร หรือบุคคลที ่เปนผูมีอิทธิพล 

บนสื่อโซเชียลมีเดีย (Influencer) เชน เน็ตไอดอล นักรีวิว ผูดูแลเพจ Facebook ประชาสัมพันธหนวยงาน

หรือองคกรตาง ๆ เจาของเพจ Facebook หรือ Instagram หรือ Tik Tok หรือ YouTuber ที่มีจำนวนผูติดตาม 

ไมนอยกวา ๒๐,๐๐๐ รายขึ้นไป เปนตน  

   (ค)  ดานการจราจรหรือการขนสง เชน ผู ที ่มีความรู หรือความเชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับ 

ดานการจราจร หรือการขนสง หรือผูท่ีปฏิบัติหนาที่ดานการคมนาคม การจราจร การขนสง หรือผูประกอบการ

เก่ียวกับการจราจร การคมนาคม หรือการขนสง เปนตน  

   (ง)  ดานการแพทยหรือการสาธารณสุข เชน บุคลากรดานการแพทยหรือสาธารณสุข 

ที่ปฏิบัติงานทางดานการแพทยหรือการสาธารณสุขทั้งในและนอกสถานพยาบาล นักวิชาการทางดานสาธารณสุข

หรือผูที่ดำรงตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข ผูบริหาร

หรือผูอำนวยการสถานพยาบาล แพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ หรือเจาหนาที่สาธารณสุข เปนตน  

   (จ)  ดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน เชน ผูที ่มีความรูความสามารถ หรือประสบการณ เจาของสถานประกอบการ 

ผูจัดการสถานประกอบการ ผูประกอบการดานการทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจบริการ พาณิชยกรรม 

อุตสาหกรรม หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน เปนตน 



๑๔ 

 

   (ฉ)  ดานพัฒนาองคกร สังคม หรือชุมชน เชน ผูที ่ปฏิบัติงานหรือมีประสบการณ  

ดานการพัฒนาองคกรหรือสังคมและชุมชน เจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) เจาหนาที่ภาครัฐผูมีหนาที่

ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคมและชุมชน ประชาชนที่มีบทบาทเปนท่ียอมรับในการพัฒนาสังคมและชุมชน เปนตน  

   (ช)  ดานสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม หรือศาสนา เชน พัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

สังคมสงเคราะห ผู นำทางศาสนา ผูเผยแผศาสนา เจาคณะจังหวัด โตะอิหมาม บาทหลวง นักบวช หัวหนา

หนวยงานดานการศาสนาตาง ๆ หรือเจาหนาที่สงเสริมวัฒนธรรม ศิลปนแขนงตาง ๆ เปนตน    

   (ซ)  ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน เชน ผูที ่มีบทบาทในการสนับสนุน

การมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ในทองถ่ินและชุมชน สมาชิกหรือผูนำชุมชนหรือผูแทนองคกรภาคีเครือขายตาง ๆ 

เชน เครือขายสมัชชาสุขภาพจังหวัด เครือขายดานแรงงาน เครือขายธรุกิจ เครือขายเกษตรและสหกรณ เปนตน 

   (ฌ)  องคกรเอกชนสาธารณประโยชนซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยไมแสวงหากำไร และมีวัตถุประสงค 

สวนใดสวนหนึ่งหรือทั้งหมดในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน เชน องคกรเอกชนสาธารณประโยชน 

ที่ไดรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามความในมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ เปนตน 

   (ญ) ดานเกษตรกรรม  เชน ผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณดานเกษตรกรรม 

ดานพืช ดานสัตว ดานประมง และดานเกษตรกรรมอ่ืน ๆ เชน การทำนา การทำสวน การทำไร การเลี้ยงสัตวบนบก 

การเลี้ยงสัตวน้ำ การจับสัตวน้ำ การปลูกปาไมเศรษฐกิจ การนำผลผลิตจากปามาแปรรูปใหเกิดประโยชน เปนตน 

    (ฎ) ดานอื่นที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติหรือเกี ่ยวของกับ

นโยบายสำคัญของรัฐบาลในการรักษาความสงบเรียบรอยในเขตพื้นที่นั ้น เชน การแกปญหายาเสพติด  

การปราบปรามพนันออนไลน การปราบปรามการลักลอบนำเขาสิ่งของผิดกฎหมายในพื้นที่ชายแดน การปราบปราม

การลักลอบนำเขา/กักตุนสินคาโดยผิดกฎหมาย การปราบปรามจับกุมชาวตางชาติที่กระทำผิดกฎหมายใน

ประเทศไทย เปนตน 

   โดยในแตละดานจะมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมากกวา ๑ คน ก็ได ทั้งนี้ จะตองมีผูทรงคุณวุฒิ

จากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานครอยางนอย ๑ คน เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ดานการศึกษา และเมื่อรวมจำนวนกรรมการผูทรงคุณวฒุิทั้งหมดแลว ตองไมเกินจำนวน ๑๒ คน 

   ขั้นตอนการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ 

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๘ กำหนดใหกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.กทม. ตามขอ ๖ (๑) ถึง (๘) พิจารณาสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปน

กรรมการตามขอ ๖ (๙) โดยเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพรอมประวัติตามแบบที่สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด  

ตอที่ประชุม กต.ตร.กทม. เพ่ือใหที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  

 

 



๑๕ 

 

   ขั้นตอนท่ี ๑ สรรหาผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  

   ฝายเลขานุการ กต.ตร.กทม. ประสานไปยังกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.กทม. เพื่อขอ 

รายชื่อประชาชนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ที่กรรมการตองการเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ พรอมประวัติตามแบบฟอรมที่กำหนดไวในประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

ประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อรวบรวม

เสนอตอท่ีประชุม กต.ตร.กทม. (กรรมการโดยตำแหนง) พิจารณาคัดเลือก  

   ขั้นตอนท่ี ๒ ประชมุพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  

   ฝายเลขานุการ กต.ตร.กทม. ดำเนินการจัดประชุม กต.ตร.กทม. (กรรมการโดยตำแหนง)  

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ เพ่ือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๖ (๙) ใน กต.ตร.กทม. 

ตามที่ฝายเลขานุการ กต.ตร.กทม. ไดรวบรวมไวจากขั้นตอนที่ ๑ โดยพิจารณาเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามที่ระเบียบกำหนด อยางนอยจำนวน ๗ ดาน (รวมผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา) โดยที่ประชุม 

กต.ตร.กทม. มีมติเห็นชอบ     

   ขั้นตอนท่ี ๓ จัดทำรางคำส่ังแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒใิน กต.ตร.กทม.  

   เมื ่อดำเนินการพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู ทรงคุณวุฒิไดตามจำนวนที่กำหนดแลว  

ฝายเลขานุการ กต.ตร.กทม. ตองดำเนินการจัดทำรางคำสั ่งตามแบบที ่กำหนด นำเสนอตอประธาน  

กต.ตร.กทม. เพื่อลงนามในคำสั่งแตงตั้งเปนกรรมการใน กต.ตร.กทม. โดยคำสั่งแตงตั้งดังกลาวกำหนดใหมีผล

ในวันถัดจากวันที่กรรมการใน กต.ตร.กทม. ชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหนง 

 

 

 



๑๖ 

 

  ๒.๕.๒  การสรรหากรรมการภาคประชาชน                                                                                                                               

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๙ กำหนดใหกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.กทม. ตามขอ ๖ (๑) ถึง (๘) พิจารณาคัดเลือกประชาชนที่เคยเปน 

กต.ตร.สน. เพื่อเปนกรรมการตามขอ ๖ (๑๐) ใน กต.ตร.กทม. โดยดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังนี ้

   ขั้นตอนที่ ๑ เลขานุการ กต.ตร.กทม. กำหนดวันให กต.ตร.สน. ดำเนินการพิจารณา

คัดเลือกประชาชนผู ที ่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. และกำหนดวันเสนอรายชื ่อผู ที ่รับการคัดเลือกไปยัง 

กองบังคับการตำรวจนครบาล ๑-๙ ที่เปนตนสังกัดของสถานีตำรวจนั้น ๆ  

   ขั้นตอนที่ ๒ เลขานุการ กต.ตร.สน. นำเสนอ กต.ตร.สน. (กรรมการโดยตำแหนง) กำหนด

วันประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูที่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. ตามความเหมาะสม 

   ขั้นตอนที่ ๓ กต.ตร.สน. ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู ที ่เคยเปนกรรมการใน  

กต.ตร.สน. ใหไดจำนวน ๑ คน แลวเสนอไปยังกองบังคับการตำรวจนครบาล ๑-๙ ที่เปนตนสังกัดของสถานีตำรวจนั้น ๆ 

   ขั้นตอนที่ ๔ กองบังคับการตำรวจนครบาล ๑-๙ โดยผูบังคับการและรองผูบังคับการในแตละ 

กองบังคับการ ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. ตามที่ กต.ตร.สน. ในเขต

พ้ืนท่ีรับผิดชอบเสนอใหไดกองบังคบัการละ ๑ คน แลวนำเสนอตอ กต.ตร.กทม. โดยสงไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม. 

   ขั้นตอนที่ ๕ เลขานุการ กต.ตร.กทม. รวบรวมรายชื่อประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน 

กต.ตร.สน. ตามท่ีกองบังคับการตำรวจนครบาล ๑-๙ เสนอ 

   ขั้นตอนที่ ๖ กต.ตร.กทม. (กรรมการโดยตำแหนง) พิจารณาคัดเลือกประชาชนตามที่ 

กองบังคับการตำรวจนครบาล ๑-๙ เสนอใหไดจำนวน ๓ ราย เพื ่อแตงตั้งเปนกรรมการใน กต.ตร.กทม. และ 

ใหคัดเลือกประชาชนเพิ่มเติมอีกจำนวน ๒ ราย สำหรับกรณีตองแตงตั้งกรรมการทดแทนกรรมการภาคประชาชน 

ที่พนจากตำแหนง 

   ขั้นตอนที่ ๗ เลขานุการ กต.ตร.กทม. จัดทำคำสั่งตามแบบที่กำหนด นำเสนอประธาน 

กต.ตร.กทม. ลงนามแตงตั้ง  

  ๒.๕.๓  ระยะเวลาการดำเนินการ 

    เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของ กต.ตร.กทม. มีความตอเนื่อง ในการนี้ ใหฝายเลขานุการ  

กต.ตร.กทม. นำเสนอประธาน กต.ตร.กทม. และกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.กทม. เพื่อเริ่มกระบวนการ

สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๖ (๙) และกรรมการ

ภาคประชาชนตามขอ ๖ (๑๐) ใน กต.ตร.กทม. ทดแทนกรรมการชุดเดิมที่จะครบวาระการดำรงตำแหนง  

โดยใหเริ ่มกระบวนการสรรหากรรมการดังกลาวอยางนอยภายใน ๖๐ วัน กอนวันที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ตามขอ ๖ (๙) และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๖ (๑๐) ใน กต.ตร.กทม. ครบวาระการดำรงตำแหนง และ 



๑๗ 

 

ใหคำสั่งแตงตั้งกรรมการใน กต.ตร.กทม. ชุดใหม มีผลถัดจากวันที่กรรมการใน กต.ตร.กทม. ชุดเดิมครบวาระ

การดำรงตำแหนง 

   ทั้งนี้ ในวาระเริ่มแรกใหดำเนินการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๖ (๙) และกรรมการ

ภาคประชาชนตามขอ ๖ (๑๐) ใหเสร็จสิ้นภายใน ๙๐ วันนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ (วันถัดจากวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา)  

๒.๖  การประชุมและการลงมติของ กต.ตร.กทม. 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๔๒  

กำหนดการประชุมและการลงมติไว ดังนี้ 

 ๒.๖.๑ ระเบียบวิธีการประชุม 

  การจัดประชุม ดำเนินการ ดังนี ้

  (๑) การประชุมของ กต.ตร.กทม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมด (รวมท้ังประธานกรรมการดวย) จึงจะเปนองคประชุม 

  (๒) ใหนำขอบังคับ ก.ต.ช. ว าดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. มาใชบังคับแกการประชุมของ กต.ตร.กทม. ดวยโดยอนุโลม เพื่อการนี้ ใหหนาที่ 

และอำนาจของประธาน ก.ต.ช. ประธานในที่ประชุม ก.ต.ช. รองประธาน ก.ต.ช. เลขานุการ ก.ต.ช. และ

ผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช. เปนหนาที่และอำนาจของประธานกรรมการ ประธานในที ่ประชุม รองประธาน 

เลขานุการ และผูชวยเลขานุการของ กต.ตร.กทม.  

  (๓) กรรมการโดยตำแหนง กรณีไมสามารถเขาประชุมได สามารถมอบหมายเปน 

ลายลักษณอักษรใหผูดำรงตำแหนงระดับรองเขาประชุมแทนได   

  (๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการภาคประชาชน กรณีไมสามารถเขาประชุมได  

จะไมสามารถมอบหมายผูอื่นเขาประชุมแทนตนได เนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการภาคประชาชน 

เปนการแตงตั้งกรรมการเฉพาะตัวบุคคล  

  (๕)  กรณีประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธาน

กรรมการทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ กต.ตร.กทม. มีรองประธานหลายคนซึ่งไดจัดลำดับไวแลว 

ดังนั้น ใหรองประธานคนที่หนึ่งทำหนาที่เปนประธานที่ประชุม แตหากรองประธานคนที่หนึ่งไมมา หรือ 

ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานลำดับถัดไปทำหนาที่เปนประธานที่ประชุม 

 ๒.๖.๒  การลงมติ 

   ใหนำขอบังคับ ก.ต.ช. วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของคณะอนุกรรมการ

ก.ต.ช. มาใชบังคับในการประชุม กต.ตร.กทม. โดยอนุโลม 



๑๘ 

 

 ๒.๖.๓  กำหนดระยะเวลาการประชุม 

  ให กต.ตร.กทม. มีการประชุมอยางนอย ๓ เดือนตอ ๑ ครัง้ 

 

 

 



๑๙ 

 

 
 



๒๐ 

 

 
 

 



๒๑ 

 

 



๒๒ 
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สวนที่ ๓ 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจจังหวัด 

(กต.ตร.จังหวัด)  
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สวนที่ ๓ 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจจังหวัด  

(กต.ตร.จังหวัด) 

๓.๑ องคประกอบของ กต.ตร.จังหวัด 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขอ ๑๓ (๑) ถึง (๑๓) กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัด  
(กต.ตร.จังหวัด) ประกอบดวยกรรมการจำนวนทั้งสิ้น ๒๕ - ๓๑ คน แบงเปน กรรมการโดยตำแหนง จำนวน 
๑๕ - ๑๖ คน ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ จำนวนไมนอยกวา ๗ ดาน แตไมเกิน ๑๒ คน และประชาชนที่เคยเปน 
กต.ตร.สภ. จำนวน ๓ คน รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ ๓-๑ องคประกอบของ กต.ตร.จังหวัด 

องคประกอบ ตำแหนงใน กต.ตร.จังหวัด ที่มา/การสรรหา 

๑. ผูวาราชการจังหวัด ประธานกรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๑) 

๒. ผูบังคบัการตำรวจภูธรจังหวัด                    รองประธานกรรมการ (๑) กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๒) 

๓. อัยการจังหวัด       รองประธานกรรมการ (๒) กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๓) 

๔. ผูบัญชาการมณฑลทหารบกทีม่ีหนาที่ในเขตพ้ืนที ่

   จังหวัดนั้น 

กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๔) 

๕. ผูอำนวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

    จังหวัด กระทรวงยุติธรรม 

กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๕)  

๖. หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวดั กระทรวง 

    การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๖) 

๗. หัวหนาสำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยัจังหวัด กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๗) 

๘. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๘) 

๙. ผูบังคบัการอำนวยการตำรวจภูธรภาค กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๙) 

๑๐. รองผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด ที่ผูบังคับการ  

      ตำรวจภูธรจังหวัดมอบหมาย จำนวน ๓ คน 

กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๑๐)   

ซึ่งผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด

มอบหมาย 

๑๑. ขาราชการตำรวจซึ่งเปนหัวหนาหนวยงาน 

     ในสังกัดสำนักงานตรวจคนเขาเมือง  

     กองบัญชาการตำรวจทองเท่ียว กองบังคับการ 

     ตำรวจทางหลวง กองบังคับการตำรวจน้ำ  

     ซึ่งปฏิบัติราชการประจำอยูในจังหวัดนั้น 

 

กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๑๑) 



26 
 

องคประกอบ ตำแหนงใน กต.ตร.จังหวัด ที่มา/การสรรหา 

๑๒. ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  ไมนอยกวา ๗ ดาน รวมกัน  

      ไมเกิน ๑๒ คน โดยเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 

(ก) ดานการศึกษา **(ตองมีอยางนอย ๑คน)  

(ข) ดานสื่อสารมวลชน หรือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    และการสื่อสาร 

(ค) ดานการจราจรหรือการขนสง   

(ง) ดานการแพทยหรือการสาธารณสุข  

(จ) ดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจ   

     บริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม หัตถกรรม  

     หรือธุรกิจการเงิน 

(ฉ) ดานพัฒนาองคกร สังคม หรือชุมชน   

(ช) ดานสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม หรือศาสนา 

(ซ) ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน  

(ฌ) องคกรเอกชนสาธารณประโยชนซึ่งจัดตั้งขึ้นโดย 

ไมแสวงหากำไร และมีวัตถุประสงคสวนใดสวนหนึ่งหรือ 

ทั้งหมดในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน  

(ญ) ดานเกษตรกรรม  

(ฎ) ดานอื ่นที่เกี ่ยวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจ 

     แหงชาติหรือเกี่ยวของกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

    ในการรักษาความสงบเรียบรอยในเขตพ้ืนที่นั้น 

กรรมการ กรรมการตามขอ ๑๓ (๑๒) ซึ่งกรรมการ

โดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๑) ถึง (๑๑) 

พิจารณาสรรหาโดยวิธีการตามขอ ๑๕ 

ของระเบียบ ก.ต.ช.ฯ  

- การประชุมและการลงมติ ใหนำขอบังคับ 

ก.ต.ช. วาดวยการประชุมและการลงมติ

ของ ก.ต.ช. และของคณะอนุกรรมการ 

ก.ต.ช. มาใชบังคับในการประชุมโดย

อนุโลม  

- ใช แบบประว ัต ิผ ู ทรงคุณวุฒิตามที่

กำหนดไวประกาศสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ เรื ่อง แนวทางปฏิบัติประกอบ

ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต ิดตามการบร ิหาร 

งานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๓. ประชาชนที่เคยเปน กต.ตร.สภ. จำนวน ๓ คน  กรรมการ กรรมการตามขอ ๑๓ (๑๓) ซึ่งกรรมการ 

โดยตำแหนงตามขอ ๑๓ (๑) ถึง (๑๑) 

พิจารณาจากบุคคลที่เคยเปน กต.ตร.สภ. 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรเสนอรายช่ือ 

 

๓.๒   หนาที่และอำนาจของ กต.ตร.จังหวัด  

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๑๙  กำหนดให กต.ตร.จังหวัด มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้     

  (๑) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติเพื่อให

เกิดผลตามนโยบาย  

  (๒) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในเขตพื้นที่จังหวัดนั้น และ 

กต.ตร.สภ. ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

  (๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจและการบริหารงานตำรวจ 
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  (๔) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในเขตพื้นที่จังหวัดนั้น 

ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช.   

  (๕) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

  (๖) ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของตำรวจภูธรจังหวัด 

  (๗) เสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.จังหวัด กับขาราชการตำรวจผูปฏิบัติ

หนาที่และประชาชนในพ้ืนที่ 

  (๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ 

กต.ตร.จังหวัด มอบหมาย   

  (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามที่ ก.ต.ช. กำหนด 

  (๑๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกำหนดไวใหเปนหนาที่และ

อำนาจของ กต.ตร. 

๓.๓   คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผู ทรงคุณวุฒิและกรรมการภาคประชาชน 

ใน กต.ตร.จังหวัด 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๑๔ กำหนดใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๓ (๑๒) และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๑๓ (๑๓) ใน  

กต.ตร.จังหวัด ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม มีดังตอไปนี้     

  (๑) มีสัญชาติไทย   

          (๒) มีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยูประจำหรือประกอบอาชีพในเขตพ้ืนที่จังหวัดนั้น 

   (๓) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง หรือดำรงตำแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง  

   (๔) ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี     

   (๕) ไมเปนบุคคลลมละลาย   

   (๖) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 

    (๗) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวสิาหกิจ 

  (๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงานเพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวา

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

  (๑๐) ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั ่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวย

ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมขึ้นผิดปกติ 

  สำหรับกรรมการตามขอ ๑๓ (๑๓) นอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ (๑)  

ถึง (๑๐) แลว ตองไมเปนขาราชการประจำ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจดวย 
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๓.๔  วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการ 

ภาคประชาชนใน กต.ตร.จังหวัด 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๑๗ และขอ ๑๘ กำหนดวาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ 

ตามขอ ๑๓ (๑๒) และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๑๓ (๑๓)  ใน กต.ตร.จังหวัด ดังนี ้  

 ๓.๔.๑  วาระการดำรงตำแหนง 

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗

ขอ ๑๗ กำหนดใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๓ (๑๒) และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๑๓ (๑๓) ใน กต.ตร.

จังหวัด มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได แตจะดำรงตำแหนงเกิน ๒ วาระ

ติดตอกันไมได  

  กรณีที ่กรรมการตามขอ ๑๓ (๑๒) และ ขอ ๑๓ (๑๓) พนจากตำแหนงกอนวาระตามที่

กำหนด ใหดำเนินการสรรหาและแตงตั้งผูดำรงตำแหนงคนอื่นเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดำรงตำแหนง

จะเหลือไมถึง ๙๐ วัน ในกรณีนี้จะไมดำเนินการใหมีการเลือกและแตงตั้งก็ได  

  ทั ้งนี ้ กรรมการตามขอ ๑๓ (๑๒) และขอ ๑๓ (๑๓) ที่ไดร ับการแตงตั ้งเปนกรรมการ 

แทนกรรมการที่พนจากวาระการดำรงตำแหนงกอนครบวาระ ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทน 

อยูในตำแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน และไมใหนับเปนวาระการดำรงตำแหนง 

  ๓.๔.๒  การพนจากตำแหนง  

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๑๘ กำหนดใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๓ (๑๒) และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๑๓ (๑๓)  

ใน กต.ตร.จังหวัด นอกจากจะพนจากตำแหนงตามวาระแลว ยังกำหนดใหกรรมการดังกลาวพนจากตำแหนงเม่ือ   

  (๑) ตาย   

  (๒) ลาออก   

  (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไวในขอ ๑๔ ของระเบียบ ก.ต.ช.  

วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗   

  (๔) ขาดการประชุมเกินสองครั้งในรอบป โดยไมมีเหตุอันสมควร นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

  (๕) กต.ตร.จังหวัด มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมด ใหพนจากตำแหนง เนื่องจากมีความประพฤติในทางที่จะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียหรือมีการกระทำที่ 

ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ี กต.ตร.  

  ในกรณีที ่กรรมการตามขอ ๑๓ (๑๒) และขอ ๑๓ (๑๓) พนจากตำแหนงกอนวาระ  

ใหดำเนินการสรรหาและแตงตั ้งบุคคลเปนกรรมการแทน เวนแต วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

ตามขอ ๑๓ (๑๒) และขอ ๑๓ (๑๓)  เหลือไม ถึง ๙๐ วัน ในกรณีนี ้จะไม ดำเนินการใหมีการสรรหาและ 
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แตงตั ้งก็ได และใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนกรรมการที่พนจากตำแหนง อยู ใน

ตำแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน และไมใหนับเปนวาระการดำรงตำแหนง 

๓.๕  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการภาคประชาชนใน  

กต.ตร.จังหวัด 

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๑๕ และ ขอ ๑๖ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนกรรมการตามขอ ๑๓ (๑๒) 

และคัดเลือกประชาชนที่เคยเปน กต.ตร.สภ. เพื ่อเปนกรรมการตามขอ ๑๓ (๑๓) โดยมีหลักเกณฑและ 

วิธีการสรรหา ดังนี้ 

  ๓.๕.๑  การสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๑๓ (๑๒)  กำหนดให กต.ตร.จังหวัด มีกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู ความสามารถ 

หรือมีประสบการณดานตาง ๆ จำนวนไมนอยกวา ๗ ดาน จากจำนวน ๑๑ ดาน ดังนี ้

   (ก)  ดานการศึกษา เชน อธิการบดี ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา คณาจารย ครูผูสอน  

   (ข)  ดานสื่อสารมวลชน หรือดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชน สื่อมวลชน  

สื ่อดิจิทัล ผู ปฏิบัติงานสื ่อมวลชน บรรณาธิการ ผู สื ่อขาว นักแสดง พิธีกร หรือบุคคลที ่เปนผูมีอิทธิพล 

บนสื่อโซเชียลมีเดีย (Influencer) เชน เน็ตไอดอล นักรีวิว ผูดูแลเพจ Facebook ประชาสัมพันธหนวยงาน 

หรือองคกรตาง ๆ เจาของเพจ Facebook หรือ Instagram หรือ Tik Tok หรือ YouTuber ที่มีจำนวนผูติดตาม 

ไมนอยกวา ๒๐,๐๐๐ รายขึ้นไป เปนตน  

   (ค)  ดานการจราจรหรือการขนสง เชน ผู ที ่มีความรู หรือความเชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับ 

ดานการจราจร หรือการขนสง หรือผูท่ีปฏิบัติหนาที่ดานการคมนาคม การจราจร การขนสง หรือผูประกอบการ

เก่ียวกับการจราจร การคมนาคม หรือการขนสง เปนตน  

   (ง)  ดานการแพทยหรือการสาธารณสุข เชน บุคลากรดานการแพทยหรือสาธารณสุข 

ที่ปฏิบัติงานทางดานการแพทยหรือการสาธารณสุขทั้งในและนอกสถานพยาบาล นักวิชาการทางดานสาธารณสุข

หรือผูที่ดำรงตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข ผูบริหาร

หรือผูอำนวยการสถานพยาบาล แพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชพี หรือเจาหนาที่สาธารณสุข เปนตน  

   (จ)  ดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน เชน ผูที ่มีความรูความสามารถ หรือประสบการณ เจาของสถานประกอบการ 

ผูจัดการสถานประกอบการ ผูประกอบการดานการทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจบริการ พาณิชยกรรม 

อุตสาหกรรม หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน เปนตน 
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   (ฉ)  ดานพัฒนาองคกร สังคม หรือชุมชน เชน ผูที ่ปฏิบัติงานหรือมีประสบการณ  

ดานการพัฒนาองคกรหรือสังคมและชุมชน เจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) เจาหนาที่ภาครัฐผูมีหนาที่

ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคมและชุมชน ประชาชนที่มีบทบาทเปนท่ียอมรับในการพัฒนาสังคมและชุมชน เปนตน  

   (ช)  ดานสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม หรือศาสนา เชน พัฒนาสังคมและสวัสดิการ สังคม

สงเคราะห ผูนำทางศาสนา ผูเผยแผศาสนา เจาคณะจังหวัด โตะอิหมาม บาทหลวง นักบวช หัวหนาหนวยงาน

ดานการศาสนาตาง ๆ หรือเจาหนาที่สงเสริมวัฒนธรรม ศิลปนแขนงตาง ๆ เปนตน    

   (ซ)  ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน เชน ผูที ่มีบทบาทในการสนับสนุน

การมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ในทองถ่ินและชุมชน สมาชิกหรือผูนำชุมชนหรือผูแทนองคกรภาคีเครือขายตาง ๆ 

เชน เครือขายสมัชชาสุขภาพจังหวัด เครือขายดานแรงงาน เครือขายธรุกิจ เครือขายเกษตรและสหกรณ เปนตน 

   (ฌ)  องคกรเอกชนสาธารณประโยชนซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยไมแสวงหากำไร และมีวัตถุประสงค 

สวนใดสวนหนึ่งหรือทั้งหมดในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน เชน องคกรเอกชนสาธารณประโยชน 

ที่ไดรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามความในมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ เปนตน 

   (ญ) ดานเกษตรกรรม  เชน ผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณดานเกษตรกรรม 

ดานพืช ดานสัตว ดานประมง และดานเกษตรกรรมอ่ืน ๆ เชน การทำนา การทำสวน การทำไร การเลี้ยงสัตวบนบก 

การเลี้ยงสัตวน้ำ การจับสัตวน้ำ การปลูกปาไมเศรษฐกิจ การนำผลผลิตจากปามาแปรรูปใหเกิดประโยชน เปนตน 

    (ฎ) ดานอื่นที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติหรือเกี ่ยวของกับ

นโยบายสำคัญของรัฐบาลในการรักษาความสงบเรียบรอยในเขตพื้นที ่นั ้น เชน การแกปญหายาเสพติด  

การปราบปรามพนันออนไลน การปราบปรามการลักลอบนำเขาสิ่งของผิดกฎหมายในพื้นที่ชายแดน การปราบปราม

การลักลอบนำเขา/กักตุนสินคาโดยผิดกฎหมาย การปราบปรามจับกุมชาวตางชาติที ่กระทำผิดกฎหมายใน 

ประเทศไทย เปนตน    

   โดยในแตละดานจะมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมากกวา ๑ คน ก็ได ทั้งนี้จะตองมีผูทรงคุณวุฒ ิ

จากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในจังหวัดนั้น อยางนอย ๑ คน เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศกึษา 

ในกรณีจังหวัดนั้นไมมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ อนุโลมใหเปนผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของเอกชน เวนแตกรณีในจังหวัดนั้นไมมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา อนุโลมใหไมตองมี

กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานนี้ และเมื่อรวมจำนวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดแลว ตองไมเกินจำนวน ๑๒ คน 

   ขั้นตอนการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ 

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ขอ ๑๕ กำหนดใหกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.จังหวัด ตามขอ ๑๓ (๑) ถึง (๑๑) พิจารณาสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อเปนกรรมการตามขอ ๑๓ (๑๒) โดยเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพรอมประวัติตามแบบที่สำนักงานตำรวจแหงชาติ

กำหนด ตอทีป่ระชุม กต.ตร.จังหวัด เพื่อใหที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยดำเนินการตามลำดับข้ันตอน ดังนี ้ 
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   ขั้นตอนท่ี ๑  สรรหาผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  

   ฝายเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด ประสานไปยังกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.จังหวัด เพื่อ 

ขอรายชื ่อประชาชนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ที ่กรรมการตองการเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือก 

เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ พรอมประวัติตามแบบฟอรมที่กำหนดไวในประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

เรื ่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร 

งานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรวบรวมเสนอตอที่ประชุม กต.ตร.จังหวัด (กรรมการโดยตำแหนง) พิจารณาคัดเลือก  

   ขั้นตอนท่ี ๒  พิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒดิานตาง ๆ  

   ฝายเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด ดำเนินการจัดประชุม กต.ตร.จังหวัด (กรรมการโดยตำแหนง)  

เพื่อพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ เพื่อเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๓ (๑๒) ใน  

กต.ตร.จังหวัด ตามที่ฝายเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด ไดรวบรวมไวจากขั้นตอนที่ ๑ โดยพิจารณาเฉพาะผูที่มี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ระเบียบกำหนด อยางนอยจำนวน ๗ ดาน (รวมผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา) 

โดยที่ประชุม กต.ตร.จังหวัด มีมติเห็นชอบ    

   ขั้นตอนท่ี ๓  จัดทำรางคำส่ังแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน กต.ตร.จังหวัด  

   เมื่อดำเนินการพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูทรงคุณวุฒิไดตามจำนวนที่กำหนดแลว ฝายเลขานุการ 

กต.ตร.จังหวัด ตองดำเนินการจัดทำรางคำสั่งตามแบบที่กำหนด นำเสนอตอประธาน กต.ตร.จังหวัด เพื่อลงนาม 

ในคำสั่งแตงตั้งเปนกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด โดยคำสั่งแตงตั้งดังกลาวกำหนดใหมีผลในวันถัดจากวันที่กรรมการ 

ใน กต.ตร.จังหวัด ชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหนง 
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  ๓.๕.๒  การสรรหากรรมการภาคประชาชน   

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๑๖ กำหนดใหกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.จังหวัด ตามขอ ๑๓ (๑) ถึง (๑๑) พิจารณาคัดเลือกประชาชนที่

เคยเปน กต.ตร.สภ. เพ่ือเปนกรรมการตามขอ ๑๓ (๑๓)  ใน กต.ตร.จังหวัด โดยดำเนินการตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ ๑ เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด กำหนดวันให กต.ตร.สภ. ดำเนินการพิจารณา

คัดเลือกประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. และกำหนดวันเสนอรายชื่อผูท่ีรับการคัดเลือกไปยังตำรวจภูธร

จังหวัดที่เปนตนสังกัดของสถานีตำรวจนั้น ๆ และประธาน กต.ตร.จังหวัด 

  ขั้นตอนที่ ๒ เลขานุการ กต.ตร.สภ. นำเสนอ กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) กำหนด

วันประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูที่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. ตามความเหมาะสม 

  ขั ้นตอนที่ ๓ กต.ตร.สภ. ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูที ่เคยเปนกรรมการใน 

กต.ตร.สภ. ใหไดจำนวน ๑ คน แลวเสนอไปยังตำรวจภูธรจังหวัด ท่ีเปนตนสังกัดของสถานีตำรวจนั้น ๆ 

  ขั้นตอนที่ ๔ เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด รวบรวมรายชื่อประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน 

กต.ตร.สภ. ตามที่ กต.ตร.สภ. เสนอ เพื่อนำเสนอตอที่ประชุม กต.ตร.จังหวัด (กรรมการโดยตำแหนง) พิจารณา

คัดเลือกใหไดจำนวน ๓ คน 

  ขั้นตอนที่ ๕ กต.ตร.จังหวัด (กรรมการโดยตำแหนง) พิจารณาคัดเลือกประชาชนตามท่ี 

กต.ตร.สภ. เสนอ ใหไดจำนวน ๓ ราย เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด และใหคัดเลือกประชาชน

เพ่ิมเติมอีก จำนวน ๒ ราย สำหรับกรณีตองแตงตั้งกรรมการทดแทนกรรมการภาคประชาชนที่พนจากตำแหนง 

  ขั้นตอนที่ ๖ เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด จัดทำคำสั่งตามแบบที่กำหนด นำเสนอประธาน 

กต.ตร.จังหวัด ลงนามแตงตั้ง 

  ๓.๕.๓  ระยะเวลาการดำเนินการ 

  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของ กต.ตร.จังหวัด มีความตอเนื่อง ในการนี้ ใหฝายเลขานุการ  

กต.ตร.จังหวัด นำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด และกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.จังหวัด เพ่ือเริ่มกระบวนการ

สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๓ (๑๒) และกรรมการ

ภาคประชาชนตามขอ ๑๓ (๑๓) ใน กต.ตร.จังหวัด ทดแทนกรรมการชุดเดิมที่จะครบวาระการดำรงตำแหนง 

โดยใหเริ ่มกระบวนการสรรหากรรมการดังกลาวอยางนอยภายใน ๖๐ วัน กอนวันที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ตามขอ ๑๓ (๑๒) และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๑๓ (๑๓) ใน กต.ตร.จังหวัด ครบวาระการดำรง

ตำแหนง และใหคำสั่งแตงตั้งกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด ชุดใหม มีผลถัดจากวันที่กรรมการใน กต.ตร.จังหวัด 

ชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหนง 
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  ทั้งนี้ ในวาระเริ่มแรกใหดำเนินการสรรหากรรมการตามขอ ผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๓ (๑๒) 

และกรรมการภาคประชาชนตามขอ ๑๓ (๑๓) ใหเสร็จสิ้นภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ (วันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา)  

๓.๖  การประชุมและลงมติของ กต.ตร.จังหวัด 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๔๒  

กำหนดการประชุมและการลงมติไว ดังนี้ 

 ๓.๖.๑ ระเบียบวิธีการประชุม 

  การจัดประชุม ดำเนินการ ดังนี ้

  (๑) การประชุมของ กต.ตร.จังหวัด ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมด (รวมท้ังประธานกรรมการดวย) จึงจะเปนองคประชุม 

  (๒) ใหนำขอบังคับ ก.ต.ช. ว าดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. มาใชบังคับแกการประชุมของ กต.ตร.จังหวัด ดวยโดยอนุโลม เพื่อการนี้ ใหหนาที่ 

และอำนาจของประธาน ก.ต.ช. ประธานในที่ประชุม ก.ต.ช. รองประธาน ก.ต.ช. เลขานุการ ก.ต.ช. และ

ผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช. เปนอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการ ประธานในที่ประชุม รองประธาน เลขานุการ 

และผูชวยเลขานุการของ กต.ตร.จังหวัด 

  (๓) กรรมการโดยตำแหนง กรณีไมสามารถเขาประชุมได สามารถมอบหมายเปน 

ลายลักษณอักษรใหผูดำรงตำแหนงระดับรองเขาประชุมแทนได   

  (๔)  กรรมการผู ทรงคุณวุฒิและกรรมการภาคประชาชน กรณีไมสามารถเขาประชุมได  

จะไมสามารถมอบหมายผูอื่นเขาประชุมแทนตนได เนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชน เปนการแตงต้ัง

กรรมการเฉพาะตัวบุคคล  

  (๕)  กรณีประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธาน

กรรมการทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ กต.ตร.จังหวัด  มีรองประธานหลายคนซึ่งไดจัดลำดับไวแลว 

ดังนั้น ใหรองประธานคนที่หนึ่งทำหนาที่เปนประธานที่ประชุม แตหากรองประธานคนที่หนึ่งไมมาหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานลำดับถัดไปทำหนาที่เปนประธานที่ประชุม 

 ๓.๖.๒  การลงมติ 

   ใหนำขอบังคับ ก.ต.ช.วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของคณะอนุกรรมการ 

ก.ต.ช. มาใชบังคับในการประชุม กต.ตร.จังหวัด โดยอนุโลม 

 ๓.๖.๓  กำหนดระยะเวลาการประชุม 

  ให กต.ตร.จังหวัด มีการประชุมอยางนอย ๓ เดือนตอ ๑ ครั้ง 
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๓๙ 

 

 

  

 
สวนที่ ๔ 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 

(กต.ตร.สน.) 

  



๔๐ 

 



๔๑ 

 

สวนที่ ๔ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล  

(กต.ตร.สน) 

๔.๑ องคประกอบของ กต.ตร.สน. 

           ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ขอ ๒๐ (๑) ถึง (๖) กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล  
(กต.ตร.สน) ประกอบดวยกรรมการจำนวนท้ังสิ้น ๑๒ - ๒๒ คน แบงเปน กรรมการโดยตำแหนง จำนวน ๓ - ๖ คน 
ขาราชการตำรวจชั้นประทวน จำนวน ๑ คน ขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ จำนวนไมเกิน ๓ คน ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ จำนวนไมนอยกวา 
๗ คน แตไมเกิน ๑๒ คน รายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ ๔-๑ องคประกอบของ กต.ตร.สน. 

องคประกอบ ตำแหนงใน กต.ตร.สน. ที่มา/การสรรหา 

๑. หัวหนาสถานตีำรวจนครบาล กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๒๐ (๑) 

๒. ผูอำนวยการเขต หรือผูชวยผูอำนวยการเขตที่      

   ผูอำนวยการเขตมอบหมายซึ่งมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   

   สวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพื้นที่ของสถานีตำรวจนั้น  

   จำนวนเขตละ ๑ คน 

กรรมการ  กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๒๐ (๒) 

๓. ขาราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติหนาที่ในแตละงานของ 

    สถานีตำรวจ ตามท่ีหัวหนาสถานีตำรวจมอบหมาย  

    จำนวนไมเกิน ๔ คน 

กรรมการ  กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๒๐ (๓)  

ซึ่งหัวหนาสถานตีำรวจมอบหมาย  

 

๔. ขาราชการตำรวจชั้นประทวน จำนวน ๑ คน กรรมการ - กรรมการตามขอ ๒๐ (๔)  ซึ ่งเลือก

โดยขาราชการตำรวจชั ้นประทวนโดย

วิธีการเลือกตามขอ ๒๑ และประกาศ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

๕. ขาราชการประจำอ่ืนนอกจากขาราชการตำรวจ     

   หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  

   หรือรัฐวิสาหกิจ จำนวนไมเกิน ๓ คน 

กรรมการ - กรรมการตามขอ ๒๐ (๕)  ซึ่งกรรมการ

โดยตำแหนงตามขอ ๒๐ (๑) ถึง (๓) 

พิจารณาเลือกตามความเหมาะสม 

๖. ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ไมนอยกวา ๗ ดาน 

รวมกันไมเกิน ๑๒ คน โดยเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ดังนี ้

(ก) ดานการศึกษา **(ตองมีอยางนอย ๑คน) 

กรรมการ - กรรมการตามขอ ๒๐ (๖) ซึ่งกรรมการ

โดยตำแหนงตามขอ ๒๐ (๑) ถึง (๓) 



๔๒ 

 

องคประกอบ ตำแหนงใน กต.ตร.สน. ที่มา/การสรรหา 

(ข) ดานสื่อสารมวลชนหรือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    และการสื่อสาร 

(ค) ดานการจราจรหรือการขนสง   

(ง) ดานการแพทยหรือการสาธารณสุข  

(จ) ดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจ   

     บริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม หัตถกรรม  

     หรือธุรกิจการเงิน 

(ฉ) ดานการพัฒนาองคกร สังคม หรือชุมชน   

(ช) ดานสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม หรือศาสนา 

(ซ) ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน  

(ฌ) องค กรเอกชนสาธารณประโยชน ซ ึ ่งจ ัดตั ้ งขึ้น 

       โดยไมแสวงหากำไรและมีว ัตถุประสงคส วนใด 

       สวนหนึ่งหรือทั้งหมดในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ 

      สาธารณประโยชน  

(ญ) ดานเกษตรกรรม  

(ฎ) ดานอ่ืนที่เก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจ 

     แหงชาตหิรือเก่ียวของกับนโยบายสำคญัของรัฐบาล 

    ในการรักษาความสงบเรียบรอยในเขตพ้ืนที่น้ัน 

พิจารณาสรรหาโดยวิธีการตามขอ ๒๕ 

ของระเบียบ ก.ต.ช.ฯ  

- การประช ุมและการลงมต ิ  ใหนำ

ขอบังคับ ก.ต.ช. วาดวยการประชุม 

และการลงมติของ ก.ต.ช. และของ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. มาใชบังคับใน

การประชุมโดยอนุโลม  

- ใชแบบประวัต ิผู ทรงคุณวุฒิตามที่

กำหนดไวประกาศสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ เรื ่อง แนวทางปฏิบัติประกอบ

ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต ิดตามการบร ิหาร 

งานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔.๒  หนาที่และอำนาจของ กต.ตร.สน. 

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ขอ ๓๐ กำหนดให กต.ตร.สน. มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้   

  (๑) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติเพื่อให

เกิดผลตามนโยบาย  

  (๒) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจ ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

  (๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจและการบริหารงานตำรวจ 

   (๔) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจ ใหเปนไป

ตามนโยบายของ ก.ต.ช.  

  (๕) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

  (๖) ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของสถานีตำรวจ  

  (๗) เสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.สน. กับขาราชการตำรวจผูปฏิบัติหนาท่ี

และประชาชนในพ้ืนที ่



๔๓ 

 

  (๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ 

กต.ตร.สน. มอบหมาย  

  (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบตามที ่ก.ต.ช. กำหนด 

  (๑๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกำหนดไวใหเปนหนาที่และ

อำนาจของ กต.ตร. 

๔.๓   คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามขอ ๒๐ (๕) และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

 ตามขอ ๒๐ (๖)  ใน กต.ตร.สน.   

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๒๓ กำหนดใหกรรมการตามขอ ๒๐ (๕) และกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒๐ (๖)  ใน กต.ตร.สน. ตองมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้    

  (๑)  มีสัญชาติไทย   
  (๒)  ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี     
  (๓)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง หรือดำรงตำแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง    
  (๔)  ไมเปนบุคคลลมละลาย   
  (๕)  ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ

  (๖)  ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด

ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงานเพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือถือวา

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
  (๙) ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ

หรือมีทรัพยสินเพ่ิมขึ้นผิดปกติ 
  สำหรับกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒๐ (๖) นอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ตามขอ (๑) ถึง (๙) แลว ตองมีภูมิลำเนาหรือถิ ่นที ่อยูประจำหรือประกอบอาชีพในเขตพื ้นที ่รับผิดชอบของ 

สถานตีำรวจนั้น ๆ ดวย 

๔.๔  วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการตามขอ ๒๐ (๔) ถึง (๖) ใน  

กต.ตร.สน. 

 ระเบียบ ก.ต.ช. ว าดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๒๗ และขอ ๒๘ กำหนดวาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการตามขอ ๒๐ (๔) ถึง (๖)  

ใน กต.ตร.สน. ดังนี ้



๔๔ 

 

 ๔.๔.๑  วาระการดำรงตำแหนง 

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๒๗ กำหนดวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตามขอ ๒๐ (๔) ถึง (๖)  ดังนี้  

  (๑) กรรมการตามขอ ๒๐ (๔)  

   กรรมการใน กต.ตร.สน. ตามขอ ๒๐ (๔) ซึ่งเปนขาราชการตำรวจชั้นประทวนที่ดำรงตำแหนง

และปฏิบัติหนาท่ีในสถานีตำรวจนั้น จะมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

  (๒) กรรมการตามขอ ๒๐ (๕) และกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒๐ (๖)   

   กรรมการใน กต.ตร.สน. ตามขอ ๒๐ (๕) ซึ่งเปนขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการ

ตำรวจหรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และกรรมการตามขอ ๒๐ (๖)  ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

ดานตาง ๆ กำหนดใหมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั ้งใหมได แตจะดำรงตำแหนง 

เกิน ๒ วาระติดตอกันไมได 

  กรณีที่กรรมการตามขอ ๒๐ (๔) ถึง (๖) พนจากตำแหนงกอนวาระตามที่กำหนด ใหดำเนินการ 

สรรหาและแตงตั ้งผูดำรงตำแหนงคนอื ่นเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดำรงตำแหนงจะเหลือไมถึง ๙๐ วัน  

ในกรณีนี้จะไมดำเนินการใหมีการเลือกและแตงตั้งก็ได  

  ทั้งนี้ กรรมการตามขอ ๒๐ (๔) ถึง (๖) ที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่พนจาก

วาระการดำรงตำแหนงกอนครบวาระ ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระ 

ที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน และไมใหนับเปนวาระการดำรงตำแหนง 

  ๔.๔.๒  การพนจากตำแหนงของกรรมการใน กต.ตร.สน. 

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๒๘ กำหนดใหกรรมการตามขอ ๒๐ (๔) ถึง (๖) ใน กต.ตร.สน. นอกจากจะพนจากตำแหนงตามวาระแลว  

ยังกำหนดใหกรรมการดังกลาวพนจากตำแหนงเมื่อ  

  (๑) กรรมการตามขอ ๒๐ (๔)  

   กรรมการใน กต.ตร.สน. ตามขอ ๒๐ (๔) ซึ่งเปนขาราชการตำรวจชั้นประทวนที่ดำรงตำแหนง

และปฏิบัติหนาที่ในสถานีตำรวจนั้น นอกจากจะพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการดังกลาวจะพนจากตำแหนงเมื่อ   

   (๑.๑) ตาย   

   (๑.๒) ลาออก 

   (๑.๓) พนจากการเปนขาราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหนงและปฏิบัติหนาที ่

ในสถานีตำรวจนั้น  

   ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๒๐ (๔) พนจากตำแหนงกอนครบวาระการดำรงตำแหนง 

ใหดำเนินการเลือกและแตงตั้งผูดำรงตำแหนงคนอ่ืนเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดำรงตำแหนงเหลือไมถึง 

๙๐ วัน ในกรณีนี้จะไมดำเนินการใหมีการเลือกและแตงตั้งก็ได     



๔๕ 

 

  (๒) กรรมการตามขอ ๒๐ (๕) และขอ ๒๐ (๖) ใน กต.ตร.สน.  

   กรรมการใน กต.ตร.สน. ตามขอ ๒๐ (๕) ซึ่งเปนขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการ

ตำรวจหรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และกรรมการตามขอ ๒๐ (๖)  ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ

ดานตาง ๆ  นอกจากจะพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการดังกลาวจะพนจากตำแหนงเม่ือ 

    (๒.๑) ตาย   

   (๒.๒) ลาออก   

   (๒.๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที ่กำหนดไวในขอ ๒๓ ของระเบียบ  

ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗   

   (๒.๔) ขาดการประชุมเกินสามครั ้งในรอบป โดยไมมีเหตุอันสมควร นับแตวันที่ไดรับ 

การแตงตั้ง 

   (๒.๕) กต.ตร.สน. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมด ใหพนจากตำแหนง เนื่องจากมีความประพฤติในทางที่จะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียหรือมีการกระทำ 

ที่ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ี กต.ตร.  

   ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๒๐ (๕) และกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒๐ (๖) ใน  

กต.ตร.สน. พนจากตำแหนงกอนวาระ ใหดำเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการแทน เวนแตวาระ 

การดำรงตำแหนงของกรรมการผู ทรงคุณวุฒิและกรรมการภาคประชาชน เหลือไมถึง ๙๐ วัน ในกรณีนี้ 

จะไมดำเนินการใหมีการสรรหาและแตงตั้งก็ได ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนกรรมการ 

ที่พนจากตำแหนง อยูในตำแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยู ของผูซึ่งตนแทน และไมใหนับเปนวาระการดำรง

ตำแหนง 

๔.๕  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการตามขอ ๒๐ (๔) ถึง (๖) ใน กต.ตร.สน. 

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๒๑ ขอ ๒๔ และขอ ๒๕ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการตามขอ ๒๐ (๔) ถึง (๖) ใน กต.ตร.สน.  

โดยมหีลักเกณฑและวิธีการสรรหา ดังนี ้

  ๔.๕.๑  การสรรหากรรมการตามขอ ๒๐ (๔)  

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๒๐ (๔) กำหนดให กต.ตร.สน. มีกรรมการที่เปนขาราชการตำรวจชั้นประทวนที่ดำรงตำแหนงและปฏิบัติ

หนาที่ในสถานีตำรวจนั้น จำนวน ๑ คน  โดยระเบียบ ก.ต.ช.ฯ ขอ ๒๑ กำหนดการเลือกของขาราชการตำรวจ

ชั้นประทวนที่ดำรงตำแหนงและปฏิบัติหนาที่ในสถานีตำรวจนั้น ขั้นตอนและวิธีการใหเปนไปตามที่สำนักงาน

ตำรวจแหงชาติกำหนด ซึ่งสำนักงานตำรวจแหงชาติไดกำหนดไวในประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติประกอบ



๔๖ 

 

ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีลำดับ

ขั้นตอน ดังนี ้

 (๑)  จัดทำบัญช ี

  เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำบัญชีรายชื่อขาราชการตำรวจชั ้นประทวนผูมีสิทธิ 

ในการเขารวมในการประชุม แลวปดประกาศใหทราบทั่วกัน 

 (๒) กำหนดวันประชุม  

  ใหหัวหนาสถานีตำรวจ กำหนดวันประชุม แลวเลขานุการ กต.ตร.สน. แจงให  

ขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิตามรายชื่อที่ปดประกาศทราบ โดยอาจใชวิธีการปดประกาศหรือแจงเวียน 

เปนหนังสือตามความเหมาะสม กอนวันประชุมไมนอยกวา ๓ วัน 

  (๓) จัดการประชุม  

   เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดประชุมเพ่ือเลือกขาราชการตำรวจชั้นประทวน โดยจะตอง

มขีาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะครบองคประชุม เพ่ือเลือกขาราชการ

ตำรวจชั้นประทวนผูมีความเหมาะสมเปนกรรมการใน กต.ตร.สถานีตำรวจ ใหไดจำนวน ๑ คน 

 (๔) ดำเนินการเลือก  

   โดยใหขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิที่เขาประชุมเสนอชื่อขาราชการตำรวจ 

ชั้นประทวนผูที่มีความเหมาะสมเปน กต.ตร.สน.  

  กรณีมีขาราชการตำรวจชั้นประทวนไดรับการเสนอชื่อเพียง ๑ คน ใหถือวาผูนั้น 

เปนผูท่ีไดรับการเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน.   

  กรณีมีขาราชการตำรวจชั้นประทวนไดรับการเสนอชื่อมากกวา ๑ คน ใหดำเนินการ ดังนี ้

  (๔.๑) เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบที่กำหนดและ 

กลองรับบัตรลงคะแนน โดยมรีูปแบบตามทีเ่ห็นสมควร 

  (๔.๒) จัดการใหขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิที่เขาประชุมเขียนชื่อผูที่ตนเลือก

จำนวน ๑ คน แลวนำมาใสในกลองรับบัตรลงคะแนน   

 (๕) ตรวจนับคะแนน  ใหดำเนินการ ดังนี ้

  (๕.๑) ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยทันทีหลังจากผูเขาประชุม

ลงคะแนนเสร็จสิ้น 

  (๕.๒) ผูไดรับคะแนนมากที่สุด เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 

  (๕.๓) กรณีมีผูไดรับคะแนนมากที่สุดเทากัน ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนน

เทากันอีกครั้ง  ผูไดรับคะแนนมากที่สุดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 

  หากยังมีคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับฉลาก โดยใหหัวหนาสถานีตำรวจเปน 

ผูจับฉลากจำนวนหนึ่งรายชื่อ และถือวาผูนั้นไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 



๔๗ 

 

 (๖)  จัดทำคำสั่ง  

   เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหนาสถานีตำรวจ

นำเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคำสั่งแตงตั้ง (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม. เปนผูรวบรวมนำเสนอ) 

 ๔.๕.๒ กรรมการจากการสรรหาตามขอ ๒๐ (๕)  

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ขอ ๒๐ (๕) กำหนดให กต.ตร.สน. มีกรรมการซึ่งเปนขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ 

หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหนาที่ประจำในเขตพื้นที่สถานีตำรวจ

นั้น จำนวนไมเกิน ๓ คน โดยกำหนดใหกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.สน. ตามขอ ๒๐ (๑) - (๓) พิจารณา

สรรหา โดยดำเนินการตามลำดับ ดังนี ้

  (๑)  กำหนดนัดประชมุ กต.ตร.สน.  

   เลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหนาสถานีตำรวจ (ซึ่งระเบียบกำหนดใหเปนประธาน 

กต.ตร.สน. ชั่วคราว) กำหนดนัดประชุม กต.ตร.สน. (กรรมการโดยตำแหนง) เพื่อประชุมพิจารณาคัดเลือก

ขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

ที่ปฏิบัติหนาที่ประจำในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจนั้น เปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 

  (๒)  รวบรวมรายชื่อ 

   เลขานุการ กต.ตร.สน. ประสาน กต.ตร.สน. (กรรมการโดยตำแหนง) ขอรับรายชื่อบุคคล

ซึ่งเปนขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจที่ปฏิบัติหนาที่ประจำในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ที่ตองการเสนอตอที่ประชุมพิจารณา

คัดเลือกเปนกรรมการตามขอ ๒๐ (๕)  ใน กต.ตร.สน. โดยรวบรวมรายชื่อดังกลาวเพื่อนำเขาที่ประชุม กต.ตร.สน. 

(กรรมการโดยตำแหนง)  สำหรับพิจารณาคัดเลือก  

  (๓)  ประชุมพิจารณาคัดเลือก 

   กต.ตร.สน. (กรรมการโดยตำแหนง) ประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคคลซึ่งเปนขาราชการ

ประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติ

หนาที่ประจำในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจนั้น ตามรายชื่อที่ฝายเลขานุการ กต.ตร.สน. รวบรวมจาก 

กต.ตร.สน. (กรรมการโดยตำแหนง) เสนอตอที่ประชุมใหไดจำนวนไมเกิน ๓ คน 

  (๔)  จัดทำคำสั่ง 

   เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหนาสถานีตำรวจ  

เพ่ือนำเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคำสั่งแตงตั้ง 

 

 



๔๘ 

 

  ๔.๕.๓  กรรมการตามขอ ๒๐ (๖)    

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๒๐ (๖) กำหนดให กต.ตร.สน. มีกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู ความสามารถ หรือ 

มีประสบการณดานตาง ๆ จำนวนไมนอยกวา ๗ ดาน จากจำนวน ๑๑ ดาน ประกอบดวย  

   (ก)  ดานการศึกษา เชน อธิการบดี ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา คณาจารย ครูผูสอน  

   (ข)  ดานส่ือสารมวลชน หรือดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชน สื่อมวลชน 

สื ่อดิจิทัล ผู ปฏิบัติงานสื ่อมวลชน บรรณาธิการ ผู สื ่อขาว นักแสดง พิธีกร หรือบุคคลที ่เปนผูมีอิทธิพล 

บนสื่อโซเชียลมีเดีย (Influencer) เชน เน็ตไอดอล นักรีวิว ผูดูแลเพจ Facebook ประชาสัมพันธหนวยงาน

หรือองคกรตาง ๆ เจาของเพจ Facebook หรือ Instagram หรือ TikTok หรือ YouTuber ที่มีจำนวนผูติดตาม 

ไมนอยกวา ๒๐,๐๐๐ รายขึ้นไป เปนตน  

   (ค)  ดานการจราจรหรือการขนสง เชน ผู ที ่มีความรู หรือความเชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับ 

ดานการจราจร หรือการขนสง หรือผูท่ีปฏิบัติหนาที่ดานการคมนาคม การจราจร การขนสง หรือผูประกอบการ

เก่ียวกับการจราจร การคมนาคม หรือการขนสง เปนตน  

   (ง)  ดานการแพทยหรือการสาธารณสุข เชน บุคลากรดานการแพทยหรือสาธารณสุข 

ที่ปฏิบัติงานทางดานการแพทยหรือการสาธารณสุขทั้งในและนอกสถานพยาบาล นักวิชาการทางดานสาธารณสุข

หรือผูที่ดำรงตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข ผูบริหาร

หรือผูอำนวยการสถานพยาบาล แพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ หรือเจาหนาที่สาธารณสุข เปนตน  

   (จ)  ดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน เชน ผูที ่มีความรูความสามารถ หรือประสบการณ เจาของสถานประกอบการ 

ผูจัดการสถานประกอบการ ผูประกอบการดานการทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจบริการ พาณิชยกรรม 

อุตสาหกรรม หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน เปนตน 

   (ฉ)  ดานการพัฒนาองคกร สังคม หรือชุมชน เชน ผูที่ปฏิบัติงานหรือมีประสบการณ 

ดานการพัฒนาองคกรหรือสังคมและชุมชน เจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) เจาหนาที่ภาครัฐผูมีหนาที่

ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคมและชุมชน ประชาชนที่มีบทบาทเปนท่ียอมรับในการพัฒนาสังคมและชุมชน เปนตน  

   (ช)  ดานสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม หรือศาสนา เชน พัฒนาสังคมและสวัสดิการ สังคม

สงเคราะห ผูนำทางศาสนา ผูเผยแผศาสนา เจาคณะจังหวัด โตะอิหมาม บาทหลวง นักบวช หัวหนาหนวยงาน

ดานการศาสนาตาง ๆ หรือเจาหนาที่สงเสริมวัฒนธรรม ศิลปนแขนงตาง ๆ เปนตน    

   (ซ)  ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน เชน ผูที ่มีบทบาทในการสนับสนุน

การมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ในทองถ่ินและชุมชน สมาชิกหรือผูนำชุมชนหรือผูแทนองคกรภาคีเครือขายตาง ๆ 

เชน เครือขายสมชัชาสุขภาพจังหวัด เครือขายดานแรงงาน เครือขายธุรกิจ เครือขายเกษตรและสหกรณ เปนตน 

   (ฌ)  องคกรเอกชนสาธารณประโยชนซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยไมแสวงหากำไร และมีวัตถุประสงค 

สวนใดสวนหนึ่งหรือทั้งหมดในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน เชน องคกรเอกชนสาธารณประโยชน 



๔๙ 

 

ที่ไดรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามความในมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ เปนตน 

   (ญ) ดานเกษตรกรรม  เชน ผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณดานเกษตรกรรม 

ดานพืช ดานสัตว ดานประมง และดานเกษตรกรรมอื่น ๆ เชน การทำนา การทำสวน การทำไร การเลีย้งสตัวบนบก 

การเลีย้งสตัวน้ำ การจับสตัวน้ำ การปลูกปาไมเศรษฐกิจ การนำผลผลิตจากปามาแปรรูปใหเกิดประโยชน เปนตน 

    (ฎ) ดานอื่นที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติหรือเกี ่ยวของกับ

นโยบายสำคัญของรัฐบาลในการรักษาความสงบเรียบรอยในเขตพื้นที ่นั ้น เชน การแกปญหายาเสพติด  

การปราบปรามพนันออนไลน การปราบปรามการลักลอบนำเขาสิ่งของผิดกฎหมายในพื้นที่ชายแดน การปราบปราม

การลักลอบนำเขา/กักตุนสินคาโดยผิดกฎหมาย การปราบปรามจับกุมชาวตางชาติที ่กระทำผิดกฎหมายใน 

ประเทศไทย เปนตน 

   โดยในแตละดานจะมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมากกวา ๑ คน ก็ได ทั้งนี้จะตองมีผูทรงคุณวุฒ ิ

จากสถานศึกษาตั ้งแตระดับประถมศึกษาขึ ้นไปในเขตพื้นที ่รับผิดชอบของสถานีตำรวจนั ้น อยางนอย ๑ คน  

เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา เวนแตในกรณีในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจนั้นไมมีสถานศึกษา

ตั ้งแตระดับประถมศึกษาขึ้นไป อนุโลมใหไมตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานนี้ และเมื ่อรวมจำนวนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดแลว ตองไมเกินจำนวน ๑๒ คน 

  ขั้นตอนการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ขอ ๒๕ กำหนดใหกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.สน. ตามขอ ๒๐ (๑) ถึง (๓) พิจารณาสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเปน

กรรมการตามขอ ๒๐ (๖) โดยเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพรอมประวัติตามแบบที่สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด  

ตอที่ประชุม กต.ตร.สน. เพื่อใหที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยดำเนินการตามลำดับข้ันตอน ดังนี ้

  ขั้นตอนท่ี ๑  สรรหาผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ   

  ฝายเลขานุการ กต.ตร.สน. ประสานไปยัง กต.ตร.สน. (กรรมการโดยตำแหนง) เพื ่อขอ 

รายชื่อประชาชนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  ที่กรรมการโดยตำแหนง ใน กต.ตร.สน. นั้น ตองการเสนอตอที่ประชุม 

เพื่อพิจารณาคัดเลือก พรอมประวัติตามแบบฟอรมที่กำหนดไวในประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อ

รวบรวมเสนอตอที่ประชุม กต.ตร.สน. (กรรมการโดยตำแหนง) พิจารณาคัดเลือก  

  ขั้นตอนท่ี ๒  ประชุมพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  

  ฝายเลขานุการ กต.ตร.สน. ดำเนินการจัดประชุม กต.ตร.สน. (กรรมการโดยตำแหนง)  

เพื่อพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒๐ (๖) ใน กต.ตร.สน. 

ตามที่ฝายเลขานุการ กต.ตร.สน. ไดรวบรวมไวจากข้ันตอนที่ ๑ โดยพิจารณาเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ



๕๐ 

 

ตองหามตามที่ระเบียบกำหนด อยางนอยจำนวน ๗ ดาน (รวมผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา) โดยที่ประชุม กต.ตร.สน. 

มีมติเห็นชอบ     

  ขั้นตอนท่ี ๓  จัดทำรางคำส่ังแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน กต.ตร.สน.  

  เมื ่อดำเนินการพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู ทรงคุณวุฒิไดตามจำนวนที่กำหนดแลว  

ฝายเลขานุการ กต.ตร.สน. ตองดำเนินการจัดทำรางคำสั่งตามแบบที่กำหนด นำเสนอตอประธาน กต.ตร.กทม. 

ผานเลขานุการ กต.ตร.กทม. เพื่อลงนามในคำสั ่งแตงตั้งเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. โดยคำสั ่งแตงตั้งดังกลาว

กำหนดใหมีผลในวันถัดจากวันที่กรรมการใน กต.ตร.สน. ชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหนง 

 

 

  ๔.๕.๓  ระยะเวลาการดำเนินการ   

  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของ กต.ตร.สน. มีความตอเนื่อง ในการนี้ ใหฝายเลขานุการ 

กต.ตร.สน. นำเสนอหัวหนาสถานีตำรวจ และกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.สน. เพ่ือเริ่มกระบวนการสรรหา

และพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการแตงตั้งเปนกรรมการตามขอ ๒๐ (๔)  ขอ ๒๐ (๕) และขอ ๒๐ (๖)  

ใน กต.ตร.สน. ทดแทนกรรมการชุดเดิมที ่จะครบวาระการดำรงตำแหนง โดยใหเริ ่มกระบวนการสรรหา

กรรมการดังกลาวอยางนอยภายใน ๖๐ วัน กอนวันที่กรรมการตามขอ ๒๐ (๔)  ขอ ๒๐ (๕) และขอ ๒๐ (๖) 

ใน กต.ตร.สน. ครบวาระการดำรงตำแหนง และใหคำสั่งแตงตั้งกรรมการใน กต.ตร.สน. ชุดใหม มีผลถัดจาก

วันที่กรรมการใน กต.ตร.สน. ชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหนง 

  ทั้งนี้ ในวาระเริ่มแรกใหดำเนินการสรรหากรรมการตามขอ ๒๐ (๔)  ขอ ๒๐ (๕) และ 

ขอ ๒๐ (๖) ใน กต.ตร.สน. ใหเสร็จสิ้นภายใน ๙๐ วันนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ (วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานเุบกษา)  

 



๕๑ 

 

๔.๖ การเลือกประธาน กต.ตร.สน.  

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๒๒ กำหนดใหมีการเลือกประธาน กต.ตร.สน. โดยเลือกจากกรรมการอื่นซึ ่งไมเปนขาราชการตำรวจ  

โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี ้

 (๑)  เมื่อมีคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.สน. และคำสั่งดังกลาวมีผลใชบังคับแลว เลขานุการ กต.ตร.สน. 

นำเสนอหัวหนาสถานีตำรวจซึ่งระเบียบกำหนดใหทำหนาที่ ประธาน กต.ตร.สน. ชั่วคราว เพื่อกำหนดวันประชุม 

กต.ตร.สน. ครั้งแรก ภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่คำสั่งแตงตั้งกรรมการ กต.ตร.สน. มีผลใชบังคับ  

 (๒)  เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดระเบียบวาระการประชุม โดยกำหนดการเลือกประธาน กต.ตร.สน. 

เปนระเบียบวาระที่ ๒ ถัดจากระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ (หัวหนาสถานีตำรวจ 

ทำหนาที่เปนประธาน กต.ตร.สน. ชั่วคราว ตามที่ระเบียบกำหนด และเปนผูแจงเรื่องตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบ) 

 (๓)  การเลือกประธาน กต.ตร.สน. ให กต.ตร.สน. ที่มาประชุมเสนอชื่อกรรมการใน กต.ตร.สน. 

นั้น ที่ไมเปนขาราชการตำรวจ จำนวน ๑ คน เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเลือกเปนประธาน กต.ตร.สน. แลวให 

กต.ตร.สน. ที่มาประชุมลงมติเลือกโดยวิธีลับ 

 ๔)  เมื่อเลือกประธาน กต.ตร.สน. ไดเรียบรอยแลว ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำประกาศ

รายชื่อผูไดรับเลือกเปนประธาน กต.ตร.สน. เสนอหัวหนาสถานีตำรวจเพื่อลงนามแลวปดประกาศใหทราบ

ทั่วไปที่สถานีตำรวจนั้น แลวรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สน. ให กต.ตร.กทม. ทราบภายใน ๑๕ วัน 

นับแตวันที่ที่ประชุมมีมติ (สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม. เพื่อรวบรวม) 

๔.๗  การประชุมและการลงมติของ กต.ตร.สน. 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๔๒  

กำหนดการประชุมและการลงมติไว ดังนี้ 

 ๔.๗.๑ ระเบียบวิธีการประชุม 

  การจัดประชุม ดำเนินการ ดังนี ้

  (๑) การประชุมของ กต.ตร.สน. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมด (รวมท้ังประธานกรรมการดวย) จึงจะเปนองคประชุม 

  (๒) ใหนำขอบ ังค ับ ก.ต.ช. วาดวยการประช ุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. มาใชบังคับแกการประชุมของ กต.ตร.สน. ดวยโดยอนุโลม เพื่อการนี ้ ใหหนาที่ 

และอำนาจของประธาน ก.ต.ช. ประธานในที่ประชุม ก.ต.ช. รองประธาน ก.ต.ช. เลขานุการ ก.ต.ช. และ

ผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช. เปนหนาที่และอำนาจของประธานกรรมการ ประธานในที ่ประชุม รองประธาน 

เลขานุการ และผูชวยเลขานุการของ กต.ตร.สน. 



๕๒ 

 

  (๓) กรรมการโดยตำแหนง กรณีไมสามารถเขาประชุมได สามารถมอบหมายเปน 

ลายลักษณอักษรใหผูดำรงตำแหนงระดับรองเขาประชุมแทนได   

  (๔)  กรรมการผู ทรงคุณวุฒิและประชาชน กรณีไมสามารถเขาประชุมได จะไมสามารถ

มอบหมายผูอื่นเขาประชุมแทนตนได เนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชน เปนการแตงตั้งกรรมการ

เฉพาะตัวบุคคล  

  (๕)  กรณีประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธาน

กรรมการทำหนาที่เปนประธานในท่ีประชุม  

 ๔.๗.๒  การลงมติ 

   ใหนำขอบังคับ ก.ต.ช.วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของคณะอนุกรรมการ

ก.ต.ช. มาใชบังคับในการประชุม กต.ตร.สน. โดยอนุโลม 

 ๔.๗.๓  กำหนดระยะเวลาการประชุม  

   ให กต.ตร.สน. มีการประชุมอยางนอย ๒ เดือนตอ ๑ ครัง้ 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 



๕๔ 

 

 

 



๕๕ 

 

 



๕๖ 

 

 



๕๗ 

 

 

 



๕๘ 

 

 



๕๙ 

 

 

 

 
สวนที่ ๕ 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจภูธร 

(กต.ตร.สภ.) 

  



๖๐ 

 



๖๑ 

 

สวนที่ ๕ 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจภูธร  

(กต.ตร.สภ.) 

๕.๑ องคประกอบของ กต.ตร.สภ. 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขอ ๓๑ (๑) ถึง (๙) กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจภูธร 
(กต.ตร.สภ.) ประกอบดวยกรรมการจำนวนทั้งสิ้น จำนวน ๑๓ - ๒๕ คน แบงเปน กรรมการโดยตำแหนง  
จำนวน ๓ - ๖ คน ขาราชการทองถิ่น (นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล กำนัน จำนวนกลุมละ 
๑ คน) ขาราชการตำรวจชั้นประทวน จำนวน ๑ คน ขาราชการประจำอื ่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือ
พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ จำนวนไมเกิน ๓ คน ผู ทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ 
จำนวนไมนอยกวา ๕ ดาน แตไมเกิน ๑๒ คน รายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ ๕-๑ องคประกอบของ กต.ตร.สภ. 

องคประกอบ ตำแหนงใน กต.ตร.สภ. ที่มา/การสรรหา 

๑. หัวหนาสถานตีำรวจภูธร กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๓๑ (๑) 

๒. นายอำเภอหรือปลัดอำเภอที่นายอำเภอมอบหมาย  

   จำนวน ๑ คน ยกเวนสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทยา  

   ใหปลัดเมืองพัทยาหรือรองปลัดเมืองพัทยา 

   ที่ปลัดเมืองพัทยามอบหมาย จำนวน ๑ คน 

กรรมการ  กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๓๑ (๒) 

๓. ขาราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติหนาที่ในแตละงานของ 

    สถานีตำรวจ ตามท่ีหัวหนาสถานีตำรวจมอบหมาย  

    จำนวนไมเกิน ๔ คน 

กรรมการ  กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๓๑ (๓)  

ซึ่งหัวหนาสถานตีำรวจมอบหมาย  

 

๔. นายกเทศมนตร ีจำนวน ๑ คน กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๓๑ (๔)  

กรณีมหีลายคน ใหกรรมการโดยตำแหนง

ตามขอ ๓๑ (๑) ถึง (๓) พิจารณาเลอืก

ตามวธิกีารท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ

กำหนด 
 

๕. นายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน ๑ คน กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๓๑ (๕)   

กรณีมหีลายคน ใหกรรมการโดยตำแหนง

ตามขอ ๓๑ (๑) ถึง (๓) พิจารณาเลอืก

ตามวธิกีารท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ

กำหนด 
 



๖๒ 

 

องคประกอบ ตำแหนงใน กต.ตร.สภ. ที่มา/การสรรหา 

๖. กำนนั จำนวน ๑ คน กรรมการ กรรมการโดยตำแหนงตามขอ ๓๑ (๖) 

กรณีมหีลายคน ใหกรรมการโดยตำแหนง

ตามขอ ๓๑ (๑) ถึง (๓) พิจารณาเลอืก

ตามวธิกีารท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ

กำหนด   

๗. ขาราชการตำรวจชั้นประทวน จำนวน ๑ คน กรรมการ กรรมการตามขอ ๓๑ (๗) ซ ึ ่งเล ือก 

โดยขาราชการตำรวจชั ้นประทวนโดย 

วิธีการเลือกตามขอ ๓๒ และประกาศ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

๘. ขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ     

   หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  

   หรือรัฐวิสาหกิจ จำนวนไมเกิน ๓ คน 

กรรมการ กรรมการตามขอ ๓๑ (๘)  ซึ ่งกรรมการ 

โดยตำแหนงตามขอ ๓๑ (๑) ถึง (๓) 

พิจารณาเลือกตามความเหมาะสม 

๙. ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ไมนอยกวา ๕ ดาน 

รวมกันไมเกิน ๑๒ คน โดยเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ดังนี ้

(ก) ดานการศึกษา **(ตองมีอยางนอย ๑คน) 

(ข) ดานสื่อสารมวลชน หรือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    และการสื่อสาร 

(ค) ดานการจราจรหรือการขนสง   

(ง) ดานการแพทยหรือการสาธารณสุข  

(จ) ดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจ   

     บริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม หัตถกรรม  

     หรือธุรกิจการเงิน 

(ฉ) ดานการพัฒนาองคกร สังคม หรือชุมชน   

(ช) ดานสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม หรือศาสนา 

(ซ) ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน  

(ฌ) องค กรเอกชนสาธารณประโยชน ซ ึ ่งจ ัดตั ้ งขึ้น 

       โดยไมแสวงหากำไรและมีว ัตถุประสงคส วนใด 

       สวนหนึ่งหรือทั้งหมดในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ 

      สาธารณประโยชน  

(ญ) ดานเกษตรกรรม  

(ฎ) ดานอ่ืนที่เก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจ 

     แหงชาตหิรือเก่ียวของกับนโยบายสำคญัของรัฐบาล 

    ในการรักษาความสงบเรียบรอยในเขตพ้ืนที่น้ัน 

กรรมการ - กรรมการตามขอ ๓๑ (๙) ซึ่งกรรมการ

โดยตำแหนงตามขอ ๓๑ (๑) ถึง (๓) 

พิจารณาสรรหาโดยวิธีการตามขอ ๓๖ 

ของระเบียบ ก.ต.ช.ฯ  

- การประช ุมและการลงมต ิ  ใหนำ

ขอบังคับ ก.ต.ช. วาดวยการประชุม 

และการลงมติของ ก.ต.ช. และของ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. มาใชบังคับใน

การประชุมโดยอนุโลม  

- ใชแบบประวัติผ ู ทรงคุณวุฒิตามที่

กำหนดไวประกาศสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ เรื ่อง แนวทางปฏิบัติประกอบ

ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต ิดตามการบร ิหาร 

งานตำรวจ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 



๖๓ 

 

๕.๒ หนาที่และอำนาจของ กต.ตร.สภ.    

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๔๑  กำหนดให กต.ตร.สภ. มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้   

  (๑) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติเพื่อให

เกิดผลตามนโยบาย  

  (๒) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

  (๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจและการบริหารงานตำรวจ 

   (๔) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจ ใหเปนไป

ตามนโยบายของ ก.ต.ช.  

  (๕) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

  (๖) ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของสถานีตำรวจ  

  (๗) เสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.สภ. กับขาราชการตำรวจผูปฏิบัติหนาท่ี

และประชาชนในพ้ืนที ่

  (๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ 

กต.ตร.สภ. มอบหมาย  

  (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบตามที่ ก.ต.ช. กำหนด 

  (๑๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกำหนดไวใหเปนหนาที่และ

อำนาจของ กต.ตร. 

๕.๓   คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามขอ ๓๑ (๘) และกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ 

        ตามขอ ๓๑ (๙) ใน กต.ตร.สภ.   

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๓๔ กำหนดใหกรรมการตามขอ ๓๑ (๘) และกรรมการผู ทรงคุณวุฒิตามขอ ๓๑ (๙) ใน กต.ตร.สภ. ตองมี

คุณสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้    

 (๑) มีสัญชาติไทย   

 (๒) ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี   

 (๓) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง หรือดำรงตำแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง  

 (๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย    

 (๕) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวกิลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ   

 (๖) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่

ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   

 



๖๔ 

 

 (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวสิาหกิจ 

 (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงานเพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวา

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

          (๙) ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ

หรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกต ิ

 สำหรับกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๓๑ (๙) นอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ตามขอ (๑) ถึง (๙) แลว ตองมีภูมิลำเนาหรือถิ ่นที ่อยู ประจำหรือประกอบอาชีพในเขตพื้นที ่รับผิดชอบของ 

สถานีตำรวจนั้น ๆ ดวย 

๕.๔  วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙) ใน 

กต.ตร.สภ.    

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๓๘ และขอ ๓๙ กำหนดวาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙)  

ใน กต.ตร.สภ. ดังนี ้

 ๕.๔.๑  วาระการดำรงตำแหนง       

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๓๘ กำหนดวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙)  ดังนี้  

  (๑) กรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๗)  

   กรรมการใน กต.ตร.สภ. ตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๗) ซึ่งเปนนายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวนตำบล กำนัน และขาราชการตำรวจชั ้นประทวนที่ดำรงตำแหนงและปฏิบัติหนาที ่ใน 

สถานีตำรวจนั้น จะมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได  

   (๒) กรรมการจากการสรรหาตามขอ ๓๑ (๘) และกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๓๑ (๙) 

   กรรมการใน กต.ตร.สภ. ตามขอ ๓๑ (๘) ซึ่งเปนขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการ

ตำรวจหรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และกรรมการตามขอ ๓๑ (๙) ซึ่งเปน

ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  กำหนดใหมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได แตจะดำรง

ตำแหนงเกิน ๒ วาระติดตอกันไมได 

  กรณีที่กรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙) พนจากตำแหนงกอนวาระตามที่กำหนด ใหดำเนินการ

สรรหาและแตงตั้งผูดำรงตำแหนงคนอื ่นเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดำรงตำแหนงจะเหลือไมถึง ๙๐ วัน  

ในกรณีนี้จะไมดำเนินการใหมีการเลือกและแตงตั้งก็ได  

  ทั้งนี้ กรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙) ทีไ่ดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่พนจาก

วาระการดำรงตำแหนงกอนครบวาระ ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระ 

ที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน และไมใหนับเปนวาระการดำรงตำแหนง 



๖๕ 

 

  ๕.๔.๒  การพนจากตำแหนงของกรรมการใน กต.ตร.สภ.  

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๓๙ กำหนดใหกรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙) ใน กต.ตร.สภ. นอกจากจะพนจากตำแหนงตามวาระแลว

ยังกำหนดใหกรรมการดังกลาวพนจากตำแหนงเมื่อ  

  (๑) กรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๗) ใน กต.ตร.สภ.   

   กรรมการใน กต.ตร.สภ. ตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๗) ซึ่งเปนนายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวนตำบล กำนัน และขาราชการตำรวจชั ้นประทวนที่ดำรงตำแหนงและปฏิบัติหนาที ่ใน 

สถานีตำรวจนั้น นอกจากจะพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการดังกลาวจะพนจากตำแหนงเมื่อ   

    (๑.๑) ตาย   

   (๑.๒) ลาออก 

   (๑.๓) พนจากการเปนขาราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหนงและปฏิบัติหนาที ่

ในสถานีตำรวจนั้น หรือพนจากตำแหนงนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล หรือกำนัน แลวแตกรณี 

   ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๗) พนจากตำแหนงกอนวาระตาม (๑.๑)  

ถึง (๑.๓) ใหดำเนินการเลือกและแตงตั้งผูดำรงตำแหนงคนอื่นเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดำรงตำแหนง

จะเหลือไมถึง ๙๐ วัน ในกรณีนี้จะไมดำเนินการใหมีการเลือกและแตงตั้งก็ได     

  (๒) กรรมการตามขอ ๓๑ (๘) และขอ ๓๑ (๙) ใน กต.ตร.สภ.   

   กรรมการใน กต.ตร.สภ. ตามขอ ๓๑ (๘) ซึ่งเปนขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการ

ตำรวจหรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และกรรมการตามขอ ๓๑ (๙) ซึ่งเปน

ผูทรงคุณวุฒดิานตาง ๆ นอกจากจะพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการดังกลาวจะพนจากตำแหนงเมื่อ 

    (๒.๑) ตาย   

   (๒.๒) ลาออก   

   (๒.๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที ่กำหนดไวในขอ ๓๔ ของระเบียบ  

ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗   

   (๒.๔) ขาดการประชุมเกินสามครั้งในรอบป โดยไมมีเหตุอันสมควร นับแตวันที่ไดรับ

การแตงตั้ง 

   (๒.๕) กต.ตร.สภ. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมด ใหพนจากตำแหนง เนื่องจากมีความประพฤติในทางที่จะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียหรือมีการกระทำ 

ที่ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่ กต.ตร.  

   ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๓๑ (๘) และขอ ๓๑ (๙) ใน กต.ตร.สภ. พนจากตำแหนง

กอนวาระ ใหดำเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

 



๖๖ 

 

ผูทรงคุณวุฒิและกรรมการภาคประชาชน เหลือไมถึง ๙๐ วัน ในกรณีนี้จะไมดำเนินการใหมีการสรรหาและ

แตงตั้งก็ได ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนกรรมการที่พนจากตำแหนง อยูในตำแหนง

เพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน และไมใหนับเปนวาระการดำรงตำแหนง 

๕.๕  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙) ใน กต.ตร.สภ.  

  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๓๒ ขอ ๓๕ และขอ ๓๖ กำหนดใหกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.สภ. ตามขอ ๓๑ (๑) ถึง (๓) พิจารณา

สรรหากรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙) ใน กต.ตร.สภ. โดยมีหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ดังนี้  

  ๕.๕.๑  การสรรหากรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๖)        

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๓๑ (๔) ถึง (๖) กำหนดให กต.ตร.สภ. มีกรรมการซึ่งเปนนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล 

และกำนัน ตามลำดับ ที่มีเขตพื้นที่สวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพื้นที่สถานีตำรวจนั้น กลุมละ ๑ คน ดำเนินการ 

ดังนี้ 

   (๑) กรณีในเขตพื้นที่สถานีตำรวจนั้นมีนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล  

และกำนัน กลุมละ ๑ คน  

    ใหฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทำรางคำสั่งแตงตั้งนายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตำบล และกำนัน ดังกลาว เปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. เสนอหัวหนาสถานีตำรวจ เพื่อนำเสนอ

ประธาน กต.ตร.จังหวัด ลงนามตอไป (สงใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด เปนผูรวบรวมเสนอ) โดยคำสั่งแตงตั้ง

ดังกลาวกำหนดใหมีผลในวันถัดจากวันที่กรรมการใน กต.ตร.สภ. ชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหนง 

   (๒) กรณีในเขตพื้นที่สถานีตำรวจนั้นมีนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล 

และกำนัน หลายคน  

    ใหกรรมการตามขอ ๓๑ (๑) ถึง (๓) พิจารณาคัดเลือกนายกเทศมนตรี นายก 

องคการบริหารสวนตำบล และกำนัน ที่มีเขตพ้ืนที่สวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพ้ืนที่สถานีตำรวจนั้น ใหไดกลุมละ 

๑ คน โดยดำเนินการ ดังนี้  

  ขั้นตอนท่ี ๑ ขอรายชื่อนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล และกำนัน 

  ฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. ประสานไปยัง กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) เพื่อขอรายชื่อ

นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล และกำนัน ที่กรรมการโดยตำแหนง ใน กต.ตร.สภ. นั้น ตองการเสนอ

ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือก กลุมละ ๑ คน 

  ขั้นตอนที่ ๒ ประชุมพิจารณาคัดเลือกนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล 

และกำนัน ใหดำเนินการ ดังนี ้



๖๗ 

 

  (๑) ฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. เสนอหัวหนาสถานีตำรวจ (ซึ ่งตามระเบียบกำหนดใหเปน

ประธาน กต.ตร.สภ. ชั่วคราว) เพื่อกำหนดนัดประชุม กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) เพื่อพิจารณาคัดเลือก

นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล และกำนัน 

  (๒) ฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. ดำเนินการจัดประชุม กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง)  

เพื่อพิจารณาคัดเลือกนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล และกำนัน เปนกรรมการตามขอ ๓๑ (๔)  

ถึง (๖) ใน กต.ตร.สภ. ตามที ่ฝ ายเลขานุการ กต.ตร.สภ. รวบรวมไวจากขั ้นตอนที่ ๑ ตามความเหมาะสม  

โดยที่ประชุม กต.ตร.สภ. มีมติเห็นชอบ    

  ขั้นตอนท่ี ๓  จัดทำรางคำส่ังแตงตั้งเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ.  

  เมื ่อไดรายชื ่อนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล และกำนัน ตามจำนวน 

ที่กำหนดแลว ใหฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทำรางคำสั่งเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. เสนอหัวหนาสถานีตำรวจ 

เพื่อนำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด ลงนามตอไป (สงใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด เปนผูรวบรวมเสนอ) โดยคำสั่ง

แตงตั้งดังกลาวกำหนดใหมีผลในวันถัดจากวันที่กรรมการใน กต.ตร.สภ. ชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหนง 

 



๖๘ 

 

หมายเหตุ : วิธีการเลือกนายก อบต. และ กาํนนัให้ใชว้ิธีการเลือกตามผงัเช่นเดียวกนั 

โดยคาํว่า นายกเทศมนตรีให้หมายความถึง นายก อบต. หรือ กาํนนั แลว้แต่กรณี

  



๖๙ 

 

  ๕.๕.๒  การสรรหากรรมการตามขอ ๓๑ (๗)  

   กรรมการตามขอ ๓๑ (๗) ซึ่งเปนขาราชการตำรวจชั้นประทวนที่ดำรงตำแหนงและปฏิบัติ

หนาที่ในสถานีตำรวจนั้น จำนวน ๑ คน  สามารถดำเนินการตามลำดับ ดังนี ้

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๓๑ (๗) กำหนดให กต.ตร.สภ. มีกรรมการที่เปนขาราชการตำรวจชั้นประทวนที่ดำรงตำแหนงและปฏิบัติหนาที่

ในสถานีตำรวจนั้น จำนวน ๑ คน  โดยการเลือกของขาราชการตำรวจชั้นประทวนที่ดำรงตำแหนงและปฏิบัติ

หนาที่ในสถานีตำรวจนั้น ขั้นตอนและวิธีการที่กำหนดไวในประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยมีลำดับข้ันตอน ดังนี ้

 (๑)  จัดทำบัญช ี

  เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทำบัญชีรายชื่อขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิ 

เขารวมในการประชุม แลวปดประกาศใหทราบทั่วกัน 

 (๒)  กำหนดวันประชุม  

  หัวหนาสถานีตำรวจ กำหนดวันประชุม แลวเลขานุการ กต.ตร.สภ. แจงใหขาราชการ

ตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิตามรายชื่อที่ปดประกาศทราบ โดยอาจใชวิธีการปดประกาศหรือแจงเวียนเปนหนังสือ

ตามความเหมาะสม กอนวันประชุมไมนอยกวา ๓ วัน 

  (๓)  จัดการประชุม  

   เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดประชุมเพื่อเลือกขาราชการตำรวจชั้นประทวน โดย

จะตองมีขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะครบองคประชุม เพื่อเลือก

ขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีความเหมาะสมเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. ใหไดจำนวน ๑ คน 

 (๔)  ดำเนินการเลือก  

   โดยใหขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิที่เขาประชุมเสนอชื่อขาราชการ

ตำรวจชั้นประทวนผูที่มีความเหมาะสมเปน กต.ตร.สภ.  

  กรณีมีขาราชการตำรวจชั้นประทวนไดรับการเสนอชื่อเพียง ๑ คน ใหถือวาผูนั้น 

เปนผูท่ีไดรับการเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ.   

  กรณีมีขาราชการตำรวจชั้นประทวนไดรับการเสนอชื่อมากกวา ๑ คน ใหดำเนินการ ดังนี ้

  (๔.๑)  เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบที่กำหนดและกลองรับบัตร

ลงคะแนน (รูปแบบตามที่เห็นสมควร) 

  (๔.๒)  จัดการใหขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิที่เขาประชุมเขียนชื่อผูที่ตนเลือก

จำนวน ๑ คน แลวนำมาใสในกลองรับบัตรลงคะแนน   

 

 



๗๐ 

 

 (๕)  ตรวจนับคะแนน  ใหดำเนินการ ดังนี ้

  (๕.๑) ใหเลขานุการ กต.ตร.สภ. ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยทันทีหลังจากผูเขาประชุม

ลงคะแนนเสร็จสิ้น 

  (๕.๒) ผูไดรับคะแนนมากที่สุด เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. 

  (๕.๓) กรณีมีผูไดรับคะแนนมากที่สุดเทากัน ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนน

เทากันอีกครั้ง  ผูไดรับคะแนนมากที่สุดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. 

  หากยังมีคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับฉลาก โดยใหหัวหนาสถานีตำรวจเปน 

ผูจับฉลากจำนวนหนึ่งรายชื่อ และถือวาผูนั้นไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. 

 (๖)  จัดทำคำสั่ง  

   เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหนาสถานีตำรวจ

นำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด ลงนามในคำสั่งแตงตั้ง (สงใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด เปนผูรวบรวมนำเสนอ) 

 ๕.๕.๓ กรรมการจากการสรรหาตามขอ ๓๑ (๘) 

           ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขอ ๓๑ (๘) กำหนดให กต.ตร.สภ. มีกรรมการซึ่งเปนขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน 

หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหนาที่ประจำในเขตพื้นที่สถานีตำรวจนั้น จำนวนไมเกิน 

 ๓ คน ซึ่งกำหนดใหกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.สภ. ตามขอ ๓๑ (๑) ถึง (๓) พิจารณาสรรหา โดยดำเนินการ

ตามลำดับ ดังนี ้

  (๑)  กำหนดนัดประชมุ กต.ตร.สภ.  

   เลขานุการ กต.ตร.สภ. เสนอหัวหนาสถานีตำรวจ (ซึ่งตามระเบียบกำหนดใหเปน

ประธาน กต.ตร.สภ. ชั่วคราว) กำหนดนัดประชุม กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) เพื่อประชุมพิจารณา

คัดเลือกขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหนาที่ประจำในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจนั้น เปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. 

  (๒)  รวบรวมรายชื่อ 

   เลขานุการ กต.ตร.สภ. รวบรวมรายชื่อขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ 

หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหนาที่ประจำในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ

สถานีตำรวจ โดยประสาน กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) เพื่อขอรายชื่อบุคคลที่ตองการเสนอใหที่ประชุม

พิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. ทั้งนี้ หากไมมีการสรรหาบุคคลดังกลาว สามารถประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ เพื่อรับสมัคร และประสาน กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) เพื่อขอรายชื่อบุคคล 

ที่ตองการนำเสนอใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. 
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  (๓)  ประชุมพิจารณาคัดเลือก 

   กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) ประชุมพิจารณาคัดเลือกขาราชการประจำอื่น

นอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหนาที่

ประจำในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจนั้น ตามรายชื่อที่กรรมการโดยตำแหนงเสนอตอที่ประชุมใหได

จำนวนไมเกิน ๓ คน 

  (๔)  จัดทำคำส่ัง 

   ฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. สามารถจัดทำรางคำสั่งเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. 

เสนอหัวหนาสถานีตำรวจ เพื่อนำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด ลงนามตอไป (สงใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด 

เปนผูรวบรวมเสนอ) โดยคำสั่งแตงตั้งดังกลาวกำหนดใหมีผลในวันถัดจากวันที่กรรมการใน กต.ตร.สภ. ชุดเดิม

ครบวาระการดำรงตำแหนง  

 ๕.๕.๔  กรรมการตามขอ ๓๑ (๙)    

   ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๓๑ (๙) กำหนดให กต.ตร.สภ. มีกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู ความสามารถ หรือ 

มีประสบการณดานตาง ๆ จำนวนไมนอยกวา ๕ ดาน จากจำนวน ๑๑ ดาน ประกอบดวย 

   (ก)  ดานการศึกษา เชน อธิการบดี ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา คณาจารย ครูผูสอน  

   (ข)  ดานสื่อสารมวลชน หรือดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชน สื่อมวลชน  

สื ่อดิจิทัล ผู ปฏิบัติงานสื ่อมวลชน บรรณาธิการ ผู ส ื ่อขาว นักแสดง พิธ ีกร หรือบุคคลที ่ เปนผู ม ีอิทธ ิพล 

บนสื ่อโซเชียลมีเดีย (Influencer) เชน เน็ตไอดอล นักรีว ิว ผู ดูแลเพจ Facebook ประชาสัมพันธหนวยงาน 

หรือองคกรตาง ๆ เจาของเพจ Facebook หรือ Instagram หรือ TikTok หรือ YouTuber ที ่ม ีจำนวนผู ติดตาม 

ไมนอยกวา ๒๐,๐๐๐ รายขึ้นไป เปนตน  

   (ค)  ดานการจราจรหรือการขนสง เชน ผู ที ่มีความรู หรือความเชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับ 

ดานการจราจร หรือการขนสง หรือผูท่ีปฏิบัติหนาที่ดานการคมนาคม การจราจร การขนสง หรือผูประกอบการ

เก่ียวกับการจราจร การคมนาคม หรือการขนสง เปนตน  

   (ง)  ดานการแพทยหรือการสาธารณสุข เชน บุคลากรดานการแพทยหรือสาธารณสุข 

ที่ปฏิบัติงานทางดานการแพทยหรือการสาธารณสุขทั้งในและนอกสถานพยาบาล นักวิชาการทางดานสาธารณสุข

หรือผูที่ดำรงตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข ผูบริหาร

หรือผูอำนวยการสถานพยาบาล แพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ หรือเจาหนาที่สาธารณสุข เปนตน  

   (จ)  ดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน เชน ผูที ่มีความรูความสามารถ หรือประสบการณ เจาของสถานประกอบการ 

ผูจัดการสถานประกอบการ ผูประกอบการดานการทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจบริการ พาณิชยกรรม 

อุตสาหกรรม หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน เปนตน 
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   (ฉ)  ดานการพัฒนาองคกร สังคม หรือชุมชน เชน ผูที่ปฏิบัติงานหรือมีประสบการณ 

ดานการพัฒนาองคกรหรือสังคมและชุมชน เจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) เจาหนาที่ภาครัฐผูมีหนาที่

ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคมและชุมชน ประชาชนที่มีบทบาทเปนท่ียอมรับในการพัฒนาสังคมและชุมชน เปนตน  

   (ช)  ดานสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม หรือศาสนา เชน พัฒนาสังคมและสวัสดิการ สังคม

สงเคราะห ผูนำทางศาสนา ผูเผยแผศาสนา เจาคณะจังหวัด โตะอิหมาม บาทหลวง นักบวช หัวหนาหนวยงาน

ดานการศาสนาตาง ๆ หรือเจาหนาที่สงเสริมวัฒนธรรม ศิลปนแขนงตาง ๆ เปนตน    

   (ซ)  ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน เชน ผูที ่มีบทบาทในการสนับสนุน

การมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ในทองถ่ินและชุมชน สมาชิกหรือผูนำชุมชนหรือผูแทนองคกรภาคีเครือขายตาง ๆ 

เชน เครือขายสมัชชาสุขภาพจังหวัด เครือขายดานแรงงาน เครือขายธรุกิจ เครือขายเกษตรและสหกรณ เปนตน 

   (ฌ)  องคกรเอกชนสาธารณประโยชนซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยไมแสวงหากำไร และมีวัตถุประสงค 

สวนใดสวนหนึ่งหรือทั้งหมดในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน เชน องคกรเอกชนสาธารณประโยชน 

ที่ไดรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามความในมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ เปนตน 

   (ญ) ดานเกษตรกรรม  เชน ผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณดานเกษตรกรรม 

ดานพืช ดานสัตว ดานประมง และดานเกษตรกรรมอื่น ๆ เชน การทำนา การทำสวน การทำไร การเลีย้งสตัวบนบก 

การเลีย้งสตัวน้ำ การจับสตัวน้ำ การปลูกปาไมเศรษฐกิจ การนำผลผลิตจากปามาแปรรูปใหเกิดประโยชน เปนตน 

    (ฎ) ดานอื่นที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติหรือเกี ่ยวของกับ

นโยบายสำคัญของรัฐบาลในการรักษาความสงบเรียบรอยในเขตพื้นที ่นั ้น เชน การแกปญหายาเสพติด  

การปราบปรามพนันออนไลน การปราบปรามการลักลอบนำเขาสิ่งของผิดกฎหมายในพื้นที่ชายแดน การปราบปราม 

การลักลอบนำเขา/กักตุนสินคาโดยผิดกฎหมาย การปราบปรามจับกุมชาวตางชาติที ่กระทำผิดกฎหมายใน 

ประเทศไทย เปนตน 

   โดยในแตละดานจะมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมากกวา ๑ คน ก็ได ทั้งนี้จะตองมีผูทรงคุณวุฒ ิ

จากสถานศึกษาตั ้งแตระดับประถมศึกษาขึ ้นไปในเขตพื้นที ่รับผิดชอบของสถานีตำรวจนั ้น อยางนอย ๑ คน  

เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา เวนแตในกรณีในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจนั้นไมมีสถานศึกษา

ตั ้งแตระดับประถมศึกษาขึ้นไป อนุโลมใหไมตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานนี้ และเมื ่อรวมจำนวนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดแลว ตองไมเกินจำนวน ๑๒ คน 

  ขั้นตอนการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ 

  เพื ่อให การดำเนินการสรรหากรรมการผู ทรงคุณว ุฒิเปนไปตามที ่ระเบียบ ก.ต.ช. ว าดวย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๓๖ กำหนด สามารถดำเนินการ

ตามลำดับขั้นตอน ดังนี ้
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  ขั้นตอนท่ี ๑  สรรหาผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  

  ฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. ประสานไปยัง กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) เพื่อขอรายชื่อ

ประชาชนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  ที่กรรมการโดยตำแหนง ใน กต.ตร.สภ. นั้น ตองการเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

คัดเลือก พรอมประวัติตามแบบฟอรมที่กำหนดไวในประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติประกอบ

ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อรวบรวมเสนอ 

ตอที่ประชุม กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) พิจารณาคัดเลือก  

  ขั้นตอนท่ี ๒  ประชุมพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  

  ฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. ดำเนินการจัดประชุม กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง)  

เพื่อพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๓๑ (๙) ใน กต.ตร.สภ. 

ตามที่ฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. ไดรวบรวมไวจากข้ันตอนท่ี ๑ โดยพิจารณาเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่ระเบียบกำหนด อยางนอยจำนวน ๕ ดาน (รวมผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา) โดยที่ประชุม กต.ตร.สภ. 

มีมติเห็นชอบ     

  ขั้นตอนท่ี ๓  จัดทำรางคำส่ังแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน กต.ตร.สภ.  

  เมื ่อดำเนินการพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู ทรงคุณวุฒิไดตามจำนวนที่กำหนดแลว  

ฝายเลขานุการ กต.ตร.สภ. ตองดำเนินการจัดทำรางคำสั่งตามแบบที่กำหนด นำเสนอตอประธาน กต.ตร.จังหวัด 

ผานเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด เพื่อลงนามในคำสั่งแตงตั้งเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. โดยคำสั่งแตงตั้งดังกลาว

กำหนดใหมีผลในวันถัดจากวันที่กรรมการใน กต.ตร.สภ. ชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหนง   

 

 

 



๗๔ 

 

  ๕.๕.๕  ระยะเวลาการดำเนินการ   

  เพื ่อใหการปฏิบัติหนาที ่ของ กต.ตร.สภ. มีความตอเนื ่อง ในการนี ้ ใหฝายเลขานุการ 

กต.ตร.สภ. นำเสนอหัวหนาสถานีตำรวจ และกรรมการโดยตำแหนงใน กต.ตร.สภ. เพื ่อเริ่มกระบวนการสรรหา 

และพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการแตงตั้งเปนกรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙) ใน กต.ตร.สภ. ทดแทนกรรมการ 

ชุดเดิมที่จะครบวาระการดำรงตำแหนง โดยใหเริ ่มกระบวนการสรรหากรรมการดังกลาวอยางนอยภายใน ๖๐ วัน  

กอนวันที่กรรมการตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙) ใน กต.ตร.สภ. ครบวาระการดำรงตำแหนง และใหคำสั่งแตงตั้งกรรมการ 

ใน กต.ตร.สภ. ชุดใหม มีผลถัดจากวันที่กรรมการใน กต.ตร.สภ. ชุดเดิมครบวาระการดำรงตำแหนง 

  ทั้งนี้ ในวาระเริ่มแรกใหดำเนินการสรรหากรรมการตามตามขอ ๓๑ (๔) ถึง (๙) ใน กต.ตร.สภ. 

ใหเสร็จสิ้นภายใน ๙๐ วันนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ (วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา)  

๕.๖ การเลือกประธาน กต.ตร.สภ. 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๓๓ กำหนดใหมีการเลือกประธาน กต.ตร.สภ. โดยเลือกจากกรรมการอื่นซึ ่งไมเปนขาราชการตำรวจ  

โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี ้

 (๑)  เมื่อมีคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.สภ. และคำสั่งดังกลาวมีผลใชบังคับแลว เลขานุการ กต.ตร.สภ. 

นำเสนอหัวหนาสถานีตำรวจซึ่งระเบียบกำหนดใหทำหนาที่ ประธาน กต.ตร.สภ. ชั่วคราว เพื่อกำหนดวัน

ประชุม กต.ตร.สภ. ครั้งแรก ภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่คำสั่งแตงตั้งกรรมการ กต.ตร.สภ. มีผลใชบังคับ  

 (๒)  เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดระเบียบวาระการประชุม โดยกำหนดการเลือกประธาน กต.ตร.สภ. 

เปนระเบียบวาระที่ ๒ ถัดจากระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ (หัวหนาสถานีตำรวจ 

ทำหนาที่เปนประธาน กต.ตร.สภ. ชั่วคราว ตามที่ระเบียบกำหนด และเปนผูแจงเรื่องตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบ) 

 (๓)  การเลือกประธาน กต.ตร.สภ. ให กต.ตร.สภ. ที่มาประชุมเสนอชื่อกรรมการใน กต.ตร.สภ. 

นั้น ที่ไมเปนขาราชการตำรวจ จำนวน ๑ คน เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเลือกเปนประธาน กต.ตร.สภ. แลวให 

กต.ตร.สภ. ที่มาประชุมลงมติเลือกโดยวิธีลับ 

 (๔)  เมื่อเลือกประธาน กต.ตร.สภ. ไดเรียบรอยแลว ใหเลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทำประกาศ

รายชื่อผูไดรับเลือกเปนประธาน กต.ตร.สภ. เสนอหัวหนาสถานีตำรวจเพื่อลงนามแลวปดประกาศใหทราบ

ทั่วไปที่สถานีตำรวจนั้น แลวรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สภ. ให กต.ตร.จังหวัด ทราบภายใน ๑๕ วัน

นับแตวันที่ที่ประชุมมีมติ (สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด เพ่ือรวบรวม) 

 

 

 

 

 



๗๕ 

 

๕.๗  การประชุมและการลงมติของ กต.ตร.สภ. 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๔๒  

กำหนดการประชุมและการลงมติไว ดังนี้ 

 ๕.๗.๑ ระเบียบวิธีการประชุม 

  การจัดประชุม ดำเนินการ ดังนี ้

  (๑) การประชุมของ กต.ตร.สภ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการดวย) จึงจะเปนองคประชุม 

  (๒) ใหนำขอบังคับ ก.ต.ช. ว าดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. มาใชบังคับแกการประชุมของ กต.ตร.จังหวัด ดวยโดยอนุโลม เพื่อการนี้ ใหหนาที่

และอำนาจของประธาน ก.ต.ช. ประธานในที่ประชุม ก.ต.ช. รองประธาน ก.ต.ช. เลขานุการ ก.ต.ช. และ

ผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช. เปนหนาที่และอำนาจของประธานกรรมการ ประธานในที ่ประชุม รองประธาน 

เลขานุการ และผูชวยเลขานุการของ กต.ตร.สภ. 

  (๓) กรรมการโดยตำแหนง กรณีไมสามารถเขาประชุมได สามารถมอบหมายเปน 

ลายลักษณอักษรใหผูดำรงตำแหนงระดับรองเขาประชุมแทนได   

  (๔)  กรรมการผู ทรงคุณวุฒิและประชาชน กรณีไมสามารถเขาประชุมได จะไมสามารถ

มอบหมายผูอื ่นเขาประชุมแทนตนได เนื่องจากกรรมการผู ทรงคุณวุฒิและประชาชน เปนการแตงตั้งกรรมการ

เฉพาะตัวบุคคล  

  (๕)  กรณีประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธาน

กรรมการทำหนาที่เปนประธานในท่ีประชุม  

 ๕.๗.๒  การลงมติ 

   ใหนำขอบังคับ ก.ต.ช.วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของคณะอนุกรรมการ

ก.ต.ช. มาใชบังคับในการประชุม กต.ตร.สภ. โดยอนุโลม 

 ๕.๗.๓  กำหนดระยะเวลาการประชุม 

    ให กต.ตร.สภ. มีการประชุมอยางนอย ๒ เดือนตอ ๑ ครั้ง  

 

 



๗๖ 

 

 

 
 



๗๗ 

 

 
 



๗๘ 

 

 
 

 



๗๙ 

 

 
 

 



๘๐ 

 

 



๘๑ 

 

 
 

 

 



๘๒ 

 

 



๘๓ 

 

 

 

  

สวนที่ ๖  
การติดตามผลการดำเนินการของ กต.ตร.กทม.  

กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  

  



๘๔ 
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สวนที่ ๖ 
การติดตามผลการดำเนินการของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  

กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

๖.๑ การรายงานผลการแตงตั้ง กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

 เพื่อใหการติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร 

งานตำรวจ (กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.) ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนไป

ดวยความเรียบรอย สามารถตรวจสอบได จ ึงกำหนดแนวทางการรายงานผลการแตงตั ้ง กต.ตร.กทม.  

กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ดังนี้  

 (๑)  ฝายเลขานุการ กต.ตร.กทม. จัดสงสำเนาคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.สน. มายัง

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ผานสำนักงานคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (สง.ก.ต.ช.) ภายใน ๓๐ วัน  

นับจากวันที่ประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคำสั ่งแตงตั้ง กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.สน. ทั้งกรณีแตงตั้ง  

กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.สน. ตามวาระและที่แกไขเพ่ิมเติม 

 (๒)  ฝายเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด จัดสงสำเนาคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สภ. 

มายังสำนักงานตำรวจแหงชาติ ผานสำนักงานคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (สง.ก.ต.ช.) ภายใน ๓๐ วัน 

นับจากวันที่ประธาน กต.ตร.จังหวัด ลงนามในคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สภ. ทั้งนี้  

  - กรณีคำสั่งแตงตั ้ง กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สภ. ตามวาระ ใหตำรวจภูธรภาค ๑-๙ 

รวบรวมสำเนาคำสั่งเพ่ือสงมายังสำนักงานตำรวจแหงชาติ ผานสำนักงานคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ 

  - กรณีมีคำสั่ง กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สภ. แกไขเพิ่มเติม ใหฝายเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด  

สงสำเนาคำสั่งที่แกไขเพ่ิมเติมมายังสำนักงานตำรวจแหงชาติ ผานสำนักงานคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาต ิ

๖.๒  การรายงานผลการปฏิบัติงานของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดให 

กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด จัดประชุมอยางนอยทุก ๓ เดือน และกำหนดให กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. จัดประชุม

อยางนอยทุก ๒ เดือน ดังนั้น เพื่อเปนการติดตามการประชุม การดำเนินงานของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน.  

และ กต.ตร.สภ. กำหนดใหรายงานผลการปฏิบัติงานของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  

(การประชุม) ใหสำนักงานตำรวจแหงชาติ ทราบ ตามชองทางและกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย

ตำรวจแหงชาติกำหนด เพื่อรวบรวมรายงานให ก.ต.ช. ทราบ ตอไป



๘๖ 

 

  



๘๗ 

 

 

 

 

สวนที่ ๗  

บัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  

กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

  



๘๘ 

 



๘๙ 

 

สวนที่ ๗  
บัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๔๔  

กำหนดใหมีบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. เพ่ือใชแสดงตนในขณะที่

ดำรงตำแหนงอยู ท้ังนี้ ชนิด รูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการออกบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. 

และ กต.ตร.สภ. กำหนดไวในประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ผูมีสิทธิมีบัตรแสดงตนของ กต.ตร. ไดแก ประธาน รองประธาน และ กรรมการใน กต.ตร.กทม. 

กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตำรวจ (กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.) 

๗.๑ ชนิดและรูปแบบบัตรแสดงตน 

 ตามประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื ่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๘ ชนิดและรูปแบบบัตรแสดงตน

ของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. มี ๒ ชนิด  ดังนี ้

 (๑) บัตรแสดงตนที่ไมไดออกดวยระบบคอมพิวเตอร ทำดวยกระดาษแข็งสีขาว ตัวอักษรสีดำ  

ตามแบบในผนวก ค ทายประกาศนี้ โดยมีขนาดความกวาง ๕.๔ เซนติเมตร และขนาดความยาว ๘.๔ เซนติเมตร 

ดานหนา ใหมีรูปถาย เลขประจำตัวประชาชน ชื่อ-ชื่อสกุล ที่อยู และลายมือชื่อเจาของบัตร ลายมือชื่อและ

ตำแหนงผูออกบัตร และตราประทับชื่อสวนราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ดานหลัง เปนชื่อบัตร เลขที่บัตร 

ทับ (/) ป พ.ศ. ที่ออกบัตร วันออกบัตร และวันหมดอายุ  

 (๒) บัตรแสดงตนที่ออกดวยระบบคอมพิวเตอร ทำดวยพลาสติกสีขาว ตัวอักษรสีดำ ตามแบบ 

ในผนวก ค ทายประกาศนี้ โดยมีขนาดความกวาง ๕.๔ เซนติเมตร และขนาดความยาว ๘.๔ เซนติเมตร ดานหนา 

ใหมีรูปถาย เลขประจำตัวประชาชน ชื่อ-ชื่อสกุล ที่อยู และลายมือชื่อเจาของบัตร ลายมือชื่อและตำแหนงผูออก

บัตร และตราประทับชื่อสวนราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ดานหลัง เปนชื่อบัตร เลขที่บัตรทับ (/) ป พ.ศ.  

ที่ออกบัตร วันออกบัตร และวันหมดอาย ุ 

๗.๒ ขั้นตอนการขอมีบัตรแสดงตนหรือขอมีบัตรแสดงตนใบใหม  

 (๑)  ใหผูมีสิทธิยื ่นคำขอมีบัตรแสดงตนตอเลขานุการ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน.  

หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณี ตามแบบในผนวก ค ทายประกาศนี้ พรอมเอกสารที่เกี่ยวของดังตอไปนี้  

  (๑.๑) รูปถายจำนวน ๒ รูป ขนาด ๒.๕ x ๓ เซนติเมตร ครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวกและ

แวนตาสีเขม สีพื้นไมมีลวดลาย ถายไวไมเกิน ๖ เดือน กอนวันยื่นคำขอมีบัตร    



๙๐ 

 

  (๑.๒) รูปถายติดบัตรกรณเีปนขาราชการตำรวจใหแตงเครื่องแบบตามที่ระเบียบกำหนด 

  (๑.๓) ขาราชการบำเหน็จบำนาญหรือขาราชการอ่ืนแตงเครื่องแบบหรือชุดสุภาพ 

  (๑.๔) ประชาชนทั่วไปแตงชุดสุภาพ 

  กรณีเปนผูมีสิทธิขอมีบัตรตาม (๒) ใหยื่นเอกสารตาม (๒.๑) ถึง (๒.๕) เปนหลักฐานมาพรอม 

คำขอมีบัตร    

 (๒) ผูมีสิทธิขอมีบัตรแสดงตนไดในกรณีดังตอไปนี้ 

  (๒.๑) ไดรับการแตงตั้งใหเปนประธาน รองประธาน และกรรมการ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด 

หรือ กต.ตร.สถานีตำรวจ แลวแตกรณี  

  (๒.๒) ไดรับการเลื่อนยศ  

  (๒.๓) เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล 

   (๒.๔) บัตรถูกทำลาย หรือ บัตรชำรุดในสาระสำคัญ  

  (๒.๕) บัตรหาย ใหดำเนินการแจงความตอพนักงานสอบสวน เพื่อเปนหลักฐานในการยื่นขอ 

ทำบัตรใหม  

  การขอมีบัตรใหดำเนินการภายใน 30 วัน นับแตวันที่มีกรณีตาม (๒.๑) ถึง (๒.๕)  

 (๓) บัตรแสดงตนใหมีอายุเทากับวาระการดำรงตำแหนงของ กต.ตร. โดยใหมีวันหมดอายุพรอม

กับวันสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนงตามที่ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนด กรณีกรรมการรายใดพนจากตำแหนงหนาที่ใหสงมอบบัตรคืนภายใน 

๓๐ วัน นับจากวันพนจากตำแหนง 

๗.๓  ขั้นตอนการดำเนินการออกบัตรแสดงตน  

 ๗.๓.๑ กรณีเปนกรรมการใน กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด  ดำเนินการดังนี ้

    (๑) ผูมีสิทธ ิยื่นคำขอมีบัตรตอเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี 

ตามแบบที่กำหนดไวในประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื ่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗   

      (๒) เลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี ตรวจสอบคำขอมีบัตร และ

กรอกรายละเอียดลงในบัตรดานหนา ติดรูปถายลงบนบัตรและบนใบคำขอมีบัตร และรวบรวมนำเสนอประธาน 

กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติคำขอมีบัตรและลงนามในบัตร       

    (๓) เมื่อประธาน กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี อนุมัติคำขอมีบัตร 

และลงนามในบัตร ใหเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี ลงทะเบียนควบคุมเลขที่บตัร

ตามแบบในผนวก ค ทายประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื ่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช.  

วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗  แลวประทับตราสวนราชการ



๙๑ 

 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่ดานหนาบัตรดวยหมึกสีแดงใหครอมรูปถายของผูขอมีบัตรและลายมือชื่อผูออกบัตร  

ลงเลขท่ีบัตร วันออกบัตร และวันหมดอายุ ที่ดานหลังบัตร 

    (๔) เลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี มอบบัตรใหเจาของบัตร 

โดยใหลงลายมือชื่อในบัตรและลงลายมือชื่อรับบัตรในทะเบียนควบคุมเลขที่บัตร พรอมลงวันเดือนปที่รับบัตรไว 

 

 

 ๗.๓.๒  กรณีเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  ดำเนินการดังนี้ 

   (๑) ผูมีสิทธ ิยื่นคำขอมีบัตรตอเลขานุการ กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณี ตามแบบ

ที่กำหนดไวในประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗   

   (๒) เลขานุการ กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณี ตรวจสอบความถูกตอง และ

กรอกรายละเอียดลงในบัตรดานหนา ติดรูปถายลงบนบัตรและบนใบคำขอมีบัตร  แลวรวบรวมเสนอหัวหนา 

สถานีตำรวจเพื่อนำสงไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี เพ่ือดำเนินการออกบัตร

ประจำตัว กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณี โดยใหถายสำเนาใบคำขอมีบัตรเก็บไวเปนหลักฐาน 

จำนวน ๑ ชุด 

   (๓) เลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี ตรวจสอบความถูกตองแลว 

นำเสนอประธาน กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี เพ่ืออนุมัติคำขอมีบัตรและลงนามในบัตร 

   (๔) เมื่อประธาน กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี อนุมัติคำขอมีบัตรและ 

ลงนามในบัตร ใหเลขานุการ กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด ลงทะเบียนควบคุมเลขที ่บัตร ตามแบบในผนวก ค  



๙๒ 

 

ทายประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ

และตดิตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลวประทับตราสวนราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่ดานหนาบัตร

ดวยหมึกสีแดงใหครอมรูปถายของผูขอมีบัตรและลายมือชื่อผูออกบัตร ลงเลขที่บัตร วันออกบัตร และวันหมดอายุ  

ที่ดานหลังบัตร แลวสงบัตรใหหัวหนาสถานีตำรวจ เพื่อใหเลขานุการ กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณี  

สงมอบบัตรใหกับเจาของบัตร   (ผูที่ยื่นคำขอมีบัตร) 

   (๕) เมื่อเลขานุการ กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณี ไดรับบัตรซึ่งประธาน  

กต.ตร.กทม. หรือ ประธาน กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี ลงนามแลว ใหนำมาลงทะเบียนควบคุมการจายบัตร 

ตามแบบในผนวก ค ทายประกาศนี้ กอนสงมอบบัตรใหเจาของบัตร โดยใหลงลายมือชื่อในบัตรและลงลายมือ

ชื่อรับบัตรในทะเบียนควบคุมการจายบัตร พรอมลงวันเดือนปท่ีรับบัตรไว 

 



๙๓ 

 

แบบคำขอมีบัตรแสดงตนของกรรมการ 

ใน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีตำรวจ 

 

       

        เขียนที่ .................................................. 

        วันที่ …… เดือน ……...…….. พ.ศ. .......... 
 

 ขาพเจา ชื่อ ........................................................ ชื่อสกุล ...........................................................  

เกิดวันที่ .......... เดือน ............................. พ.ศ. .............. อายุ .......... ป สัญชาติ .................. หมูโลหิต ........... 

ที่อยูปจจุบันบานเลขที่ ..................... ตรอก/ซอย ........................................... ถนน ............................................ 

ตำบล/แขวง ..................................... อำเภอ/เขต ........................................... จังหวัด ........................................ 

รหัสไปรษณีย ................................... โทรศัพท ............................................... โทรสาร ....................................... 

เลขหมายประจำตัวประชาชน ..............................................................................................................................                   

เปนกรรมการใน       กต.ตร.กทม.      กต.ตร.จังหวัด ...............................  .   กต.ตร.สน./สภ. ....................... 

ยื่นความประสงคขอมีบัตรแสดงตนของกรรมการตอประธาน      กต.ตร.กทม.      กต.ตร.จังหวัด .................... 

    กรณ ี      ๑.  ขอมีบัตรครั้งแรก 

       ๒.  ขอมีบัตรใหม เนื่องจาก     บัตรหาย          บัตรถูกทำลาย 

        หมายเลขของบัตรเดิม………………………………...……….. (ถาทราบ) 

       ๓.  ขอเปลี่ยนบัตร เนื่องจาก      เลื่อนยศ      เปลี่ยนชื่อตัว  

        เปลี่ยนชื่อสกุล      เปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล 

        ชำรุด       อื่น ๆ ............................................ 

 พรอมนี้ไดแนบรูปถายจำนวน ……….. ใบ และหลักฐานอื่น ๆ  (ถามี) ........................................................ 

………....................................................................................................... มาพรอมกับคำขอนี้แลว 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

    (ลงชื่อ) ................................................... ผูทำคำขอ 

          (..................................................) 

    อนุมัติคำขอมีบัตร 

(ลงชื่อ) .................................................. 

ประธาน กต.ตร. ................................... 

 

รูปถายขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 



๙๔ 

 

แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด 

 

(ดานหนา) 

 

 

 

 

 

  ๕.๔  ซ.ม. 

 

 

                     

       ๘.๔ ซ.ม. 

 

 

                                                           (ดานหลัง) 

 

 

 

             ๕.๔ ซ.ม. 

 

 

 

 

    ๘.๔ ซ.ม. 

                                                                            

 

 หมายเหต ุ  - ประทับตราชื่อสวนราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและ 

     ลายมือชื่อผูออกบัตร 

  - (๑) และ (๒) ใหระบุ กรุงเทพมหานคร หรือ ชื่อจังหวัด เชน จังหวัดนนทบุรี 

                           เลขประจำตัวประชาชน 

  ……………………………………………………………… 

 ชื่อ ………………………………………………………... 

 ที่อยู …………………………………………………..…. 

  …………………………………………………….………. 

                             (ลงชื่อ)……………………......…...……..……....…... 

         ตำแหนง  ประธาน กต.ตร. 

 …….……………..….      .......................................(๑)............................................ 

 

รูปถาย 

ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 

บัตรแสดงตนของกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตำรวจ 

..............................……(๒)…………………………. 

เลขที ่…............……/….......…… 

วันออกบัตร ..…/……./….. วันหมดอายุ ..…/……./….. 



๙๕ 

 

แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.สถานีตำรวจ 

 

                                                     (ดานหนา) 

 

 

 

 

 

  ๕.๔  ซ.ม. 

 

 

 
 

        ๘.๔ ซ.ม.                

    

                                                     (ดานหลัง) 

 

 

 

            ๕.๔  ซ.ม. 

 

 

 

 

     ๘.๔ ซม.                                                                        

 

หมายเหต ุ - ประทับตราชื่อสวนราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและ 

     ลายมือชื่อผูออกบัตร 

   - (๑) และ  (๓) ใหระบุ กรุงเทพมหานคร หรือ ชื่อจังหวัดตนสังกัดของสถานีตำรวจ  

   - (๒) ระบุชื่อสถานีตำรวจ เชน สถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน สถานีตำรวจภูธรทาศาลา 

                          เลขประจำตัวประชาชน 
  ……………………………………………………………… 
 ชื่อ ………………………………………………………... 
 ที่อยู …………………………………………………..…. 
  …………………………………………………….………. 

                             (ลงชื่อ)……………………......…...……..……....…... 
                                        ตำแหนง  ประธาน กต.ตร. 

…….………………..….      .......................................(๑)........................................... 
ลายมือช่ือเจาของบตัร                ผูออกบัตร 

 

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 

บัตรแสดงตนของกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตำรวจ 

สถานีตำรวจ.............(๒)………………………… 

............................……(๓)…………………………. 

เลขที ่…............……/….......…… 

วันออกบัตร ..…/……./….. วันหมดอายุ ..…/……./….. 



๙๖ 

 

 ทะเบียนควบคุมเลขที่บัตรแสดงตน กต.ตร.กทม./กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.จังหวัด/กต.ตร.สภ.                                           

ของ       กทม.       จังหวัด.......................................... ประจำป พ.ศ. ............. 

หมายเหตุ   -  ใหใชทะเบียนควบคุมเลขที่บัตรรวมกันระหวาง กต.ตร.กทม. กับ กต.ตร.สน. และระหวาง กต.ตร.จังหวัด กับ กต.ตร.สภ. 

  -  ในชองกรรมการใน กต.ตร. (ระบุชื่อ) ใหระบุชื่อ กต.ตร. เชน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัดปทุมธานี กต.ตร.สน.เพชรเกษม กต.ตร.สภ.ทาใหม เปนตน 

              -  ในชองลายมือชื่อผูรับบัตรและวันเดือนปที่รับบัตร สำหรับ กต.ตร.สถานีตำรวจ ใหระบุวิธีการสงและชื่อผูรับผิดชอบ และวันเดือนป ที่สงบัตรแทน 

ลำดับ เลขที่บัตร ช่ือ - ชื่อสกุลเจาของบัตร กรรมการใน กต.ตร. (ระบุชื่อ) วันออกบัตร วันหมดอายุ ลายมือช่ือผูรับบัตร 
วัน เดือน ป 

ที่รับบัตร 

วัน เดือน ป 

ที่คืนบัตร 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 



๙๗ 

 

ทะเบียนควบคุมการจายบัตรแสดงตน กต.ตร.สน./สภ. ........................ 

ประจำป พ.ศ. ............. 

 

ลำดับ เลขที่บัตร ช่ือ - ชื่อสกุลเจาของบัตร วันออกบัตร วันหมดอายุ หมายเลขโทรศัพท ลายมือช่ือผูรับบัตร 
วัน เดือน ป 

ที่รับบัตร 

วัน เดือน ป 

ที่คืนบัตร 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



๙๘ 

 

ตราชื่อสวนราชการ 

สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
 

 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ หมวด ๔ ขอ ๗๒   

 “ตราชื ่อสวนราชการใหใชตามแบบที่ ๒๗ ทายระเบียบ มีลักษณะเปนรูปวงกลมสองวงซอนกัน 

เสนผาศูนยกลางวงนอก ๔.๕ เซนติเมตร วงใน ๓.๕ เซนติเมตร ลอมครุฑขนาด ตัวสูง ๓ เซนติเมตร ระหวาง  

วงนอกและวงในมีอักษรไทยชื่อกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนกรม หรือ

จังหวัดอยูขอบลางของตรา  

 สวนราชการใดที่มีการติดตอกับตางประเทศ จะใหมีชื ่อภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้นดวยก็ได โดยให

อักษรไทยอยูขอบบนและอักษรโรมันอยูขอบลางของตรา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประทับตราดวยหมึกสีแดง 



๙๙ 

 

 

 

 

สวนที่ ๘  

ตราสัญลักษณ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  

กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.



๑๐๐ 

 

 

  



๑๐๑ 

 

สวนที่ ๘ 
ตราสัญลักษณ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  

กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.    
 

๘.๑ รูปแบบของตราสัญลักษณ กต.ตร.  

 ตราสัญลักษณ กต.ตร. เปนเครื่องหมายรูปอารม พ้ืนอารมสีแดงเลือดหมู ขอบสีขาว มีขนาดกวาง 

๗.๕ เซนติเมตร สูง ๘ เซนติเมตร ภายในอารมมีเครื่องหมายรูปพระแสงดาบเขนและโลของสำนักงานตำรวจแหงชาติ

สีขาว ดานบนของเครื่องหมายรูปพระแสงดาบเขนและโล มีตัวอักษรคำวา “กต.ตร.” สีขาว สูง ๑ เซนติเมตร 

ดานลางของรูปอารมพาดดวยแถบปกดวยไหมสีฟา ขอบสีขาว ขนาด ๑.๕ เซนติเมตร ภายในแถบไหมสีฟา  

เปนตัวอักษรสีขาว ขนาดสูง ๐.๗ เซนติเมตร แสดงชื่อของ กต.ตร. ดังนี้ 

 (๑)  กต.ตร.กทม. ใชตัวอักษรคำวา “กรุงเทพมหานคร” 

 (๒)  กต.ตร.จังหวัด ใชอักษรชื่อจังหวัดนั้น ๆ เชน “จังหวัดสมุทรปราการ”  “จังหวัดนนทบุรี” เปนตน 

 (๓)  กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. ใชอักษรชื่อยอของสถานีตำรวจนั้น ๆ เชน “สภ.เมืองนนทบุรี” 

“สน.ปทุมวัน” เปนตน 

 ทั้งนี้  อาจปรับขนาดของตราสัญลักษณ กต.ตร. ใหเหมาะสมกับสภาพการใชงานก็ได 

๘.๒  เงื่อนไขการใชตราสัญลักษณ กต.ตร. 

 (๑)  ใชประดับที่กระเปาเสื้อดานซายในขณะปฏิบัติหนาที่ หรือใชในกิจการของ กต.ตร. 
 (๒)  หามมิใหนำตราสัญลักษณ กต.ตร. ไปใชในกิจการอันเปนการสวนตัว หรือการคาหรือเพ่ือ

ประโยชนอื่นใด โดยมิไดรับอนุญาตจากสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
 (๓)  สัญลักษณ กต.ตร. เปนเครื่องหมายที่แสดงถึงองคกร กต.ตร. ที่ไดเขามามีสวนรวมในกิจการ

ตำรวจ การใชตราสัญลักษณ กต.ตร. ตองคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรีของ กต.ตร. และไมนำไปใชในทาง

กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอองคกร กต.ตร. 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 

 

ตัวอยางรูปแบบตราสัญลักษณ 

 

กต.ตร.กทม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กต.ตร.จังหวัด 

 

 



๑๐๓ 

 

ตัวอยางรูปแบบตราสัญลักษณ 

 

กต.ตร.สน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

กต.ตร.สภ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๐๔ 

 

 

 



๑๐๕ 

 

 

 

 

สวนที่ ๙ 

เกียรติบัตรสำหรับ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  

กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 



๑๐๖ 

 



๑๐๗ 

 

สวนที่ ๙  
เกียรติบัตรสำหรับ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๔๕ กำหนดใหมีเกียรติบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

อนุกรรมการ คณะทำงานหรือที่ปรึกษา และเกียรติบัตรสำหรับบุคคล หนวยงาน องคกรที่มีสวนรวม หรือ  

ใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจดานตาง ๆ ของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  

 ทั้งนี ้รูปแบบของเกียรติบัตร เงื่อนไขการออกเกียรติบัตรและวิธีการออกเกียรติบัตร และการมอบ

เกียรติบัตร สำหรับ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. อนุกรรมการ คณะทำงานหรือ 

ที่ปรึกษา และเกียรติบัตรสำหรับบุคคล หนวยงาน องคกรที่มีสวนรวมหรือใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจ 

ดานตาง ๆ ของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. กำหนดไวในประกาศสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๑๑ ถึง ขอ ๑๔ โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

๙.๑ รูปแบบของเกียรติบัตรแสดงตน 

 ประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดรูปแบบของเกียรติบัตรแสดงตน ดังนี ้

   (๑) ใชกระดาษการดขาวดาน ขนาดเอ ๔ มาตรฐาน ๒๑๐ แกรม   

   (๒) ดานบนประดับดวยรูปพระแสงดาบเขนและโล ขนาด ๓.๕  เซนติเมตร สีดำ สีเลือดหมู 

หรือสีเงิน ตามความเหมาะสม ดานลางของรูปพระแสงดาบเขนและโล เปนชื่อสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

ถัดลงไปเปนขอความในเกียรติบัตร โดยใหมีรายละเอียดของขอความตามแบบในผนวก ง ทายประกาศสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙.๒ เงื่อนไขการออกเกียรติบัตร 

 ๙.๒.๑ ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาใหไดรับเกียรติบัตร  

    (๑) กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ที่ไมเปนขาราชการตำรวจ  

ซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระ หรือพนตำแหนงเพราะเหตุอ่ืน ๆ ที่มิใชการพนจากตำแหนงเพราะเหตุ ดังตอไปนี ้

    (๑.๑) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม กรณีเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  

เปนบุคคลลมละลาย เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบหรือเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

ทีไ่ดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



๑๐๘ 

 

     (๑.๒) ขาดประชุมเกินสี่ครั้งในรอบป โดยไมมีเหตุอันสมควร นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

     (๑.๓) ถูกลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด

ใหพนจากตำแหนง เนื่องจากมีความประพฤติในทางที่จะนำมาซึง่ความเสื่อมเสียหรือมีการกระทำที่ไมเหมาะสม

ตอการปฏิบัติหนาที่ กต.ตร.  

   (๒) อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที ่ปรึกษา ที ่ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด หรือ  

กต.ตร.สถานีตำรวจ แตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจนประสบความสำเร็จ หรือพนจากตำแหนง

ตามวาระของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตำรวจ ผูแตงตั้ง 

   (๓) บุคคล หนวยงาน องคกร ที่เขามามีสวนรวมหรือใหการสนับสนุนกิจการหรือภารกิจ 

ของตำรวจดานตาง ๆ ตามที ่กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตำรวจ กำหนด แลวแตกรณ ี

 ๙.๒.๒ การพิจารณามอบเกียรติบัตร 

   (๑) กต.ตร.กทม. เปนผูพิจารณามอบเกียรติบัตรใหกับ กต.ตร.กทม. กต.ตร.สน. อนุกรรมการ 

คณะทำงานหรือที่ปรึกษาที่ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.สน. แตงตั้ง รวมทั้งบุคคล หนวยงาน องคกรที่เขามา 

มีสวนรวม หรือใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจดานตาง ๆ ตามที่ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.สน. กำหนด 

   (๒) กต.ตร.จังหวัด เปนผู พิจารณามอบเกียรติบัตรใหกับ กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สภ.  

ในสังกัด อนุกรรมการ คณะทำงานหรือที่ปรึกษาที่ กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สภ. ในสังกัดแตงตั้ง รวมทั้ง

บุคคล หนวยงาน องคกรที่เขามามีสวนรวม หรือใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจหรือภารกิจของดานตาง ๆ 

ตามที่ กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สภ. กำหนด  

๙.๓ วิธีการออกเกียรติบัตร 

 (๑) ใหเลขานุการ กต.ตร.สถานีตำรวจ สำรวจผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาใหไดรับเกียรติบัตรที่อยู

ในความรับผิดชอบ เสนอตอที่ประชุม กต.ตร.สถานีตำรวจ พิจารณา แลวเสนอรายชื่อผูมีสิทธิที่ผานการพิจารณา

ไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี พรอมเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการทำ 

คุณงามความดีที่ไดกระทำจนสมควรไดรับเกียรติบัตรเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุม กต.ตร.กทม. หรือ 

กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี  

 (๒) ใหเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด สำรวจผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาใหไดรับ

เกียรติบัตรที ่อยู ในความรับผิดชอบ พรอมเอกสารหลักฐานที ่แสดงถึงการทำคุณงามความดีที ่ไดกระทำ 

จนสมควรไดรับเกียรติบัตรเพื่อประกอบการพิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุม กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด 

แลวแตกรณ ี

 (๓) ใหเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด รวบรวมรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการพิจารณา 

ใหไดรับเกียรติบัตร ตาม (๑) และ (๒) เสนอที่ประชุม กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณา 



๑๐๙ 

 

 (๔) กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด ประชุมพิจารณาตามรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาให

ไดรับเกียรติบัตรตาม (๓) แลวพิจารณาลงมติใหความเห็นชอบเพื่อมอบเกียรติบัตรใหแกบุคคลที่สมควรไดรับ

เกียรติบัตร โดยพิจารณาถึงคุณงามความดีและคุณประโยชนท่ีบุคคลนั้นกระทำใหแกกิจการตำรวจ 

 (๕) เลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด จัดทำรายการในแบบเกียรติบัตรตามรายชื่อ 

ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณามอบเกียรติบัตรที่ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด เห็นชอบ แลวนำเสนอประธาน 

กต.ตร.กทม. หรือประธาน กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี พิจารณาลงนามในเกียรติบัตร โดยใหจัดทำทะเบียนคุม

รายชื่อบุคคลผูไดรับเกียรติบัตรตามแบบในผนวก ง ทายประกาศนี้ เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานเกียรติประวัติ 

ของบุคคล รวมทั้งใชเปนขอมูลในการแสวงหาความรวมมือ และสงเสริมการมีสวนรวมในโอกาสตอไป 

๙.๔ การมอบเกียรติบัตร 

 (๑) ดำเนินการเมื ่อผูทรงคุณวุฒิ หรือประชาชนใน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร. 

สถานีตำรวจ พนจากตำแหนงตามวาระ   

 (๒) ดำเนินการในโอกาสอื่นตามที่ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด กำหนด โดยคำนึงถึงการให

เกียรติแกผูทำคุณประโยชนใหกับกิจการตำรวจ และการประชาสัมพันธเผยแพรเพื่อใหประชาชน เขามา 

มีสวนรวมในการดำเนินงานของ กต.ตร. เชน วันตำรวจ งานเทศกาลหรืองานพิธีในแตละทองถ่ิน เปนตน 

 (๓) การจัดพิธีมอบเกียรติบัตรตามวาระการดำรงตำแหนง หรือในโอกาสอื่น ๆ ให กต.ตร.กทม.

และ กต.ตร.จังหวัด พิจารณาจัดใหมีพิธีมอบเกียรตบิัตรตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

รูปแบบเกียรติบัตรสำหรับ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สถานีตำรวจ 

อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือท่ีปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด A๔ 

 
สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
ขอมอบเกียรติบัตรไวเพ่ือแสดงวา 

...........................(๑)........................... 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ ...(๒)... 

วาระการดำรงตำแหนง พุทธศักราช .... ถึง .... 
เปนผูเสียสละเขามามีสวนรวม และใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจ 

ขอขอบคุณในความปรารถนาดีท่ีมีตอสำนักงานตำรวจแหงชาติและขอใหทานและครอบครัวประสบแตความสุขความเจริญสืบไป 

ใหไว ณ วันท่ี ... เดือน ............ พุทธศักราช .... 

                                                                                ...........(๓)........... 
                                                                               .........(ช่ือ - สกุล)......... 

                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 
                                                                                 .............(๔)............. 

 

 
สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
ขอมอบเกียรติบัตรไวเพ่ือแสดงวา 

นายสำนึก  รักประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร 

วาระการดำรงตำแหนง พุทธศักราช ๒๕๖๕ ถึง ๒๕๖๗ 
เปนผูเสียสละเขามามีสวนรวม และใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจ 

ขอขอบคุณในความปรารถนาดีท่ีมีตอสำนักงานตำรวจแหงชาติและขอใหทานและครอบครัวประสบแตความสุขความเจริญสืบไป 

ใหไว ณ วันท่ี ๑ เดือน ตลุาคม พทุธศักราช ๒๕๖๗ 

                                                                              รักชาติ สามัคค ี

                                                                               (นายรักชาติ สามัคค)ี 
                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 

                                                                                       กรุงเทพมหานคร            

(ตัวอยาง) 

ขนาด A๔ 



๑๑๑ 

 

(ตัวอยาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด A๔ 

 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ขอมอบเกียรติบัตรไวเพ่ือแสดงวา 

นายสำนึก  รักประเทศไทย 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจจังหวดัสมุทรปราการ 

วาระการดำรงตำแหนง พุทธศักราช ๒๕๖๕ ถึง ๒๕๖๗ 
เปนผูเสียสละเขามามีสวนรวม และใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจ 

ขอขอบคุณในความปรารถนาดีท่ีมีตอสำนักงานตำรวจแหงชาติและขอใหทานและครอบครัวประสบแตความสุขความเจริญสืบไป 

ใหไว ณ วันท่ี ๑ เดือน ตลุาคม พทุธศักราช ๒๕๖๗ 

                                                                          รวมใจ  บำรุงชาติ 

                                                                             (นายรวมใจ  บำรุงชาต)ิ 
                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 

                                                                                       จังหวัดสมุทรปราการ 
 
     

หมายเหตุ  
หมายเลข ๑ หมายถึง ชื่อ - สกุล ผูไดรับเกียรติบัตร 
หมายเลข ๒ หมายถึง ระดับของ กต.ตร. ไดแก กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. 
    หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณ ี
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  ผนวก ง เกียรติบัตร 

 
 
 

รูปแบบเกียรติบัตรสำหรับ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สถานีตำรวจ 

อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือท่ีปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด A4 

 

สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
ขอมอบเกียรติบัตรไวเพ่ือแสดงวา 

...........................(1)........................... 

คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ ...(๒)... 

วาระการดำรงตำแหนง พุทธศักราช .... ถึง .... 

เปนผูเสียสละเขามามีสวนรวม และใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจ 

ขอขอบคุณในความปรารถนาดีท่ีมีตอสำนักงานตำรวจแหงชาติและขอใหทานและครอบครัวประสบแตความสุขความเจริญสืบไป 

ใหไว ณ วันท่ี ... เดือน ............ พุทธศักราช .... 

                                                                                ...........(3)........... 

                                                                               .........(ช่ือ - สกุล)......... 

                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 

                                                                                 .............(4)............. 

 

 

สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
ขอมอบเกียรติบัตรไวเพ่ือแสดงวา 

นายสำนึก  รักประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร 

วาระการดำรงตำแหนง พุทธศักราช 2565 ถึง 2567 

เปนผูเสียสละเขามามีสวนรวม และใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจ 

ขอขอบคุณในความปรารถนาดีท่ีมีตอสำนักงานตำรวจแหงชาติและขอใหทานและครอบครัวประสบแตความสุขความเจริญสืบไป 

ใหไว ณ วันท่ี 1 เดือน ตลุาคม พทุธศักราช 2567 

                                                                              รักชาติ สามัคค ี

                                                                               (นายรักชาติ สามัคค)ี 

                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 

                                                                                       กรุงเทพมหานคร            

(ตัวอยาง) 

ขนาด A4 



  ผนวก ง เกียรติบัตร 

 
 
 

(ตัวอยาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด A4 

 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ขอมอบเกียรติบัตรไวเพ่ือแสดงวา 

นายสำนึก  รักประเทศไทย 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจจังหวดัสมุทรปราการ 

วาระการดำรงตำแหนง พุทธศักราช 2565 ถึง 2567 

เปนผูเสียสละเขามามีสวนรวม และใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจ 

ขอขอบคุณในความปรารถนาดีท่ีมีตอสำนักงานตำรวจแหงชาติและขอใหทานและครอบครัวประสบแตความสุขความเจริญสืบไป 

ใหไว ณ วันท่ี 1 เดือน ตลุาคม พทุธศักราช 2567 

                                                                          รวมใจ  บำรุงชาติ 

                                                                             (นายรวมใจ  บำรุงชาต)ิ 

                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 

                                                                                       จังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ 

หมายเลข ๑ หมายถึง ชื่อ - สกุล ผูไดรับเกียรติบัตร 

หมายเลข ๒ หมายถึง ระดับของ กต.ตร. ไดแก กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. 

  หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณ ี

  (กรณีที่เปนคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา ใหปรับรับขอความ 

  ใน (๒) ตามช่ือคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา แลวแตกรณี) 

หมายเลข ๓ หมายถึง ลายมือชื่อประธาน กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี 

หมายเลข ๔ หมายถึง กรุงเทพมหานคร หรือ จังหวัด... แลวแตกรณี 

 

 



  ผนวก ง เกียรติบัตร 

 
 
 

รูปแบบเกียรติบัตรสำหรับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรท่ีเขามามีสวนรวม 

หรือใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจดานตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A4 

 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ขอมอบเกียรติบัตรไวเพ่ือแสดงวา 

...........................(1)........................... 

เปนผูเสียสละเขามามีสวนรวม และใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจ 

ขอขอบคุณในความปรารถนาดีท่ีมีตอสำนักงานตำรวจแหงชาติและขอใหทานและครอบครัวประสบแตความสุขความเจริญสืบไป 

ใหไว ณ วันท่ี .. เดือน ............ พุทธศักราช .... 

                                                                                ...........(2)........... 

                                                                               ...........(ช่ือ - สกุล)......... 

                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 

                                                                                 .............(3)............. 

 

ขนาด A4 

 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ขอมอบเกียรติบัตรไวเพ่ือแสดงวา 

นายสำนึก  รักประเทศไทย 

เปนผูเสียสละเขามามีสวนรวม และใหการสนับสนุนในกิจการตำรวจ 

ขอขอบคุณในความปรารถนาดีท่ีมีตอสำนักงานตำรวจแหงชาติและขอใหทานและครอบครัวประสบแตความสุขความเจริญสืบไป 

ใหไว ณ วันท่ี 1 เดือน ตลุาคม พทุธศักราช 2567 

                                                                              รวมใจ  บำรุงชาต ิ

                                                                             (นายรวมใจ  บำรุงชาต)ิ 

                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 

                                                                                       จังหวัดสมุทรปราการ 

(ตัวอยาง) 



  ผนวก ง เกียรติบัตร 

 
 
 

หมายเหตุ 

หมายเลข ๑ หมายถึง ชื่อ - สกุล ผูไดรับเกียรติบัตร 

หมายเลข ๒ หมายถึง ลายมือชื่อประธาน กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี 

หมายเลข 3 หมายถึง กรุงเทพมหานคร หรือ จังหวัด... แลวแตกรณี 



  ผนวก ง เกียรติบัตร 

 
 
 

ทะเบียนคุมรายช่ือบุคคลผูไดรับเกียรติบัตรของ 

          กต.ตร.กทม.            กต.ตร.จังหวัด .............................. 

ประจำป พ.ศ. .... 

 

หมายเหตุ 

ขอมูลผูไดรับเกียรติบัตร  หมายถึง  อายุ อาชีพ ที่อยู เบอรโทรศัพท ฯลฯ  

ประเภทของเกียรติบัตร  หมายถึง  กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตำรวจ / อนกุรรมการ คณะทำงาน หรือ ที่ปรึกษา / บุคคล หนวยงาน หรือ องคกร 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ผูไดรับเกียรติบัตร ขอมูลผูไดรับเกียรติบัตร 
วัน เดือน ป  

ที่ออกเกียรติบัตร 
ประเภทของเกียรติบัตร หมายเหตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

  



ข้อบังคับ  ก.ต.ช. 
ว่าดว้ยการประชุมและการลงมตขิอง  ก.ต.ช.  และของคณะอนุกรรมการ  ก.ต.ช.   

พ.ศ.  2565 
 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  21  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565  
และมติ  ก.ต.ช.  ในการประชุมครั้ งที่   2/2565  เมื่อวันที่   7  ธันวาคม  2565  ก.ต.ช.   
จึงออกข้อบังคับ  ก.ต.ช.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับ  ก.ต.ช.  ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ  ก.ต.ช.  
และของคณะอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  พ.ศ.  2565” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ข้อ  3 ให้ประธาน  ก.ต.ช.  รักษาการตามข้อบังคับนี้ 

หมวด  ๑ 
อ านาจและหน้าทีข่องประธาน  ก.ต.ช.  ประธานในทีป่ระชุม  ก.ต.ช. 

รองประธาน  ก.ต.ช.  เลขานุการ  ก.ต.ช.  และผู้ชว่ยเลขานุการ  ก.ต.ช. 
 

 

ข้อ ๔ ประธาน  ก.ต.ช.  มีอ านาจและหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ควบคุมและด าเนินกิจการของ  ก.ต.ช. 
(๒) เป็นประธานในที่ประชุม 
(๓) อนุมัติวันประชุม  ระเบียบวาระการประชุม  และระเบียบวาระเพิ่มเติม 
(๔) ลงนามในกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก าหนด  ประกาศต่าง ๆ  เพ่ือด าเนินกิจการใดตาม  (๕) 
(๕) ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของประธาน  ก.ต.ช.  หรือตามที่ก าหนดไว้ 

ในข้อบังคับนี้ 
ข้อ ๕ ประธานในที่ประชุม  ก.ต.ช.  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(1) ควบคุมและด าเนินการในการประชุมครั้งนั้น 
(2) รักษาความเรียบร้อยในที่ประชุม  ตลอดจนบริเวณโดยรอบที่ประชุม 
(3) ในกรณีที่มีการออกเสียงลงคะแนน  และได้คะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ออกเสียงลงคะแนน

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง  เป็นเสียงชี้ขาดโดยพลัน 
ข้อ 6 รองประธาน  ก.ต.ช.  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(1) ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กรณีที่ประธาน  ก.ต.ช.  ไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏบิตัิ

หน้าที่ได้ 
(2) ช่วยประธาน  ก.ต.ช.  ในกิจการอันเป็นหน้าที่ของประธาน  ก.ต.ช. 
(3) ปฏิบัติการอื่น  ตามที่ประธาน  ก.ต.ช.  มอบหมาย 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๖๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๖



ข้อ 7 เลขานุการ  ก.ต.ช.  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) แจ้งก าหนดการประชุม  พร้อมระเบียบวาระและเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุม 
(๒) จัดท ารายงานการประชุม 
(๓) แจ้งและยืนยันมติที่ประชุมไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๔) เก็บรักษาสรรพเอกสาร 
(๕) ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  การปฏิบัติงานของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 

ต ารวจแห่งชาติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
(๖) ปฏิบัติการอื่นตามที่ประธาน  หรือกรรมการ  ก.ต.ช.  มอบหมาย 
ข้อ 8 ผู้ช่วยเลขานุการ  ก.ต.ช.  มีอ านาจหน้าที่ช่วยเลขานุการ  ก.ต.ช.  ในกิจการอันเป็น

อ านาจหน้าที่ของเลขานุการ  ก.ต.ช.  หรือปฏิบัติการตามที่เลขานุการ  ก.ต.ช.  มอบหมาย 
หมวด  ๒ 

การประชมุ  ก.ต.ช. 
 

 

ข้อ  9 ในการประชุม  ก.ต.ช.  ผู้ที่จะอยู่ในที่ประชุม  หรือ  ณ  ที่ใดในระยะที่จะฟังการประชุมได ้
ก็แต่เฉพาะคณะกรรมการ  หรือผู้ที่ได้รับอนุญาตจากประธานในที่ประชุม 

ข้อ  10 ในการประชุม  ถ้ากรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นการส่วนตัวในเรื่องที่พิจารณา  หรือ 
มีการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกับกรรมการผู้ใดโดยเฉพาะ  หรือมีผู้คัดค้านว่ากรรมการผู้ใดมีเหตุที่ไม่สามารถ
พิจารณาในเรื่องนั้นได้  หรือมีเหตุซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท าให้การพิจารณาทางปกครองในเรื่อ งนั้น 
ไม่เป็นกลาง  ให้ประธานในที่ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาเหตุดังกล่าว  เมื่อกรรมการผู้นั้นได้ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  และตอบข้อซักถามแล้ว  ต้องออกจากที่ประชุม  ในระหว่างที่กรรมการผู้นั้นออกจากที่ประชุม  
ให้ถือว่าองค์ประชุมประกอบด้วยกรรมการทุกคนที่ไม่ถูกคัดค้าน  หรือไม่มีส่วนได้เสียเป็นการส่วนตัว  
ในเรื่องที่พิจารณา 

ถ้าที่ประชุมมีมติให้กรรมการที่มีเหตุตามวรรคหนึ่ง  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า   
สองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน  หรือที่ไม่มีส่วนได้เสียเป็นการส่วนตัวในเรื่องที่พิจารณา   
ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  มติดังกล่าวให้กระท าโดยวิธีลงคะแนนลับ  และให้เป็นที่สุด 

ในกรณีที่มีปัญหาว่าเรื่องที่มีการพิจารณาเกี่ยวกับกรรมการผู้ใดหรือไม่  ให้ประธานในที่ประชุม
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ข้อ  ๑1 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม  แต่ในกรณีที่กรรมการไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม  
ของจ านวนกรรมการเท่าที่มีอยู่ร้องขอให้เรียกประชุม  ให้ประธานกรรมการเรียกประชุมภายในเจ็ดวันนับแต่  
วันที่ได้รับการร้องขอ 

้หนา   ๓๓
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การนัดประชุมต้องท าเป็นหนังสือ  เว้นแต่เมื่อประธาน  ก.ต.ช.  ได้บอกนัดไว้แล้ว  จึงให้ท า
หนังสือนัดเฉพาะกรรมการที่ไม่ทราบ 

การนัดประชุมให้นัดล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันท าการก่อนวันประชุม  แต่ประธาน  ก.ต.ช.   
จะเรียกประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้  เมื่อเห็นว่าเป็นเรื่องเร่งด่วน  เรื่องจ าเป็น  หรือมีเหตุสมควรประการอื่น 

ข้อ  ๑2 ให้ส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุม  แต่ประธาน  ก.ต.ช.  จะให้ส่งเพิ่มเติมอีกในเวลาใดกไ็ดต้ามที่เหน็วา่จ าเปน็หรือสมควร 

ข้อ  ๑3 การจัดระเบียบวาระการประชุม  ให้บรรจุเรื่องเรียงตามล าดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
(๒) รับรองรายงานการประชุม 
(๓) เรื่องที่ค้างการพิจารณา 
(๔) เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณาใหม่ 
(๕) เรื่องอื่น ๆ 
ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็น  ประธาน  ก.ต.ช.  จะให้จัดเรียงล าดับระเบียบวาระการประชุม 

เป็นอย่างอื่นก็ได้ 
ข้อ  ๑4 ให้ผู้มาประชุมลงลายมือชื่อในสมุดบัญชีรายชื่อผู้มาประชุม  ที่จัดเตรียมไว้ส าหรับ 

การประชุมทุกครั้ง 
ข้อ  ๑5 เมื่อล่วงเลยเวลาตามก าหนดประชุมไปสามสิบนาที  และกรรมการมาประชุมไม่ครบ  

องค์ประชุม  ให้เลื่อนการประชุมครั้งนั้นออกไป 
ในกรณีมีการเลื่อนการประชุม  หากมีการนัดประชุมครั้งใหม่  ให้น าระเบียบวาระการประชุม

และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม  ครั้งที่เลื่อนการประชุมนั้นมาประชุมด้วย 
ข้อ  ๑6 ในการประชุมให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องเรียงตามระเบียบวาระการประชุม  เว้นแต่   

ที่ประชุมจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
ข้อ  ๑7 ประธานในที่ประชุม  มีอ านาจสั่งให้รวมหรือแยกประเด็นการพิจารณา  หรือการลงมติก็ได้ 
ข้อ  ๑8 ประธานในที่ประชุม  มีอ านาจสั่งพักการประชุม  หรือสั่งเลิกการประชุมได้ตามที่

เห็นสมควร 
ข้อ  ๑9 การเปิดเผยรายงานการประชุม  ให้เป็นไปตามมติที่ประชุม 
ข้อ  20 ให้  ก.ต.ช.  จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง 

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๖๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๖



หมวด  ๓ 
การลงมต ิ

 
 

ข้อ  21 การออกเสียงลงคะแนนให้ถือเสียงข้างมากตามองค์ประชุมในแต่ละครั้ง  เว้นแต่
กฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน  
ออกเสียงลงคะแนนเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาดโดยพลัน 

ข้อ  ๒2 การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย  เว้นแต่กรณีที่กฎหมายบัญญัติหรือ
กรรมการ  ก.ต.ช.  ไม่น้อยกว่าสามในสี่  มีมติให้กระท าโดยวิธีลับ 

ข้อ  ๒3 การออกเสียงลงคะแนนโดยเปิดเผยให้ใช้วิธียกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
ข้อ  ๒4 การออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีลับ  ให้ใช้วิธีเขียนเครื่องหมายลงบนแผ่นกระดาษใส่ซอง 

ที่จัดไว้  ดังนี้ 
(๑) ผู้เห็นด้วย  เขียนเครื่องหมายถูก  (  /  ) 
(๒) ผู้ไม่เห็นด้วย  เขียนเครื่องหมายกากบาท  (  X  ) 
(๓) ผู้ไม่ออกเสียง  เขียนเครื่องหมายวงกลม  (  O  ) 
ข้อ  ๒5 เมื่อนับคะแนนเสียงเสร็จแล้วให้ประธานในที่ประชุมประกาศผลการออกเสียง

ลงคะแนนโดยพลัน 

หมวด  ๔ 
การรกัษาความเรียบรอ้ย 

 
 

ข้อ  ๒6 เพ่ือความเรียบร้อยของที่ประชุม  ประธานในที่ประชุมมีอ านาจเตือน  ห้ามปราม   
ห้ามพูด  ในเรื่องที่ก าลังประชุมปรึกษาอยู่  หรือสั่งให้ออกไปจากที่ประชุม  หรือ  ณ  ที่ใดในระยะที่จะฟัง
การประชุมได้  โดยมีหรือไม่มีก าหนดเวลาในครั้งนั้นก็ได้ 

ในกรณีที่ประธานสั่งให้ผู้ใดออกจากที่ประชุม  หรือ  ณ  ที่ใดในระยะที่จะฟังการประชุมได้  
หากผู้นั้นขัดขืน  ประธานมีอ านาจสั่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยให้น าตัวออกจากที่ประชุม   
หรือ  ณ  ที่ใดในระยะที่จะฟังการประชุมได้ 

ค าสั่งของประธานตามข้อนี้  ผู้ใดจะโต้แย้งไม่ได้ 

้หนา   ๓๕
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หมวด  ๕ 
คณะอนกุรรมการ  ก.ต.ช. 

 
 

ข้อ  ๒7 ให้น าความในหมวด  ๑  หมวด  ๒  หมวด  ๓  และหมวด  ๔  มาใช้บังคับแก่การประชุม 
ของคณะอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  และให้อ านาจหน้าที่ของประธาน  ก.ต.ช.  ประธานในที่ประชุม   
ก.ต.ช.  รองประธาน  ก.ต.ช.  เลขานุการ  ก.ต.ช.  และผู้ช่วยเลขานุการ  ก.ต.ช.  เป็นอ านาจหน้าที่ของ
ประธานอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  ประธานในที่ประชุมคณะอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  รองประธานอนุกรรมการ  
ก.ต.ช.  เลขานุการคณะอนกุรรมการ  ก.ต.ช.  และผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  ตามล าดบั  
โดยอนุโลม 

ข้อ  ๒8 รองประธานอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  มีอ านาจหน้าที่ช่วยประธานอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  
ในกิจการอันเป็นอ านาจหน้าที่ของประธานอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  หรือปฏิบัติการตามที่ประธาน
อนุกรรมการ  ก.ต.ช.  มอบหมาย 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  29  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
ประธานกรรมการนโยบายต ารวจแหง่ชาติ 

้หนา   ๓๖
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คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร 

ที่        /…. 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร  

   

 อาศัยอำนาจตามความในขอ 6 ขอ 8 และ ขอ 9 ของระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕67 จึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร 
งานตำรวจกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “กต.ตร.กทม.” โดยมีองคประกอบ หนาที่และอำนาจ และวาระการ
ดำรงตำแหนง ดังตอไปนี้ 

 1. องคประกอบ  

  1.๑ ผูบัญชาการตำรวจนครบาล                            เปนประธานกรรมการ 

  1.๒ ปลัดกรุงเทพมหานคร  เปนรองประธานกรรมการคนที่ 1 

  1.๓ อธิบดีอัยการสำนักงานคดีอาญา  เปนรองประธานกรรมการคนท่ี 2 

  1.๔ ผูบัญชาการมณฑลทหารบกซึ่งมีหนาท่ีในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เปนกรรมการ 

 1.๕ ยศ-ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ
    รองผูบัญชาการตำรวจนครบาล  

 1.๖ ยศ-ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ
    รองผูบัญชาการตำรวจนครบาล  

 1.7 ยศ-ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    รองผูบัญชาการตำรวจนครบาล  

  1.๘ ผูอำนวยการสำนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร     เปนกรรมการ 

  1.9 ผูอำนวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร เปนกรรมการ
    กระทรวงยุติธรรม 

  1.10 หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวกรุงเทพมหานคร เปนกรรมการ
     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

 

 

แบบฟอรมการออกคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.กทม. ตามระเบียบ ก.ต.ช.ฯ พ.ศ. 2567 
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  1.11 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

     ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.12 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

   1.13 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

   1.14 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน.......................................  

  1.15 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน.......................................  

  1.16 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

   ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

  1.17 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

  1.18 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

  1.19 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

  1.20 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

  1.21 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

    (หมายเหตุ ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ตองมีไมนอยกวา 7 ดาน  
    แตละดานสามารถมีมากกวา 1 คน ก็ได แตรวมกันแลวตองไมเกิน 12 คน ) 

  1.22 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

     ประชาชนที่เคยเปน กต.ตร.สน………(ระบุชื่อ สน.)…………………. 

  1.23 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

     ประชาชนที่เคยเปน กต.ตร.สน………(ระบุชื่อ สน.)…………………. 
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  1.24 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

     ประชาชนที่เคยเปน กต.ตร.สน………(ระบุชื่อ สน.)…………………. 

   1.25 ผูบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจนครบาล      เปนเลขานุการ 

 1.26 ยศ-ชื่อ-สกุล.............................................................................        เปนผูชวยเลขานุการ 

   รองผูบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจนครบาล      

  1.27 ยศ-ชื่อ-สกุล.............................................................................        เปนผูชวยเลขานุการ 

   ตำแหนง................................................... กองบัญชาการตำรวจนครบาล 

                     2.  หนาที่และอำนาจ 

    2.๑ รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดผลตามนโยบาย 

    ๒.2 ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการตำรวจนครบาล และ 
กต.ตร.สน. ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

    2.๓ สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจและการบริหาร 
งานตำรวจ 

    2.๔ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในสังกัด
กองบัญชาการตำรวจนครบาล ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

    2.5 ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 
ในเขตพ้ืนที ่     

    2.6 ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของกองบัญชาการตำรวจ 
นครบาล 

    2.7 เสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.กทม. กับขาราชการตำรวจ 
ผูปฏิบัติหนาที่และประชาชนในพืน้ที่    

    2.8 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือดำเนินการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามที่ กต.ตร.กทม. มอบหมาย 

    2.9 รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามที่ ก.ต.ช. กำหนด 

    2.10 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ี ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกำหนดไวใหเปน
หนาที่และอำนาจของ กต.ตร. 

   3. วาระการดำรงตำแหนง 

  ใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร ตามคำสั่งน้ี  
มีวาระการดำรงตำแหนงเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันที่คำสั่งนีม้ีผล 
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 ทั้งนี ้ ตั้งแตวันที่    15   มกราคม   พ.ศ. 2568  เปนตนไป 

 

    สั่ง   ณ  วันที่            เดือน                 พ.ศ. .... 

 

 

           พลตำรวจโท 
     (..............................................) 
           ผูบัญชาการตำรวจนครบาล 
                        ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
       กรุงเทพมหานคร 

 



 
 

คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัด............................. 

ที่        /.... 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัด ............................. 
 

   

 อาศัยอำนาจตามความในขอ 13 ขอ 15 และ ขอ 16 ของระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. 2567  จึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจจังหวัด ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.จังหวัด.....................” โดยมีองคประกอบ 

หนาท่ีและอำนาจ และวาระการดำรงตำแหนง ดังตอไปนี้ 

 1.  องคประกอบ  

 1.๑ ผูวาราชการจังหวัด....................................................  เปนประธานกรรมการ 

  1.๒ ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด ................................. เปนรองประธานกรรมการคนที่ 1 

  1.๓ อัยการจังหวัด............................................................ เปนรองประธานกรรมการคนที่ 2 

 1.๔ ผูบัญชาการมณฑลทหารบก  เปนกรรมการ 

  ซึ่งมีหนาที่ในเขตพื้นที่จังหวัด.................................................... 

 1.๕ ผูอำนวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  เปนกรรมการ   

    จังหวัด.....................................................  กระทรวงยุติธรรม 

 1.๖ หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด.................................  เปนกรรมการ 
       กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย      

 1.7 หัวหนาสำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการ
   จังหวัด....................................................................................... 

  1.8 นายกองคการบริหารสวนจังหวัด............................................  เปนกรรมการ 

  1.9 ผูบังคับการอำนวยการตำรวจภูธรภาค .................................. เปนกรรมการ 

  1.10 ยศ-ชื่อ-สกุล.............................................................................       เปนกรรมการ 

   รองผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวดั..........................................  

  1.11 ยศ-ชื่อ-สกุล.............................................................................       เปนกรรมการ 

   รองผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด..........................................  

แบบฟอรมการออกคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.จังหวัด ตามระเบียบ ก.ต.ช.ฯ พ.ศ. 2567 
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  1.12 ยศ-ชื่อ-สกุล.............................................................................       เปนกรรมการ 

    รองผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด................................. 

   1.13 หัวหนาหนวยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเขาเมือง  เปนกรรมการ 

   1.14 หัวหนาหนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจทองเที่ยว เปนกรรมการ 

  1.15 หัวหนาหนวยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจทางหลวง เปนกรรมการ 

   1.16 หัวหนาหนวยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจน้ำ เปนกรรมการ 

  1.17 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

   ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

  1.18 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

  1.19 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

  1.20 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน.......................................  

  1.21 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

   ผูทรงคณุวุฒิดาน.......................................  

  1.22 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

  1.23 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

   1.24 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

   1.25 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

   1.26 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

   1.27 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน....................................... 

    (หมายเหตุ ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ตองมีไมนอยกวา 7 ดาน  
    แตละดานสามารถมีมากกวา 1 คน ก็ได แตรวมกันแลวตองไมเกิน 12 คน ) 
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   1.28 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

    ประชาชนท่ีเคยเปน กต.ตร.สภ.………(ระบุชื่อ สภ.)…………………. 

   1.29 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

     ประชาชนท่ีเคยเปน กต.ตร.สภ.………(ระบุชื่อ สภ.)………………….  

    1.30 ชื่อ-สกุล............................................................................. เปนกรรมการ 

     ประชาชนท่ีเคยเปน กต.ตร.สภ.………(ระบุชื่อ สภ.)…………………. 

   1.31 ผูกำกับการฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัด .......................     เปนเลขานุการ 

   1.32 ยศ-ชื่อ-สกุล.............................................................................     เปนผูชวยเลขานุการ 

     รองผูกำกับการฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัด ............................  

   1.33 ยศ-ชื่อ-สกุล.............................................................................     เปนผูชวยเลขานุการ 

     ตำแหนง.....................................  ตำรวจภูธรจังหวัด ……………………….. 

           2.  หนาทีแ่ละอำนาจ 

    2.๑ รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดผลตามนโยบาย 
    2.๒ ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนั้น 
และ กต.ตร.สภ. ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
    2.๓ สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจและ 
การบริหารงานตำรวจ 
    2.๔ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในเขตพ้ืนที่
จังหวัดนั้น ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
    2.5 ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 
ในเขตพ้ืนที ่
    2.6 ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของตำรวจภูธรจังหวัด 
    2.7 เสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.จังหวัด กับขาราชการ
ตำรวจ ผูปฏิบัติหนาที่และประชาชนในพ้ืนที ่
    2.8 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือดำเนินการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามที ่กต.ตร.จังหวัด มอบหมาย 
    2.9 รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช.ทราบ ตามที ่ก.ต.ช. กำหนด 
    2.10 ปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกำหนดไวใหเปนหนาที่
และอำนาจของ กต.ตร. 

  3. วาระการดำรงตำแหนง 

 ใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัด ................................  

ตามคำสั่งนี้ มีวาระการดำรงตำแหนงเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันที่คำสั่งนี้มีผล 

 



4 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่    15   มกราคม   พ.ศ. 2568  เปนตนไป 

 

    สั่ง   ณ  วันที่            เดือน                 พ.ศ. .... 

 

    (..............................................) 
            ผูวาราชการจังหวัด .................................. 
          ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

             จังหวัด ..................................  



 
 

คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร 

ที่        /.... 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล  

ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของกองบังคับการตำรวจนครบาล ................. 
 

   

 อาศัยอำนาจตามความในขอ 20 ขอ 21 ขอ 24 ขอ 25 และขอ 26 ของระเบียบ ก.ต.ช. 
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕67 จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของกองบังคับการ
ตำรวจนครบาล............ จำนวน............คณะ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง ดังตอไปนี ้

 1.  องคประกอบ  

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 
 ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สน......................” โดยมีองคประกอบ จำนวน .............. คน  
(บัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง ชุดที่ 1) 

 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 
 ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สน......................” โดยมีองคประกอบ จำนวน .............. คน  
(บัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง ชุดที่ 2) 

 2.3 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 
 ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สน......................” โดยมีองคประกอบ จำนวน .............. คน  
(บัญชีรายชื่อแนบทายคำสัง่ ชุดที่ 3) 

 2.4 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 
 ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สน......................” โดยมีองคประกอบ จำนวน .............. คน  
(บัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง ชุดที่ 4) 

 2.5 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 
 ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สน......................” โดยมีองคประกอบ จำนวน .............. คน  
(บัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง ชุดที่ 5) 

 

แบบฟอรมการออกคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.สน. ตามระเบียบ ก.ต.ช.ฯ พ.ศ. 2567 



 2.6 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 
 ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สน......................” โดยมีองคประกอบ จำนวน .............. คน  
(บัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง ชุดที่ 6) 

 2.7 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 
 ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สน......................” โดยมีองคประกอบ จำนวน .............. คน  
(บัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง ชุดที่ 7) 

 2.8 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 
 ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สน......................” โดยมีองคประกอบ จำนวน .............. คน  
(บัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง ชุดที่ 8) 

 2.9 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาล 
 ............................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สน......................” โดยมีองคประกอบ จำนวน .............. คน  
(บัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง ชุดที่ 9) 

  2. หนาทีแ่ละอำนาจ   

    2.๑ รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดผลตามนโยบาย  

    2.๒ ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ใหเปนไปตามนโยบาย
ของ ก.ต.ช. 

    2.๓ สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจและ 
การบริหารงานตำรวจ 

    2.๔ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจ 
ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

  2.5 ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 
ในเขตพ้ืนที ่

  2.6 ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของสถานีตำรวจ 

  2.7 เสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.สน. กับขาราชการตำรวจ 
ผูปฏิบัติหนาที่และประชาชนในพ้ืนที่ 

  2.8 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือดำเนินการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามที ่กต.ตร.สน. มอบหมาย 

  2.9 รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามที่ ก.ต.ช. กำหนด 

  2.๑0 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกำหนดไวใหเปน
หนาที่และอำนาจของ กต.ตร. 

 

 



   3. วาระการดำรงตำแหนง 

  ใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจนครบาลตามคำสั่งนี้ 
มีวาระการดำรงตำแหนงเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันที่คำสั่งนี้มีผล 

 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่    15   มกราคม   พ.ศ. 2568  เปนตนไป 

 

    สั่ง   ณ  วันที่            เดือน                 พ.ศ. .... 

 

            พลตำรวจโท 
     (..............................................) 
           ผูบัญชาการตำรวจนครบาล 
                       ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
       กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง กต.ตร.กทม. ที่............/....  ลงวันท่ี........................  ชุดที่ ............ 

กต.ตร.สน. .......................................  
 

ลำดับ องคประกอบ กรรมการ 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

 

 

หัวหนาสถานีตำรวจนครบาล.............................. 

ผูอำนวยการเขต................. หรือผูชวยผูอำนวยการเขต.............. 

ที่ผูอำนวยการเขตมอบหมาย 

..........................................................  

..........................................................  

..........................................................  

..........................................................  
(หมายเหตุ ลำดับที่ 3-6 ใหระบุ (1) ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ (2) 
ตำแหนงของขาราชการตำรวจที่หัวหนาสถานีตำรวจมอบหมาย)  

(ยศ-ชือ่-สกุล)...........................................................  

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(ชื่อ-สกุล)................................................................. 

(หมายเหตุ ผูทรงคุณวุฒิดานตาง  ๆตองมีไมนอยกวา 7 ดาน แตละ
ดานสามารถมีมากกวา 1 คน กไ็ด แตรวมกันแลวตองไมเกิน 12 คน ) 

โดยตำแหนง 

โดยตำแหนง 

 

โดยตำแหนง (ตามที่ หน.สน.มอบหมาย) 

โดยตำแหนง (ตามที่ หน.สน.มอบหมาย) 

โดยตำแหนง (ตามที่ หน.สน.มอบหมาย) 

โดยตำแหนง (ตามที่ หน.สน.มอบหมาย) 

 

ขาราชการตำรวจชั้นประทวน 

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง (ระบุ) 

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง (ระบุ) 

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง (ระบุ) 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

ผูทรงคณุวุฒิดาน..................................... 

 

 

ตัวอยางบัญชีรายชื่อแนบทายคำสั่ง กต.ตร.กทม.) 



ลำดับ องคประกอบ กรรมการ 

22 

23 

24 

(ยศ-ชือ่-สกุล หรือ ตำแหนง)..................................................... 

(ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ ตำแหนง)..................................................... 

(ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ ตำแหนง).....................................................
  

เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ 

 

 

  ตรวจแลวถูกตอง 

 

     (ลงชื่อ)  

                 (.............................................)   
     (ตำแหนง)  .............................................. / 

      ผูชวยเลขานุการ กต.ตร.กทม. 

 

      



 

 

คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัด............................. 

ที่      /.... 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธร ................................. 
 

   

อาศัยอำนาจตามความในขอ 31 ขอ 32 ขอ 35 ขอ 36 และขอ ๓7 ของระเบียบ ก.ต.ช. 
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. 2567 จึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจภูธร................................ เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สภ......................” 
โดยมีองคประกอบ หนาที่และอำนาจ และวาระการดำรงตำแหนง ดังตอไปนี ้

 1. องคประกอบ  

 1.๑ หัวหนาสถานีตำรวจภูธร ...................................... เปนกรรมการ  

  1.๒ นายอำเภอ............. หรือปลัดอำเภอ .................ท่ีนายอำเภอมอบหมาย เปนกรรมการ  

  1.๓  (ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ ตำแหนง)................................................  เปนกรรมการ  
   (หมายเหตุ ขาราชการตำรวจที่หัวหนาสถานีตำรวจมอบหมาย)  

  1.4 (ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ ตำแหนง)................................................  เปนกรรมการ  
   (หมายเหตุ ขาราชการตำรวจที่หัวหนาสถานีตำรวจมอบหมาย)  

  1.5 (ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ ตำแหนง)................................................  เปนกรรมการ  
   (หมายเหตุ ขาราชการตำรวจที่หัวหนาสถานีตำรวจมอบหมาย)  

  1.6 (ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ ตำแหนง)................................................  เปนกรรมการ  
   (หมายเหตุ ขาราชการตำรวจที่หัวหนาสถานีตำรวจมอบหมาย)  

  1.7  ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

     นายกเทศมนตรี ...............................................................  

  1.8  ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

     นายกองคการบริหารสวนตำบล .....................................  

  1.9  ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

     กำนันตำบล .......................................................................   

แบบฟอรมการออกคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.สภ. ตามระเบียบ ก.ต.ช.ฯ พ.ศ. 2567 
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  1.10 (ยศ-ชื่อ-สกุล)................................................    เปนกรรมการ 

     ขาราชการตำรวจชั้นประทวน สถานีตำรวจภูธร ..................... 

  1.11  ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

     ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางของหนวยงานรัฐหรือรัฐวิสากิจ (ระบุตำแหนง)  

  1.12  ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

      ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางของหนวยงานรัฐหรือรัฐวิสากิจ (ระบุตำแหนง)  

  1.13  ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

    ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางของหนวยงานรัฐหรือรัฐวิสากิจ (ระบุตำแหนง)  

  1.14 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.15 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.16 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.17 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.18 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.19 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.20 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

     ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.21 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

     ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.22 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

     ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

  1.23 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 
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  1.24 ชื่อ-สกุล.............................................................................  เปนกรรมการ 

     ผูทรงคุณวุฒิดาน......................................... 

    (หมายเหตุ ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ตองมีไมนอยกวา 5 ดาน  
    แตละดานสามารถมีมากกวา 1 คน ก็ได แตรวมกันแลวตองไมเกิน 12 คน ) 

  1.25 (ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ ตำแหนง)................................................  เปนเลขานุการ 

  1.26  (ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ ตำแหนง)................................................ เปนผูชวยเลขานุการ 

  1.27  (ยศ-ชื่อ-สกุล หรือ ตำแหนง)................................................ เปนผูชวยเลขานุการ 

 2.  หนาทีแ่ละอำนาจ 

    2.๑ รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดผลตามนโยบาย  

    2.๒ ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ใหเปนไปตามนโยบาย
ของ ก.ต.ช. 

    2.๓ สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจและ 
การบริหารงานตำรวจ 

    2.๔ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจ 
ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

  2.5 ใหขอมูลขาวสารและเสนอแนะปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 
ในเขตพ้ืนท่ี 

  2.6 ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของสถานีตำรวจ 

  2.7 เสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.สภ. กับขาราชการตำรวจ      
ผูปฏิบัติหนาที่และประชาชนในพ้ืนที่ 

  2.8 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงานหรือที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามที ่กต.ตร.สภ. มอบหมาย 

  2.9 รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามที ่ก.ต.ช. กำหนด 

  2.10 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามท่ีมีกฎหมายกำหนดไวใหเปนหนาท่ี
และอำนาจของ กต.ตร.  

   3. วาระการดำรงตำแหนง 

  ใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจสถานีตำรวจ .............................. 

ตามคำสั่งนี้ มีวาระการดำรงตำแหนงเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันที่คำสั่งนี้มีผล 
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 ทั้งนี ้ ตั้งแตวันที่    15   มกราคม   พ.ศ. 2568  เปนตนไป 

 

    สั่ง   ณ  วันที่            เดือน                 พ.ศ. .... 

 

        (..............................................) 
             ผูวาราชการจังหวัด.............................. 
                          ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
                                                                    จังหวัด ................................................... 
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