
 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ 

……………………………………………….. 
 

เพ่ือให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ เป็นไปตามนโยบายสำนั ก งานตำ รวจ
แห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการยริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และสอดคล้องกับการประเ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) นั้น 

สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและ
แนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์ ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 
1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุ่ง

สรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงควา มรู้
ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กร
เป็นสำคัญ 

1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผน
เตรียมความพร้อมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากร 

1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วถึง โปร่งใสเป็น
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสั ง กัดทุก
ระดับให้มีความร ู ้  ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ พร ้อมสำหร ับการปฏิบัติหน ้าที ่อ ย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือทุกสถานการณ์ต่าง ๆ ที่งการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสาย
งาน ดังนี้ 
2.1 งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร

และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจ้า ง ให้มี
ความร ู ้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด 

2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปรามและการบังคับใช้ กฎหมายแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิ บัติหน้า ที่ ได้อย่ าง มี
ประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคับบัญชามีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไ ด้อย่า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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2.3 งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ ในการปฏิบั ติ
หน้าที่ของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถ
บริหารจัดการกำลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.4 งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ งระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชา ให้ มีภาวะผู้นำ
สามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ งร ะดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชา ให้ มีภาวะผู้นำ
สามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อ มูล
อ่ืน ๆ  

3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามลำดับ
ชั้นจนถึงผู้มีนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

3.3  ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกำหนดและวิธี การ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2556 

3.4  ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบท้าย
หนังสือ ตร. ที่ 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557  

4. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 
กำหนดให้ใช ้ประมวลจร ิยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2553 เป็นกรอบแห่งการ
ประพฤติปฏิบ ัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที ่ดี และเป็น
มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย  
 ส่วนที ่ 1  มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นเคร ื่องเหนี่ยวรั ้งให้ข ้าราชการ
ตำรวจอยู๋ในกรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นำให้ข้าราชการ ตำรวจ
บรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
 ส่วนท่ี 2 มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ เพ่ือให้ประชาชนศรัทธา เชื่อม่ัน และยอมรับ จรรยาบรรณ
ของตำรวจคือประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพตำรวจที่ข้าราชการตำรวจต้อง
ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธำรงไว้ซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพ่ือ
พัฒนาให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตำรวจมืออาชีพที่ยึด
ม่ันในหลักธรรมาภิบาล และเป็นตำรวจที่ประชาชนเชื่อม่ัน ศรัทธาและเป็นที่ พ่ึงไ ด้อย่างแท้จ ริง  
เนื่องจากตำรวจเป็นที่พ่ีงสำคัญของประชาชนในด้านการอำนวยความปลอดภัยและความยุ ติธรรม
เที่ยงตรง 
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5. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 
5.1 เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์  มี

ความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี 
พ.ศ.2546 ซึ ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโ ดยซื ่อสัตย ์ส ุจร ิตสามารถ
ตรวจสอบได้ 

5.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกร ะทำผิด
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และ
จรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิดความเสียหายและต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความ
เชื่อม่ัน มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืนๆ 

5.3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง
ร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การ
กระทำและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
 
จึงมาประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ    ณ    วันที่    1    มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖8 
 

               พันตำรวจเอก           
                  ( คมเทพ  เปาอินทร์ )   

     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร์  

 

 

 


