
 

สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. สถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ ได้ด าเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.คมเทพ       
เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ เป็นประธานการประชุม พ.ต.ท.ชัยชนะ สิทธิศักดิ์ รอง ผกก.ป.สภ.ปาดังเบซาร์ 
พ.ต.ท.ชัชวาลย์  ผูกพันธ์ รอง ผกก.สส.สภ.ปาดังเบซาร์ พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรปาดังเบซาร์ ซึ่ง
การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ
เข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าทีต่ ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เ พ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ             
การให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง อ่ืนๆ ในการประชุม 
ได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าในแผนกได้ท าความเข้าใจและสามารถท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ตามที่
ท่านผู้ก ากับการ หรือหัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน         
ไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบฝ่ายอ านวยการให้ พัฒนาและยกระดับการให้ ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่  ณ                 
จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่        
ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ 



- ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเจ้าตอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transprency Assessment: EIT) 
Website แล: Facebook ของสถานีต ารวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

                     โดยมีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และกิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัด เก็บของกลางเพ่ือป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
   
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ ได้ประชุม
ข้าราชการต ารวจออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบ อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด  
 ผลผลิตของกิจกรรม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และไม่มีการร้องเรียนจากประชาชน 
            

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ ปล่อยแถว
ข้าราชการต ารวจจุดตรวจร่วมเทศกาลปีใหม่ อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมาย  

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. การด าเนินกิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

3. ให้ผู้บังคับบัญชาตาม ค าสั่ ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 

ผลผลิตของกิจกรรม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และไม่มีการร้องเรียนจากประชาชน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  เวลา 10.0๐ น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ พ.ต.ท.
อภิชาติ  กุลโรจนสิริ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปาดังเบซาร์ พ.ต.ท.ชัชวาลย์  ผูกพัน รอง ผกก.สส.สภ.ปาดังเบซาร์ ได้
อบรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน และงานจราจร โดยก าชับเน้นย้ า
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพ่ือการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

 3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 

ผลผลิตของกิจกรรม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และไม่มีการร้องเรียนจากประชาชน 

 
 

 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  เวลา 10.0๐ น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์ พ.ต.ท.
อภิชาติ  กุลโรจนสิริ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปาดังเบซาร์ พ.ต.ท.ชัชวาลย์  ผูกพัน รอง ผกก.สส.สภ.ปาดังเบซาร์  
พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัดร่วมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ

ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
ผลผลิตของกิจกรรม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และไม่มีการร้องเรียนจากประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



เมื่อวันที่  13 มีนาคม ๒๕๖8  เวลา 10.0๐ น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์             
พ.ต.ท.ชัชวาลย์  ผูกพันธ์ รอง ผกก.สส.สภ.ปาดังเบซาร์ ได้อบรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่งานป้องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน และงานจราจร โดยก าชับเน้นย้ าในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ      
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพ่ือการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

 3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 

ผลผลิตของกิจกรรม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และไม่มีการร้องเรียนจากประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      เมื่อวันที่ 24 มีนาคม ๒๕๖8  เวลา 09.0๐ น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร์ ผกก.สภ.ปาดังเบซาร์  ได้อบรม 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ โดยก าชับเน้นย้ าในการจัดการทรัพย์สินของราชการ        
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. เพ่ือการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ    

ของกำนลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
  2. เพื่อจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 

3. เพื่อการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4. เพ่ือให้มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่  พบเห็นการกระทำ           

ผิดของเจ้าหน้าที ่
5. ก าชับผู้บังคับบัญชาตาม ค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ

ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ                     

ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ผลผลิตของกิจกรรม 

  1. สร้างจิตส านึกในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ          
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. การจัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะเป็นไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม และเป็นไปตามระเบียบ 
  3. จากการตรวจสอบไม่มีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
  4. ผู้บังคับบัญชาติดตาม ตรวจสอบ ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 

  5. ไม่พบการทุจริตในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 


