
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร จังหวัด สงขลา 

ประจำปงบประมาณ 2567 

 

บทนำ 
   ตามท่ี สภ.ปาดังเบซาร จว.สงขลา ไดมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และความ

ตระหนัก เก่ียวกับปญหาการรับสินบนและการปองกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก 

คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให มีการดำเนินงานท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม                      

ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังภายในหนวยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใชในการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
  

 



รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจางมีการ ปกปดขอมูลการ

จัดซ้ือจัดจางตอ สาธารณะ เชน การปดประกาศ

การ จัดซ้ือจัดจางหรือเผยแพรขอมูลลาชา 

2.กระบวนการรับเงินและออก ใบเสร็จเงินคาธรรม

หรือเงินอ่ืนๆ ท่ี กฎหมายกำหนด นำสงลาชา เปน

ตน 

 

1.กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ รับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

2.จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางบนพ้ืนท่ีสาธารณะ  

3.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
4.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ี พบเห็นการ

กระทำผิดของเจาหนาท่ี 

 

1.เผยแพรประกาศจัดซ้ือหรือจัดจางบนเว็บไซต  

2.แสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซต

ของหนวยงาน  
3.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการรับสินบน ตอหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

 

  



รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานปองกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี ละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือรับ ผลประโยชน  

2.ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี คนตาง

ดาวทำงานผิดกฎหมายฯ 3.การออกตรวจ

คน เชน การลักลอบ เลนการพนันหรือ

ตรวจคน ยาเสพติด 4.ลงบันทึกจับกุมและ

นำตัวสง รอยเวรสอบสวน 

 

1.ชีแ้จงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญ

ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมให

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  

3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาท่ี และประเมินผลการ ปฏิบัติทุกครั้งหลัง

เสร็จสิ้นภารกิจ 4.นำเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการรับสินบน  

5.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแลการปฏิบัติ

ผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 

6.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ี พบเห็นการกระทำ

ผิดของเจาหนาท่ี 

 

1.ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ

หนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจงให

เจาหนาท่ีทุกคน รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปองกันการรับสินบน 

เชน กลองประจำตัว เจาหนาท่ีและแอปพลิเคชั่น 

ตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาท่ีระหวาง การ

ปฏิบัติภารกิจ 

4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการรับสินบน ตอหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

 
 

 

 

 



 

รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ตรวจพบการกระทำความผิด 

2.เจาหนาท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุม ผูกระทำ

ความผิดกฎหมายจราจร3.เจาหนาท่ี

เปรียบเทียบปรับเรียก รับเงินคาปรับเงิน

เกินกวากฎหมาย กำหนด 

 

1.กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ รับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาท่ี และประเมินผลการ 

ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

3.นำเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการรับสินบน 

4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับตนข้ัวใบเสร็จรับเงิน ใหมีความ 

ถูกตองตามระเบียบ 

5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจาหนักงานจราจรและใบเสร็จ วา

ถูกตองตรงกันหรือไม 
6.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล

การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 

7.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ี พบเห็น

การกระทำผิดของเจาหนาที 

 

1.ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยาง

สม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจงใหเจาหนาท่ีทุกคน 

รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปองกันการรับสินบน เชน กลอง

ประจำตัว เจาหนาท่ี และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหนงของ

เจาหนาท่ีระหวาง การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับตนข้ัวใบเสร็จรับเงิน มี

ความถูกตอง ตามระเบียบ 

5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงานจราจร และใบเสร็จ 

ถูกตองตรงกัน 

6.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการรับ

สินบน ตอหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

 



รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดี 

2.การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 

 

1.ชีแ้จงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การ

ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาท่ี และประเมินผลการ 

ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

4.นำเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการรับสินบน 

5.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล 

การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 

6.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ี พบเห็น

การกระทำผิดของเจาหนาท่ี 

 

1.ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยาง

สม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจงใหเจาหนาท่ีทุกคน 

รับทราบ 

3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปองกันการรับสินบน เชน กลอง 

ประจำตัวเจาหนาท่ี และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหนงของ 

เจาหนาท่ีระหวางการปฏิบัติภารกิจ 

4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการรับ

สินบน ตอหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

 
 
 
 

 

 



รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การปลอยตัวชั่วคราว 
2.การดำเนินการเก่ียวกับการ

เขาถึง พยานหลักฐาน 

3.สอบปากคำผูตองหา เพ่ือทราบ 

รายละเอียดแหงความผิด 

4.สอบปากคำผูตองหา เพ่ือทราบ 

รายละเอียดแหงความผิ 

 

1.ชีแ้จงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.หัวหนาสถานี กำชับ ให พงส.ทำบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับคำ รองทุกข หรือคำกลาวโทษลงในสา

ระบบการดำเนินคดีและลง ประจำวันเก่ียวกับคดี และใหทำการสอบสวนโดยไมชักชา 

3.หัวหนาสถานี กำชับ ให พงส.กำชับใหปฏิบัติตามประมวล กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตาม

ประมวลระเบียบการตำรวจ เก่ียวกับคดี ลักษณะ 8 รวมท้ังระเบียบและคําสั่งสำนักงานตำรวจ 
แหงชาติท่ีเก่ียวของการสอบสวน ใหบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ การรวบรวมพยานหลักฐานใหระบุ
การไดมาของพยานหลักฐาน และการดำเนินการเก่ียวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 

4.กำชับใหแจงผลความคืบหนาการสอบสวนใหผูรองทุกข กลาวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 

5.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชา

ในปกครองอยางใกลชิด 

6.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ี พบเห็นการกระทำผิดของเจาหนาท่ี 

 

1.ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติกอนออก

ปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และ

แจงใหเจาหนาท่ีทุกคน รับทราบ 

3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปองกันการรับ

สินบน เชน กลอง ประจำตัวเจาหนาท่ี และ

แอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหนงของ 

เจาหนาท่ีระหวางการปฏิบัติภารกิจ 

4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการรับสินบน ตอหนาท่ีของ

เจาหนาท่ี 

 
 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานปองกันปราบปราม 

 

                           ประจำเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖7 โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร มอบหมายให พ.ต.ท.ชัยชนะ      สิทธิ

ศักดิ์  รอง ผกก.ป.สภ.ปาดังเบซาร ประชุมชื้แจงขอราชการขาราชการดำรวจ สายงานปองกันปราบปราม โดยกำขับใหเจาหนาท่ีตำรวจปฏิบัติตามนโยบายตอดานการรับ

สนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยใหผูม้ังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๕๓๙ 

ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๙ สอดสองดูแล การปฏิบัติผูไดบังคับบัญชาในปกครองอยางไกลชิด กำกับติดตามการ ปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด โดยใหมีการกำขับ อบรมชื้นจง ขอปฏิบัติ นโยบายผูบังคับบัญชา การปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

   



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานสืบสวน 

             เดือน กุมภาพันธ 2567  โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร มอบหมายให พ.ต.ท.ชัชวาลย ผูกพันธ รอง ผกก.สส.สภ.ปา

ดังเบซาร พ.ต.ต.สุเทพ รุจิระการกุล สว.สส.สภ.ปาดังเบซาร ประชุมชี้แจงขอราชการตำรวจ สายงานสืบสวน  ทุกครั้งกอนออกปฎิบัติหนาท่ี  โดยกำชับใหเจาหนาท่ีตำรวจ

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  โดยให

ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด โดยใหมีการกำชับ อบรมชี้แจง ขอปฏิบัติ นโยบายผูบังคับบัญชา การปฏิบัติกอนออก

ปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานจราจร 

          ประจำเดือน กุมภาพันธ 2567  พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ประชุมชี้แจงขอราชการตำรวจ สายงานจราจร  โดยกำชับใหเจาหนาท่ีตำรวจ

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Git Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  โดยให

ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด โดยใหมีการกำชับ อบรมชี้แจง ขอปฏิบัติ นโยบายผูบังคับบัญชา การปฏิบัติกอนออก

ปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานสอบสวน 

 

              ประจำเดือน กุมภาพันธ 2567  โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร    มอบหมายให พ.ต.ท.อภิชาติ  กุลโรจนสิริ              

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปาดังเบซาร พ.ต.ท.ประวัติ คชรัตน  สว.(สอบสวน) สภ.ปาดังเบซาร ประชุมชี้แจงขอราชการตำรวจสายงานสอบสวน โดยกำชับใหเจาหนาท่ี

ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดย

ใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ควบคุม ดูแล การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด โดยใหมีการกำชับ อบรมชี้แจง ขอปฏิบัติ ตามนโยบายและขอสั่งการ

ของผูบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานอำนวยการ 

 

              ประจำเดือน กุมภาพันธ 2567  พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร    มอบหมายให พ.ต.ท.สุนทร  สุริยะวงศ สว.อก.สภ.ปาดังเบซาร พรอมดวย

เจาหนาท่ีในงานรวม ประชุมชี้แจงขอราชการตำรวจสายงานอำนวยการ โดยกำชับใหเจาหนาท่ีตำรวจปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และ

การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด โดยใหมีการกำชับ อบรมชี้แจง ขอปฏิบัติ ตามนโยบายและขอสั่งการของผูบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ 

 


