
สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 เม่ือวันท่ี 21 ธ.ค.66 เวลา 10.30 น. สภ.ปาดังเบซาร จว.สงขลา ไดดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.    ปาดังเบซาร จว.สงขลา 

เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1.) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมท่ีกำหนดลง 

ในระบบดังกลาว 

2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  

IIT) 

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความพระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามใหผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

1.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:  

EIT) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย  ณ  จุดใหบริการ และ 

พัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

 



สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 เมื่อวันที่ 7 ก.พ.67 เวลา 10.30 น. สภ.ปาดังเบซาร จว.สงขลา ไดดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.    ปาดังเบซาร จว.สงขลา 

เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

3.) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมท่ีกำหนดลง 

ในระบบดังกลาว 

4.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  

IIT) 

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความพระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามใหผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:  

EIT) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย  ณ  จุดใหบริการ และ 

พัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหนวยงาน
ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือ
สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริการราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการ
ปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร จังหวัดสงขลา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.คมเทพ ปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ
ไดแก 
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1.) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OTA) 

- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลง 

ในระบบดังกลาว 

2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  

IIT) 

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

3.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIA) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย  ณ  จุดใหบริการ และ 

พัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดำเน ินงาน ของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใหตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจา
หนาทสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ดวยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจตองปรับปรุงและยกระดับการ 

พัฒนา 

  สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจ
ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการ
รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผุมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียใความพรอมรับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผุมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ
กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

1.) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมา 

รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
1.3 ปายพันธะสัญญา – (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณืไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหมีความ 

ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

      1.4 ปาย No Gift Policy 

      1.5 ปายประชาสัมพันธ Downlond คูมือการใหบริการ 

      1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

  2.) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

       2.1 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

       2.2 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 

       2.3 การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 
 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานใน
เบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดง 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒนราชัย 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอไดตองจัดชองทางท่ีสารถ
ใหประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดีได และมีการ
ประชาสัมพันธในหอง One Stop 
Service  

 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเขา
ติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง One 
Stop Service 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองสี 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธใน
เว็บไซตหนวย 

ด.ต.โชคดี มุเส็มสะเดา 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ี
จุดหอง One Stop Service ให
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับ
ของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองสี 
 
 
 
 

ภาพปายประชาสัมพันธ Downlond 
คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Downlond คูมือการใหบริการ ติดไวท่ี
จุดหอง One Stop Service ให
ประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธใน
เว็บไซตของสถานี 

ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิริ 

ภากการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
การใหบริการประชาชน 

ณ  จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม
สำหรับประชาชน มีท่ีนั่งพักระหวางรอ
ติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต 
WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จดุบริการ
ติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศน
สำนักงานตำรวจแหงชาติเพ่ือทราบ
ขอมูลขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำชาย 
หญิง และหองน้ำผูพิการท่ีสะอาด และมี
ท่ีจอดรถสำหรับผูมาติดตอราชการ 

ด.ต.สุพิกิจ คูหามุข 
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(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 
ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

๐๑ โครงสราง อัตรากำลัง และขอมูล

ผูบริหาร 

•แสดงแผนผงัโครงสรางการแบงสวน

ราชการของสถานีตำรวจ

(Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการ

แบงสายงานตางๆ ภายในหนวยงาน 

(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

•อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ณ ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 

•แสดงรายนามของผูบริหารสถานี

ตำรวจ 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองสี

ส.ต.อ.ณภัทร  มงคลศิร ิ

๐๒ อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ  อำนาจหนาท่ี  

•ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือ

ภารกิจของสถานีตำรวจ และ 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ

แตละสายงานภายในสถานี ตำรวจ  

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

•ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผดิชอบ ไดแก เขต/

ตำบล/จำนวนประชากร  

•ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล  

 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒน

ราชัย 

ร.ต.ท.สมคิด  เทพประดิษฐ 

๐๓ กฎหมายท่ีเก่ียวของ •ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของ

สถานีตำรวจ โดยมีการจดัเปน 

หมวดหมู งายตอการคนหา 

•แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 

พ.ต.ท.ประวัติ  คชรตัน 

ด.ต.สิทธิพร  พะยัต ิ

 

๐๔ ขอมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ

ติดตาม การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ขอมูล บทบาท อำนาจหนาท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

•รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ  

•ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.

สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี

 

 

 

 

 



เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
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การประชาสมัพันธและการปฏิสมัพันธขอมูล 

๐๕ 

 

 

 

ขอมูลการติดตอและชองทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

 

 

ขอมูลการติดตอ อยางนอย

ประกอบดวย - ช่ือหนวยงาน - ท่ีอยู 

- หมายเลขโทรศัพท - ท่ีอยูไปรษณยี

อิเล็กทรอนิกส (E-mail) - แผนท่ีตั้ง

สถานีตำรวจ แสดงตำแหนงบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ

๐๖ การประชาสัมพันธขอมูลผลการ

ดำเนินงาน 

•การประชาสัมพันธขอมลูผลการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตลุาคม 

๒๕๖6 

•มีชองทางการเผยแพรผานหนา

เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และ

สื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook 

หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถ

เช่ือมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานี

ตำรวจได  

•มีการประชาสมัพันธขอมูลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

•มีขาวสารการประชาสมัพันธขอมูล

การตอบแบบวัด EIT ของ หนวยงาน

ผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองสี

ส.ต.อ.ณภัทร  มงคลศิร ิ

๐๗ รายงานการปฏิบัตริาชการ

ประจำเดือน 

•แสดงรายงานการปฏบัิติราชการ

ประจำเดือนของสถานีตำรวจ ใน

รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖7   

•แยกรายเดือนและและเผยแพรเปน

ประจำทุกเดือน 

•รายงาน ฯลฯ ประกอบดวย การ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒน

ราชัย 

ร.ต.ท.สมคิด  เทพประดิษฐ 



ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 

•เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอานได (Machine-readable) 

ขอมูลในรูปแบบไฟล word เทาน้ัน 

การปฏิบัติงาน 

๐๘ คูมือการปฏิบัติงาน สำหรับเจาหนาที คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

-ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต

ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน

ปองกัน-ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) พรอม

รายละเอียด 

 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒน

ราชัย 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ร.ต.ต.สองถ่ิน  มากจังหวัด 

ด.ต.สิทธิพร   พะยัต ิ

ด.ต.วัชระ  พรวิระวงศวาร ี

 

 

๐๙ คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

•แสดงคูมือฉบับประชาชนในการ

ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดย

แยกตามหมวดหมูของงานบรกิารแต

ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน

ปองกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒน

ราชัย 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ร.ต.ต.สองถ่ิน มากจังหวัด 

ด.ต.สิทธิพร   พะยัต ิ

ด.ต.วัชระ  พรวิระวงศวาร ี

 

 

 

๑๐ E–Service •แสดงระบบบริการประชาชนผาน

อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ

อำนวยความสะดวกใหแกประชาชน

สำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานี

ตำรวจ ไดแก ระบบแจงความ 

Online ระบบเสียคาปรับ Online  

ระบบการติดตามความคืบหนาของ

คดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)              

•สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซต หลกั

ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ประวัติ  คชรตัน        

ด.ต.สิทธิพร  พะยัต ิ

ส.ต.ท.เจษฎา  ชูขาว 



๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน ในเชิงสถิต ิ •ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ซึ่งเปนผลการดำเนินงาน ในรอบ ๖ 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖7 (ตุลาคม 2566- มีนาคม 

2567) แยกรายเดือนและเผยแพร

เปนประจำทุกเดือน ไดแก (1) 

ขอมูลการดำเนินงานในเชิงสถิติ

คดีอาญา 4 กลุม  (2) ขอมูลการ

ดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด

ตรวจ จดุสกัด    •เปดเผยท้ังใน

รูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน

ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล

ใน รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒน

ราชัย 

ด.ต.สิทธิพร  พะยัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป   

๑๒ แผนการใชจายงบประมาณ ประจำป

และรายงานผลการ ใชจาย

งบประมาณประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานี

ตำรวจประจำป  •แผนการใชจาย

งบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการ

จัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจำป  •รายงาน

ผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

(ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7   •

ขอมูลการจดัทำรายงาน ไดแก ผล

การใชจายงบประมาณเปนไปตาม

เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช

จายงบประมาณ ปญหาอุปสรรค  •มี

การรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

ร.ต.ต.บาวสอด  หมดัโสะ 

ด.ต.ชำนาญ  จิตรหมั่น 

 



สามารถอานได (Machine-readable) 

ไดแกขอมลูใน รูปแบบไฟล Excel 

13 ขอมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวน

และ สอบสวนคดีอาญา 

•ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ

สอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจ

ไดรับการจัดสรรและการใชจาย

เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 

หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖7  

•ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง 

สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

ร.ต.อ.พงศภัทร  สรุะกำ

แหง 

ด.ต.วัชระ  พรวิระวงศวาร ี

 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

๑4 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ การจัดซือ้

จัดจาง 

•ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับการจัดซือ้

จัดจาง ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ท่ีจะตอง

ดำเนินการตาม พระราชบัญญตัิการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ

แผนการจดัซื้อจัดจาง ประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจาง 

เปนตน • ขอมลูท่ีเผยแพรทุกรายการ

ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตลุาคม 

2566 - มีนาคม 2567) กรณีไมมี

การจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใดให

ระบุวา  ไมมีการจดัซื้อจัดจาง 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ร.ต.ต.บาวสอด  หมดัโสะ 

ส.ต.อ.ณภัทร  มงคลศิร ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจดัจางรายเดือน        

•สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจาง 

(สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอมลู

รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจาง 

ไดแกงานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อ

หรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอื

จาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ี 

เสนอ ผูไดรับการคดัเลือกและราคา

ท่ีตกลง เหตผุลท่ีคดัเลือกโดยสรุป 

เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  

•สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนก

ขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปน

ร.ต.ต.บาวสอด  หมดัโสะ 

ส.ต.อ.ณภัทร  มงคลศิร ิ



ประจำทุกเดือน •ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ 

เดือนแรกของปงบปประมาณ พ.ศ.๖

7 (ตุลา 2566 - มีนาคม 2567)  •

กรณไีมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบ

เดือนใดใหระบุวา ไมมีการจดัซื้อจดั

จาง  •เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF 

และรูปแบบ Structured data ท่ีเครือ่ง

สามารถอานได (Machine-readable) 

ไดแก ขอมูล ในรูปแบบไฟล Excel 

หรือไฟล Word เทาน้ัน 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

กำลังพล 

•สถานีตำรวจมีการประกาศ

หลักเกณฑการบริหารกำลังพล ซึ่ง

เปนไปตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก – 

หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  - หลักเกณฑการขอ

เลื่อนเงินเดือน    - หลักเกณฑการ

พัฒนา กำลังพล 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ด.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

17 

 

 

 

 

 

ชองทางการแจงเรื่อง รองเรียนการ

ทุจริต และขอมลูเชิงสถิต ิเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

•ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ • ขอมลู

เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

ประจำป - ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ

เจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ  • มี

ขอมูลความกาวหนาการจดัการเรือ่ง

รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี

ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยู

ระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณไีม

มีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไมมเีรื่อง

รองเรียน) •เปนขอมูลในระยะเวลา

อยางนอย ๖ เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ตลุาคม 

66 – มีนาคม 67) 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ด.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

ส.ต.อ.ณภัทร  มงคลศิร ิ

ประกาศนโยบาย 

18 ประกาศนโยบายตอตาน การรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)  

•แสดงประกาศนโยบายการตอตาน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี



โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ

คนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับ

แปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคูกับ

ฉบับภาษาไทย   •เน้ือหาของ

นโยบาย ประกอบดวย - 

วัตถุประสงค – ขอบเขตใชบังคับกับ

ใครบาง นิยามคำวา สินบน การฝา

ฝนนโยบาย  มาตรการตดิตาม

ตรวจสอบ ชองทางรองเรียน แจง

เบาะแส มาตรการคุมครองผู

รองเรียน/แจงเบาะแส ระบุวัน 

เดือน ปท่ีประกาศ  แสดงอินโฟ

กราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หนาท่ีของสถานีตำรวจ  

ด.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

ส.ต.อ.ณภัทร  มงคลศิร ิ

19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี

ตำรวจ 

•แสดงกิจกรรมการมสีวนรวมของ

หัวหนาสถานีตำรวจในการ

เสรมิสราง คุณธรรม จริยธรรม การ

ตอตานการทุจริต/สินบนใน

หนวยงาน  •เปนการดำเนินการของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๖7   •แสดงขาว

กิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

อยางนอย ๓ ขาว 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ด.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

๒0 การประเมินความเสีย่งตอการรับ

สินบน   

•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการ

รับสินบน และแผนบริหารจัดการ

ความเสีย่งตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   •

ทำการประเมินความเสีย่งจาก

กระบวนงานในการใชอำนาจ และ

ตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน • การ

ประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี       -ช่ือ

กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต

ละสายงาน – เกณฑในการประเมนิ

ความเสีย่งตอการรับสินบน  -ระบุ

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณ

ตอการรับสินบน) - ระดบัความเสีย่ง

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ด.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 



ตอการรับสินบน - แผนบริหาร

จัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

๒1 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี

สอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ 025 

ประกอบดวยขอมลู ดังน้ี 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

จัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

แยกตามสายงาน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการ

ดำเนินการตามมาตรการจดัการ

ความเสีย่งตอการรับสินบน 

 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ด.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

ด.ต.สิทธิพร  พะยัต ิ

๒2 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

•แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทาง 

การปฏิบัตติามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี 

ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของ สำนักงานตำรวจ

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราช

กิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 

๒๕๖๔) • แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจ

งาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ

สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ด.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

๒3 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของ

บริจาค การจดัเก็บของกลาง และ

แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการและของ

ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตนโดยอยางนอย 

ดังน้ี 

-จำแนกประเภททรัพยสินของทาง

ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของ

บริจาค 

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 

ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใชงานทรัพยสินของ

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองสี   

ร.ต.ต.บาวสอด  หมดัโสะ 

ด.ต.สิทธิพร  พะยัต ิ



ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพยประเภทท่ีมีความเสีย่งตอการ

นำไปใชโดยมิชอบ 

-ตรวจสอบ และตรวจนับอาวุธ

ยุทธภัณฑ ของสถานีตำรวจเพ่ือใหมี

ความพรอมตอการใชงานในภารกิจ

ประจำวัน 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือ

เบิกจายทรัพยสินของราชการหรือ

ของบริจาคไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ี

สามารถใชทรัพยสินของราชการและ

ของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

-แสดงการวางระบบการจดัเก็บ

รักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือ

ปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม

นำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน 

เพ่ือแลกรับกับการเรียกรับ

ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับ

ทรัพยสิน มีระบบควบคมุท่ีเพียงพอ 

และเหมาะสมตามประเภทของของ

กลางน้ันๆ 

-รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการทรัพยสินของทางราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

-เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 

6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.

2567 (ตลุาคม 2566 - มีนาคม 

2567) 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

24 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคณุธรรม และ

ความโปรงใสภายในหนวย 

 

 

 

• การเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ด.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

ส.ต.อ.ณภัทร  มงคลศิร ิ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ไดแก  

-คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน

และกำกับตดิตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

-ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและให

ขอมูลเก่ียวกับการประเมินแก

เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

•กำหนดแนวทางยกระดับและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน 

ดังตอไปน้ี 

(1)การพัฒนายกระดับการ

ใหบริการ/ One Stop Service เพ่ือ

อำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมา

รับบริการโดยสถานีตำรวจ

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

ดังตอไปน้ี 

-จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ

คืบหนาการดำเนินคด ี

-ปายประชาสมัพันธจุดบริการ 

-ปายพันธะสัญญา 

-(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไม

ชำรุด ปรับปรุงขอมลูใหทันสมยัอยู

สม่ำเสมอ) 

-ปาย No Gift Policy 

-ปายประชาสมัพันธ Download คูมอื

การใหบริการ 

-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ

ให       บริการประชาชน 

(2)ยกระดับการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ

การเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การจัดทำเว็ปไซต/ปรับปรุงขอมูล

ใหเปนปจจุบัน 

-การจัดทำขอมูลสาธารณะตาม

เกณฑการประเมินและขอมลูท่ี

เก่ียวของตางๆ 

-การกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

•เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ี

สอดคลองกับมาตรการการยกระดบั

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานตามขอ 24 ท่ีสถานี

ตำรวจไดดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

จุดบริการ อยางนอยประกอบดวย 

(1)ผลการดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคณุธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน/ One Stop 

Service 

(2)ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำ

มาตรการไปปฏิบัตจิริง/การพัฒนา

จุดบริการ อยางเปนรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม

ความคืบหนาการดำเนินคด ี

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

- ภาพปายพันธะสญัญา 

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณ

ไมชำรุด ปรับปรุงขอมลูใหมีทันสมยั

อยูสม่ำเสมอ) 

- ภาพปาย No Gift Policy 

- ภาพปายประชาสัมพันธ Download 

คูมือการใหบริการ 

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การใหบริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ

ประชุม การมอบหมายเจาภาพ/

ร.ต.อ.ไพโรจน  แกวสองส ี

ด.ต.โชคดี  มุเส็มสะเดา 

ส.ต.อ.ณภัทร  มงคลศิร ิ

 



ผูรับผิดชอบ การยกระดับการ

เผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) 

-ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย

หัวหนาสถานีตำรวจ 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

 

                                                     พ.ต.ท. 

( สุนทร  สุริยะวงศ ) 

สว.อก.สภ.ปาดังเบซาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 

ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร 

 

 
 



(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/

One Stop Service 
 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ - ไดจัดใหมีกลองแสดงความคิดเห็น ความพึง

พอใจในการรับบริการ 
ติดตั้ง QR Code ใหประชาชนรวมแสดง
ความคิดเห็นความพึงพอใจในการรับบริการ 

 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 
 

 
 

 

 

 



(2) กิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอยางเปนธรรม 
 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ
ดำเนินคดี 

การจัดใหมีผูทำหนาท่ีประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ 
เพ่ือใหคำแนะนำข้ันตอนการติดตองานแกผูมาใช
บริการ หรือผูมาติดตอราชการ ปฏิบัติหนาท่ีดวย
จิตใจของการใหบริการท่ีดีมีความเปนมิตรใชวาจา
และกิริยาอาการสุภาพ แสงการใหเกียรติผูมาติดตอ
ราชการ 
ติดตั้งปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพ่ือ
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ
พนักงานสอบสวนท่ีจะติดตอพรอมเบอรโทรศัพท 

 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  มีการจัดรวมงานบริการไวในบริเวณเดียวกัน หรือ

ตอเนื่องกัน ไดแก งานรับแจงความ รองทุกข
กลาวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/
หรือคดีจราจร 
 ปายประชาสัมพันธจุดบริการมีความชัดเจน 
ถูกตอง มองเห็นไดงาย 
 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 
 

  
 

  
 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปายพันธะสัญญา   การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจภายใตระบบการทำงานและทรัพยากร
ท่ีมีอยูในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือกำหนดเปนพันธะสัญญา
ใหบริการ โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการ
ใหบริการของสถานีตำรวจท่ีผูมาใชบริการควรทราบ 
 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 
 

 
 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปาย NO Glft Policy   ติดไวในจุดบริการของสถานี เพ่ือใหประชาชน

ทราบวาหนวยงานประกาศวาเจาหนาท่ีทุกคนใน
สังกัด ไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี และตอตานการรับสินบน โดยมี          
พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร              
หนาหนวยงานประกาศ  
ไดจัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ   คูมือการใหบริการแยกเปนแตละสายงานโดย

ชัดเจน 
 ไดจัดทำรูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความ
สะดวกในการดาวนโหลด 
 
 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 
QR Code คูมือการใหบริการประชาชน ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร 

 

 
 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน 

  จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูมาใชบริการ
ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี ไดแก น้ำดื่ม 
เครื่องดื่ม หองน้ำ รถเข็นคนพิการ ท่ีจอดรถคน
พิการ เปนตน 
 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 
 

  
 

  

 
 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผูรับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

  มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA)  
 มีการประชุม กำกับ ติดตาม การยกระดับการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) อยางตอเนื่อง 

 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

  วันท่ี 21 ธ.ค.66 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.คมเทพ 
เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ไดดำเนินการประชุม
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  มีการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานในสวนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานรัฐ  (ITA) อยางตอเนื่อง 
 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

  วันท่ี 7 ก.พ.67 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.คมเทพ  
เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ไดดำเนินการประชุม
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  มีการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานในสวนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานรัฐ  (ITA) อยางตอเนื่อง 
 

 

 

 


