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ขอมูล  ณ  วันที่  21  ธนัวาคม 2566 

 

 สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พันตำรวจเอก คมเทพ  เปาอินทร ผู กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร         
เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร และทำความเขาใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลา
การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) 

- ใหเจาหนาท่ีตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ 

ประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

- มอบฝายอำนวยการดำเนินการเผยแพรความรู เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการ 

ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

  อ่ืนๆ ในการประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทำความเขาใจและสามารถทำแบบ
ประเมินไดอยางถูกตองครบถวน 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร 
ใหแกประชาชนผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 

 



- 2 – 
- มอบฝายอำนวยการใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาท่ี  ณ  จุดประชาสัมพันธ  

เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงานและ 

กิจกรรมตางๆ ท่ีสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ดำเนินการรวมกับประชาชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และเผยแพร
ผาน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการ 

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

- ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัด 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(OIT) เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร อยางตอเนื่อง 

 

 

 



                 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณขาราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี 2๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  เวลา ๑๐.3๐ น. พ.ต.อ.คมเทพ  เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ไดจัดอบรม 

เรื่อง สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณขาราชการตำรวจ ใหกับขาราชการตำรวจในสังกัด 

(ตั้งชื่อเฟรมหัวขอ) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสการตอตานการทุจริต และตอตานการรับสินบน 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร  

อบรมสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณขาราชการตำรวจ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

 

 



กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสการตอตานการทุจริต และตอตานการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันที่ ๑5 มกราคม ๒๕๖7  เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร  ไดจัด

อบรม เรื่อง เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสการตอตานการทุจริตและตอตานการรับสินบนใหกับขาราชการ

ตำรวจในสังกัด 

สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร  

อบรมเสริมสรางคณุธรรมและความโปรงใสการตอตานการทุจรติ 

และตอตานการรับสินบน 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ ๒๕๖7  เวลา ๑๐.3๐ น. พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร  ไดจัด

อบรม เรื่อง เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสการตอตานการทุจริตและตอตานการรับสินบนใหกับขาราชการ

ตำรวจในสังกัด 

 

 

สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร  

อบรมเสริมสรางคณุธรรมและความโปรงใสการตอตานการทุจรติ 

และตอตานการรับสินบน 

 

 
 
 
 
 
 

 



รวมประกาศเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

(No Gift Policy) ตามแผนกงาน 

ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธร      

ปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานปองกันปราบปราม 

 

                           ประจำเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖7 โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.

ปาดังเบซาร มอบหมายให พ.ต.ท.ชัยชนะ สิทธิศักดิ์  รอง ผกก.ป.สภ.ปาดังเบซาร ประชุมชื้แจงขอราชการขาราชการ

ดำรวจ สายงานปองกันปราบปราม โดยกำขับใหเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายตอดานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยให

ผูมั้งคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๕๓๙ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๙ สอดสองดูแล การปฏิบัติผูไดบังคับบัญชาในปกครองอยาง

ไกลชิด กำกับติดตามการ ปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด โดยใหมีการกำขับ อบรมชื้นจง ขอปฏิบัติ นโยบายผูบังคับบัญชา การปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ

หนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธร      

ปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานสืบสวน 

             เดือน กุมภาพันธ 2567  โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร 

มอบหมายให พ.ต.ท.ชัชวาลย ผูกพันธ รอง ผกก.สส.สภ.ปาดังเบซาร พ.ต.ต.สุเทพ รุจิระการกุล สว.สส.สภ.ปาดังเบ

ซาร ประชุมชี้แจงขอราชการตำรวจ สายงานสืบสวน  ทุกครั้งกอนออกปฎิบัติหนาท่ี  โดยกำชับใหเจาหนาท่ีตำรวจ

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืน

ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  โดยใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง 

ดูแล การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัดไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด โดยใหมีการกำชับ อบรมชี้แจง ขอปฏิบัติ นโยบาย

ผูบังคับบัญชา การปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธร      

ปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานจราจร 

          ประจำเดือน กุมภาพันธ 2567  พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร ประชุมชี้แจงขอราชการ

ตำรวจ สายงานจราจร  โดยกำชับใหเจาหนาท่ีตำรวจปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery policy) 

และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Git Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  โดยใหผูบังคับบัญชา

ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  กำกับ

ติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ

ผิด โดยใหมีการกำชับ อบรมชี้แจง ขอปฏิบัติ นโยบายผูบังคับบัญชา การปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธร       

ปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานสอบสวน 

 
              ประจำเดือน กุมภาพันธ 2567  โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร    

มอบหมายให พ.ต.ท.อภิชาติ  กุลโรจนสิริ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปาดังเบซาร พ.ต.ท.ประวัติ คชรัตน  สว.(สอบสวน) 

สภ.ปาดังเบซาร ประชุมชี้แจงขอราชการตำรวจสายงานสอบสวน โดยกำชับใหเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ

ของผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด โดยใหมีการกำชับ อบรมชี้แจง ขอปฏิบัติ ตามนโยบาย

และขอสั่งการของผูบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธร      

ปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สายงานอำนวยการ 

 
              ประจำเดือน กุมภาพันธ 2567  พ.ต.อ.คมเทพ เปาอินทร ผกก.สภ.ปาดังเบซาร    มอบหมายให พ.ต.ท.

สุนทร  สุริยะวงศ สว.อก.สภ.ปาดังเบซาร พรอมดวยเจาหนาที่ในงานรวม ประชุมชี้แจงขอราชการตำรวจสายงาน

อำนวยการ โดยกำชับใหเจาหนาท่ีตำรวจปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม

รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 

1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ควบคุม ดูแล การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด กำกับ 

ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผิด โดยใหมีการกำชับ อบรมชี้แจง ขอปฏิบัติ ตามนโยบายและขอสั่งการของผูบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ 

 

 


