
 
 

 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร จังหวัดสงขลา 

สวนท่ี 1 บทนำ 

 ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนท้ังปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกองคกร ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณท่ีเปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร

ความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีชวยในการบริหารงานและการ

ตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจน

การใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำใหเกิด

ความเสียหายแกองคกร 

 ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยงซ่ึงเปนความไมแนนอนท่ีอาจจะสงผล

กระทบตอ การดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบโดย

ระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางท่ีกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงจาก

ผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 

และตองคำนึงถึงความคุมคาใน การจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการ

ดำเนินการขององคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอย

กวาองคกรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำ

เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไวโดยให

เปนสวนหนึ่งของการปฏบิัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริต

มาใชเปนเกณฑการประเมินการดำเนินงานของสวนราชการเพ่ือยกระดับการดำเนินงานใหมีความโปรงใสและ

ลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ข้ึนสำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุม

กิจกรรมรวมท้ังกระบวนการดำเนินการตางๆเพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายให

ระดับความเสี่ยง และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และ

ตรวจสอบไดอยางมีระบบ  

  



สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงตอการทุจริต การรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

  

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการ

ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี

กำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไม

มีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

ตอการรับสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

  



เกณฑการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  
 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

  



ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร  

งานอำนวยการ 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L × I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ระดับ

ผลกระทบ 

Impact 

ระดับเสี่ยง

ทุจริต 

Risk Score 

1 จัดทำและประกาศ

แผนการจัดซ้ือวัสดุ

สำนักงาน หรือจางงาน

ท่ีจำเปนตอการใชงาน 

เจาหนาท่ีรับสินบน หรือ

ประโยชนจาก

ผูประกอบการท่ีไมไดมี

ความตองการในการจัดซ้ือ 

4 3 สูง 

2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

วัสดุ อุปกรณในราคาสูง

กวาความเปนจริง 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ

เพ่ือเอ้ือประโยชนแก

ผูประกอบการบางรายท่ีทำ

การตกลงกันไวเพ่ือแลก

ประโยชนตอเจาหนาท่ี 

4 5 สูง 

มาก 

3 เม่ือไดรับอนุมัติให

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง

แลวดำเนินการตาม

ข้ันตอนการจัดซ้ือจัด

จางแบบเฉพาะเจาะจง 

เจาหนาท่ีรับประโยชน หรือ

สินบนจากผูประกอบการ

เพ่ือเลือกรานคาหรือบริษัท 

4 5 สูงมาก 

  



ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L × I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ระดับ

ผลกระทบ 

Impact 

ระดับเสี่ยง

ทุจริต 

Risk Score 

4 ทำสัญญาขอตกลงซ้ือ

วัสดุสำนักงาน 

ทำสัญญาแบบทุจริตราคา

กลางสินคาเพ่ือแลก

ประโยชนตอเจาหนาท่ี 

3 5 สูงมาก 

5 บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม

ครบตามจำนวน หรือไมตรง

กับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซ้ือ

ทำสัญญาแบบทุจริตราคา

กลางสินคาเพ่ือแลก

ประโยชนตอเจาหนาท่ี 

1 5 สูง 

6 บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจายไมเปนไป

ตามระเบียบฯ หรือยักยอก

วัสดุเพ่ือนำไปใชประโยชน

สวนตน หรือของผูอ่ืน 

1 4 ปานกลาง 

7 การพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ

ประกอบการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาระดับ

ปฏิบัติการมีการรับสินบน

จากผูรับการประเมินข้ัน

เงินเดือน, ผูใตบังคับบัญชา

รับสินบน หรือมอบ

ของขวัญกับผูบังคับบัญชา 

3 1 ต่ำ 

8 การพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาระดับ

ปฏิบัติการมีการรับสินบน

จากผูรับการประเมินข้ัน

เงินเดือน, ผูใตบังคับบัญชา

รับสินบน หรือมอบ

ของขวัญกับผูบังคับบัญชา 

3 1 ต่ำ 

9 การเสนอเรื่องรองเรียน

ไปยังผูบังคับบัญชา 

เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน

รับสินบนเพ่ือยุติข้ันตอน

การเสนอเรื่องรองเรียน 

2 4 สูง 

 



ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L × I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ระดับ

ผลกระทบ 

Impact 

ระดับเสี่ยง

ทุจริต 

Risk Score 

10 เจาหนาท่ีตรวจสอบ

เรื่องรองเรียนและยุติ

การสอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ

ขอเท็จจริงรับสินบนโดย

ไมไดดำเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษนอยกวาความ

เปนจริง 

2 4 สูง 

11 บุคคลตางดาวนำสมุด

ประจำตัวคนตางดาวฯ 

มาติดตอขอตออายุ

ใบอนุญาตฯ และเขียน

คำรอง 

เจาหนาท่ีรับประโยชนหรือ 

สินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 ปานกลาง 

12 เจาหนาท่ีตรวจสอบ

ความถูกตองของ

เอกสาร และดำเนินการ

ตออายุฯ ตามคำรองขอ

และเสนอผูมีอำนาจ

พิจารณาอนุญาต 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการ

ขอรับบริการ 

3 2 ปานกลาง 

13 มอบสมุดประจำตัว คน

ตางดาวฯ ท่ีดำเนินการ

เรียบรอยใหกับผูมา

ติดตอ 

เจาหนาท่ีรับเก็บคาทำสมุด

ประจำตัวบุคคลตางดาว 

3 2 ปานกลาง 

 

  



งานปองกันปราบปราม 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L × I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ระดับ

ผลกระทบ 

Impact 

ระดับเสี่ยง

ทุจริต 

Risk Score 

1 สายตรวจรถยนต, ระ

จักรยานยนต, ฯลฯ ใช

อำนวจเรียกตรวจคน 

ควบคุมตัวหากพบ

ความผิดซ่ึงหนา แจงขอ

กลาวหา จัดทำบันทึก

จับกุม นำสงพนักงาน

สอบสวน 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ถูกควบคุมตัว รับทรัพยสิน 

หรือประโยชนเพ่ือแลกกับ

การไมสงตัวดำเนินคดี 

3 5 สูงมาก 

2 รอง ผกก.ป., สวป.ฯ /

รอง สวป.ฯ (เวร) 

ประจำจุดสังเกตุการณ

หนาสถานบันเทิงกอน

เวลาปดสถานบริการ

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

แจงการปดสถานบริการเท็จ

เกินเวลากฎหมายกำหนดให

เปดตอแลกรับผลประโยชน

ในเวรประจำวัน 

2 4 สูง 

3 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ

เม่ือไดรับแจงวามี

สถานท่ีซ่ึงการกระทำ

ความผิดตามกฎหมาย 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกกับการไม

ตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุ

หรือตรวจไมพบเหตุดังกลาว 

2 4 สูง 

4 รอง ผกก.ป., สวป. /

รอง สวป. ไมออกตรวจ

ในพ้ืนท่ีใหมีการเลนการ

พนัน 

ไมออกตรวจในพ้ืนท่ีใหมี

การเลนการพนันเพ่ือแลก

รับผลประโยชน 

2 4 สูง 

 

  



งานสอบสวน 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L × I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ระดับ

ผลกระทบ 

Impact 

ระดับเสี่ยง

ทุจริต 

Risk Score 

1 รวบรวมพยานหลักฐาน

ท่ีเก่ียวของกับการเสนอ

ความเห็นสำนวยการ

สอบสวน 

เจาหนาท่ีรับผลประโยชน 

หรือสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไมดำเนินคดีหรือการทำให

รับโทษนอยลง 

5 5 สูงมาก 

2 การเสนอความเห็นการ

สอบสวนเพ่ือชี้ฝง

ประมาทในคดีจราจร 

เจาหนาท่ีรับผลประโยชน 

หรือสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไมดำเนินคดีหรือการทำให

รับโทษนอยลง 

4 5 สูงมาก 

3 การประกันตัวผูตองหา เจาหนาท่ีรับผลประโยชน 

หรือสินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการขอประกันตัว 

4 4 สูงมาก 

 

  



งานสืบสวน 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L × I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ระดับ

ผลกระทบ 

Impact 

ระดับเสี่ยง

ทุจริต 

Risk Score 

1 การจับกุมผูตองหา ผูตองหาเสนอใหสินบนและ 

เจาหนาท่ีรับเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำใหโทษนอยลง 

4 5 สูงมาก 

2 การควบคุมตัวผูตองหา

ในขณะสืบสวนหา

ขอเท็จจริง 

ผูตองหาเสนอใหสินบนและ

เจาหนาท่ีรับเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำใหโทษนอยลง 

4 5 สูงมาก 

3 การทำบนัทึกจับกุมและ

นำตัวผูตองหาสง

พนักงานสอบสวน 

ผูตองหาเสนอใหสินบนและ

เจาหนาท่ีรับเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำใหโทษนอยลง 

4 5 สูงมาก 

 

 

  



งานจราจร 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L × I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ระดับ

ผลกระทบ 

Impact 

ระดับเสี่ยง

ทุจริต 

Risk Score 

1 รอง สว.จร,  สายตรวจ

จราจร ฯลฯ เรียกตรวจ

ผูขับข่ี เม่ือพบความผิด

จึงแจงขอหาและออก

ใบสั่งจราจร 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจาก

ผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

รับทรัพยสิน หรือประโยชน

เพ่ือแลกกับการไมออกใบสั่ง

จราจร 

4 5 สูงมาก 

2 รอง สว.จร,  สายตรวจ

จราจร ฯลฯ ใชอำนว

จเรียกตรวจคน ควบคุม

ตัวหากพบความผิดซ่ึง

หนา แจงขอกลาวหา 

จัดทำบันทึกจับกุม 

นำสงพนักงานสอบสวน 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ถูกควบคุมตัว รับทรัพยสิน 

หรือประโยชนเพ่ือแลกกับ

การไมสงตัวดำเนินคดี 

3 5 สูงมาก 

3 เจาหนาท่ีเปรียบเทียบ

ปรับรับชำระคาปรับ

จากผูกระทำผิดท่ีมา

ชำระคาปรับ 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ถูกออกใบสั่งจราจร รบั

ทรัพยสิน หรือประโยชน

เพ่ือแลกกับเปรียบเทียบ

ปรับอัตราต่ำ 

4 5 สูงมาก 

4 พนักงานสอบสวน

เปรียบ เทียบปรับ

ผูกระทำผิดกฎหมาย

จราจร 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ถูกออกใบสั่งจราจร รบั

ทรัพยสิน หรือประโยชน

เพ่ือแลกกับเปรียบเทียบ

ปรับอัตราต่ำ 

4 5 สูงมาก 

5 การยื่นคำรองขอใช

พ้ืนผิวถนน 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ขอเพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการขอรับบริการ 

1 3 ปานกลาง 

 

 

 



ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L × I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ระดับ

ผลกระทบ 

Impact 

ระดับเสี่ยง

ทุจริต 

Risk Score 

6 การพิจารณาอนุมัติคำ

รอง 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ขอเพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการขอรับบริการ 

1 3 ปานกลาง 

7 การยื่นคำรองขอให

จราจรอำนวยความ

สะดวกเสนทาง

การจราจร 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ขอเพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการขอรับบริการ 

1 5 สูง 

 

  



สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงตอการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ ยง               

ตอการรับสินบน ท่ีอยู ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       

ความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน

ความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ี มีอยู ในปจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย

เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken)  

 

ระดับ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีใน

ปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญ

แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ

ควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร จังหวัดสงขลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ระดับเส่ียง

ทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 จัดทำและประกาศแผนการ

จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน หรือจาง

งานท่ีจำเปนตอการใชงาน 

เจาหนาท่ีรับสินบน หรือ

ประโยชนจาก

ผูประกอบการท่ีไมไดมี

ความตองการในการจัดซ้ือ 

สูง มาตรการการควบคุมการ

รวบรวมความตองการใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทำบันทึกอำนวยการ

เพ่ือเสนอให

ผูบังคับบัญชา

ตรวจสอบทุกลำดับชั้น 

ทุกครั้งท่ีมี

การจัดซ้ือ

จัดจาง 

งานสงกำลัง

บำรุง และ

ผูบังคับบัญชา 

2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง วัสดุ 

อุปกรณในราคาสูงกวาความ

เปนจริง 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ

เพ่ือเอ้ือประโยชนแก

ผูประกอบการบางรายท่ีทำ

การตกลงกันไวเพ่ือแลก

ประโยชนตอเจาหนาท่ี 

สูงมาก มาตรการการควบคุมการ

รวบรวมความตองการใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทำบันทึกอำนวยการ

เพ่ือเสนอให

ผูบังคับบัญชา

ตรวจสอบทุกลำดับชั้น 

ทุกครั้งท่ีมี

การจัดซ้ือ

จัดจาง 

งานสงกำลัง

บำรุง และ

ผูบังคับบัญชา 

3 เม่ือไดรับอนุมัติใหดำเนินการ

จัดซ้ือจัดจางแลวดำเนินการ

ตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง

แบบเฉพาะเจาะจง 

เจาหนาท่ีรับประโยชน 

หรือสินบนจาก

ผูประกอบการเพ่ือเลือก

รานคาหรือบริษัท 

สูงมาก มาตรการการควบคุมการ

รวบรวมความตองการใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทำบันทึกอำนวยการ

เพ่ือเสนอให

ผูบังคับบัญชา

ตรวจสอบทุกลำดับชั้น 

ทุกครั้งท่ีมี

การจัดซ้ือ

จัดจาง 

งานสงกำลัง

บำรุง และ

ผูบังคับบัญชา 

 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ระดับเส่ียง

ทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 ทำสัญญาขอตกลงซ้ือวัสดุ

สำนักงาน 

ทำสัญญาแบบทุจริตราคา

กลางสินคาเพ่ือแลก

ประโยชนตอเจาหนาท่ี 

สูงมาก มาตรการการควบคุมการ

รวบรวมความตองการใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

นำเสนอขอมูลการ

จัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซต

เพ่ือใหสาธารณะชน

ตรวจสอบได 

ทุกครั้งท่ีมี

การจัดซ้ือ

จัดจาง 

งานสงกำลัง

บำรุง และ

ผูบังคับบัญชา 

5 บริหารสัญญา และการตรวจ

รับวัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม

ครบตามจำนวน หรือไม

ตรงกับคุณลักษณะวัสดุท่ี

จัดซ้ือทำสัญญาแบบทุจริต

ราคากลางสินคาเพ่ือแลก

ประโยชนตอเจาหนาท่ี 

สูง มาตรการการควบคุมการ

รวบรวมความตองการใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

นำเสนอขอมูลการ

จัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซต

เพ่ือใหสาธารณะชน

ตรวจสอบได 

ทุกครั้งท่ีมี

การจัดซ้ือ

จัดจาง 

งานสงกำลัง

บำรุง และ

ผูบังคับบัญชา 

6 บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจายไมเปนไป

ตามระเบียบฯ หรือยักยอก

วัสดุเพ่ือนำไปใชประโยชน

สวนตน หรือของผูอ่ืน 

ปานกลาง มาตรการการควบคุมการ

รวบรวมความตองการใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

นำเสนอขอมูลการ

จัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซต

เพ่ือใหสาธารณะชน

ตรวจสอบได 

ทุกครั้งท่ีมี

การจัดซ้ือ

จัดจาง 

งานสงกำลัง

บำรุง และ

ผูบังคับบัญชา 

 

  



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ระดับเส่ียง

ทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

7 การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาระดับ

ปฏิบัติการมีการรับสินบน

จากผูรับการประเมินข้ัน

เงินเดือน, ผูใตบังคับบัญชา

รับสินบน หรือมอบ

ของขวัญกับผูบังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศ

เจตนารมณการไมรับสินบน

หรือของขวัญจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณีของ

หัวหนาสถานีตำรวจ 

ประชุมชี้แจงขาราชการ

ตำรวจโดยหัวหนาสถานี

ตำรวจ 

ทุกเดือน ผูบังคับบัญชา

ทุกระดับ 

8 การพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาระดับ

ปฏิบัติการมีการรับสินบน

จากผูรับการประเมินข้ัน

เงินเดือน, ผูใตบังคับบัญชา

รับสินบน หรือมอบ

ของขวัญกับผูบังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศ

เจตนารมณการไมรับสินบน

หรือของขวัญจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณีของ

หัวหนาสถานีตำรวจ 

ประชุมชี้แจงขาราชการ

ตำรวจโดยหัวหนาสถานี

ตำรวจ 

ทุกเดือน ผูบังคับบัญชา

ทุกระดับ 

9 การเสนอเรื่องรองเรยีนไปยัง

ผูบังคับบัญชา 

เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน

รับสินบนเพ่ือยุติข้ันตอน

การเสนอเรื่องรองเรียน 

สูง มาตรการการเพ่ิมชองทาง

รองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ 

เพ่ิมชองทางรองเรียน 

และเพ่ิมจำนวนผู

ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

ทุกเดือน งานอำนวยการ 

 

  



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ระดับเส่ียง

ทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

10 เจาหนาท่ีตรวจสอบเรื่อง

รองเรียนและยุติการสอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ

ขอเท็จจริงรับสินบนโดย

ไมไดดำเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษนอยกวาความ

เปนจริง 

สูง มาตรการเพ่ิมความโปรงใส

ในการดำเนินการทางวินัย 

เผยแพรขอมูลสถิติกา

รองเรียนและ

ความกาวหนาในการ

ดำเนินการเรื่อง

รองเรียนบนเว็บไซต 

ทุกเดือน งานอำนวยการ 

11 บุคคลตางดาวนำสมุด

ประจำตัวคนตางดาวฯ มา

ติดตอขอตออายุใบอนุญาตฯ 

และเขียนคำรอง 

เจาหนาท่ีรับประโยชนหรือ 

สินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง มาตรการสรางความรูความ

เขาใจในข้ันตอนการ

ใหบริการประชาชน 

ติดคูมือการใหบริการ

ประชาชนบริเวณจุด

ใหบริการประชาชนและ

เว็บไซตสภ.หาดใหญ 

1 ม.ค.-30 

เม.ย.67 

งานอำนวยการ 

12 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ถูกตองของเอกสาร และ

ดำเนินการตออายุฯ ตามคำ

รองขอและเสนอผูมีอำนาจ

พิจารณาอนุญาต 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการ

ขอรับบริการ 

ปานกลาง มาตรการสรางความรูความ

เขาใจในข้ันตอนการ

ใหบริการประชาชน 

ติดคูมือการใหบริการ

ประชาชนบริเวณจุด

ใหบริการประชาชนและ

เว็บไซตสภ.หาดใหญ 

1 ม.ค.-30 

เม.ย.67 

งานอำนวยการ 

13 มอบสมุดประจำตัว คนตาง

ดาวฯ ท่ีดำเนินการเรียบรอย

ใหกับผูมาติดตอ 

เจาหนาท่ีรับเก็บคาทำสมุด

ประจำตัวบุคคลตางดาว 

ปานกลาง มาตรการสรางความรูความ

เขาใจในข้ันตอนการ

ใหบริการประชาชน 

ติดคูมือการใหบริการ

ประชาชนบริเวณจุด

ใหบริการประชาชนและ

เว็บไซตสภ.หาดใหญ 

1 ม.ค.-30 

เม.ย.67 

งานอำนวยการ 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ระดับเส่ียง

ทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 

1 สายตรวจรถยนต, ระ

จักรยานยนต, ฯลฯ ใชอำนาจ

เรียกตรวจคน ควบคุมตัวหาก

พบความผิดซ่ึงหนา แจงขอ

กลาวหา จัดทำบันทึกจับกุม 

นำสงพนักงานสอบสวน 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ถูกควบคุมตัว รับทรัพยสิน 

หรือประโยชนเพ่ือแลกกับ

การไมสงตัวดำเนินคดี 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.

ปองกันการทรมานและการ

กระทำใหบุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video การ

ควบคุมตัวผูตองหา

ตลอดเวลาถึงการสงตัว

ใหพนักงานสอบสวน 

และลงระบบแจงการ

ควบคุมตัว 

ทุกครั้งท่ีมี

การ

ควบคุมตัว 

ชุดท่ีควบคุมตัว 

รอยเวร 20., 

สวป., รอง 

ผกก.ป.ควบคุม 

2 รอง ผกก.ป., สวป.ฯ /รอง 

สวป.ฯ (เวร) ประจำจุดสังเกตุ

การณหนาสถานบันเทิงกอน

เวลาปดสถานบริการตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

แจงการปดสถานบริการ

เท็จเกินเวลากฎหมาย

กำหนดใหเปดตอแลกรับ

ผลประโยชนในเวร

ประจำวัน 

สูง มาตรการลงขอมูลในระบบ 

Police 4.0 และระบบจด

บันทึกการรายงานของ

พนักงานวิทยุ 

ลงระบบ Police 4.0 

ทุกครั้งท่ีมีการออก

ตรวจ และสรุปรายงาน

นำเสนอตามลำดับชั้น

ทุกสัปดาห 

ทุกครั้งท่ีมี

การออก

ตรวจใน

พ้ืนท่ี 

ชุดท่ีควบคุมตัว 

รอยเวร 20., 

สวป., รอง 

ผกก.ป.ควบคุม 

3 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือ

ไดรับแจงวามีสถานท่ีซ่ึงการ

กระทำความผิดตามกฎหมาย 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกกับการไม

ตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุ

หรือตรวจไมพบเหตุ

ดังกลาว 

สูง มาตรการลงขอมูลในระบบ 

Police 4.0 และระบบจด

บันทึกการรายงานของ

พนักงานวิทยุ 

ลงระบบ Police 4.0 

ทุกครั้งท่ีมีการออก

ตรวจ และสรุปรายงาน

นำเสนอตามลำดับชั้น

ทุกสัปดาห 

ทุกครั้งท่ีมี

การออก

ตรวจใน

พ้ืนท่ี 

ชุดท่ีควบคุมตัว 

รอยเวร 20., 

สวป., รอง 

ผกก.ป.ควบคุม 

  



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ระดับเส่ียง

ทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 รอง ผกก.ป., สวป. /รอง 

สวป. ไมออกตรวจในพ้ืนท่ีให

มีการเลนการพนัน 

ไมออกตรวจในพ้ืนท่ีใหมี

การเลนการพนันเพ่ือแลก

รับผลประโยชน 

สูง มาตรการลงขอมูลในระบบ 

Police 4.0 และระบบจด

บันทึกการรายงานของ

พนักงานวิทยุ 

ลงระบบ Police 4.0 

ทุกครั้งท่ีมีการออก

ตรวจ และสรุปรายงาน

นำเสนอตามลำดับชั้น

ทุกสัปดาห 

ทุกครั้งท่ีมี

การออก

ตรวจใน

พ้ืนท่ี 

ชุดท่ีควบคุมตัว 

รอยเวร 20., 

สวป., รอง 

ผกก.ป.ควบคุม 

งานสอบสวน 

1 รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวของกับการเสนอ

ความเห็นสำนวยการสอบสวน 

เจาหนาท่ีรับผลประโยชน 

หรือสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไมดำเนินคดีหรือการทำให

รับโทษนอยลง 

สูงมาก มาตรการการมีสวนรวมของ

หนวยงานยุติธรรมใน

ข้ันตอนการสอบสวน 

มีหนวยงานยุติธรรม

มารวมรับฟงการ

สอบสวน เชนทนายอาสา 

อัยการ ฝายปกครอง 

ทุกครั้งท่ีมี

การ

สอบสวน 

รอยเวร 30., สว.

(สอบสวน), รอง 

ผกก.(สอบสวน).

ควบคุม 

2 การเสนอความเห็นการ

สอบสวนเพ่ือชี้ฝงประมาทใน

คดีจราจร 

เจาหนาท่ีรับผลประโยชน 

หรือสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไมดำเนินคดีหรือการทำให

รับโทษนอยลง 

สูงมาก มาตรการการมีสวนรวมของ

หนวยงานยุติธรรมใน

ข้ันตอนการสอบสวน 

มีหนวยงานยุติธรรม

มารวมรับฟงการ

สอบสวน เชนทนายอาสา 

อัยการ ฝายปกครอง 

ทุกครั้งท่ีมี

การ

สอบสวน 

รอยเวร 30., สว.

(สอบสวน), รอง 

ผกก.(สอบสวน).

ควบคุม 

3 การประกันตัวผูตองหา เจาหนาท่ีรับผลประโยชน 

หรือสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอ

ประกันตัว 

สูงมาก มาตรการสรางความรูความ

เขาใจในข้ันตอนการ

ใหบริการประชาชนดาน

การประกันตัว 

ติดคูมือการใหบริการ

ประชาชนบริเวณจุด

ใหบริการประชาชนและ

เว็บไซตสภ.หาดใหญ 

ทุกครั้งท่ีมี

การ

สอบสวน 

รอยเวร 30., สว.

(สอบสวน), รอง 

ผกก.(สอบสวน).

ควบคุม 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ระดับเส่ียง

ทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมผูตองหา ผูตองหาเสนอใหสินบนและ 

เจาหนาท่ีรับเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำใหโทษนอยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.

ปองกันการทรมานและการ

กระทำใหบุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video การ

ควบคุมตัวผูตองหา

ตลอดเวลาถึงการสงตัว

ใหพนักงานสอบสวน 

และลงระบบแจงการ

ควบคุมตัว 

ทุกครั้งท่ีมี

การ

ควบคุมตัว 

ชุดสืบสวนท่ี

ควบคุมตัว 

รอยเวร สส., 

สว.สส., รอง 

ผกก.สส.ควบคุม 

2 การควบคุมตัวผูตองหา

ในขณะสืบสวนหาขอเท็จจริง 

ผูตองหาเสนอใหสินบนและ

เจาหนาท่ีรับเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำใหโทษนอยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.

ปองกันการทรมานและการ

กระทำใหบุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video การ

ควบคุมตัวผูตองหา

ตลอดเวลาถึงการสงตัว

ใหพนักงานสอบสวน

และลงระบบแจงการ

ควบคุมตัว 

ทุกครั้งท่ีมี

การ

ควบคุมตัว 

ชุดสืบสวนท่ี

ควบคุมตัว 

รอยเวร สส., 

สว.สส., รอง 

ผกก.สส.ควบคุม 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว

ผูตองหาสงพนักงานสอบสวน 

ผูตองหาเสนอใหสินบนและ

เจาหนาท่ีรับเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำใหโทษนอยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.

ปองกันการทรมานและการ

กระทำใหบุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video การ

ควบคุมตัวผูตองหา

ตลอดเวลาถึงการสงตัว

ใหพนักงานสอบสวน

และลงระบบแจงการ

ควบคุมตัว 

ทุกครั้งท่ีมี

การ

ควบคุมตัว 

ชุดสืบสวนท่ี

ควบคุมตัว 

รอยเวร สส., 

สว.สส., รอง 

ผกก.สส.ควบคุม 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ระดับเส่ียง

ทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 รอง สว.จร, สายตรวจจราจร 

ฯลฯ เรียกตรวจผูขับข่ี เม่ือพบ

ความผิดจึงแจงขอหาและออก

ใบสั่งจราจร 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจาก

ผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

รับทรัพยสิน หรือประโยชน

เพ่ือแลกกับการไมออก

ใบสั่งจราจร 

สูงมาก มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การแกไขปญหาการจราจร

โดยใหประชาชนมีสวนรวม 

เพ่ิมชองทางการ

รองเรียน และรายงาน

ผลการดำเนินการทุก

เดือนเปดเผยเปน

สาธารณะ 

ทุกครั้งท่ีมี

การตรวจ

พบหรือ

รองเรียน 

รอง สว.จร. และ 

สายตรวจ จร., 

รอง ผกก.ป.

ควบคุม 

2 รอง สว.จร, สายตรวจจราจร 

ฯลฯ ใชอำนาจเรียกตรวจคน 

ควบคุมตัวหากพบความผิดซ่ึง

หนา แจงขอกลาวหา จัดทำ

บันทึกจับกุม นำสงพนักงาน

สอบสวน 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ถูกควบคุมตัว รับทรัพยสิน 

หรือประโยชนเพ่ือแลกกับ

การไมสงตัวดำเนินคดี 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.

ปองกันการทรมานและการ

กระทำใหบุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video การ

ควบคุมตัวผูตองหา

ตลอดเวลาถึงการสงตัว

ใหพนักงานสอบสวน 

และลงระบบแจงการ

ควบคุมตัว 

ทุกครั้งท่ีมี

การ

ควบคุมตัว 

รอง สว.จร. และ 

สายตรวจ จร., 

รอง ผกก.ป.

ควบคุม 

3 เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับรับ

ชำระคาปรับจากผูกระทำผิด

ท่ีมาชำระคาปรับ 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ถูกออกใบสั่งจราจร รบั

ทรัพยสิน หรือประโยชน

เพ่ือแลกกับเปรียบเทียบ

ปรับอัตราต่ำ 

สูงมาก มาตรการประชาสัมพันธ

นโยบาย No Gift Policy 

ติดตั้งปาย No Gift 

Policy บริเวณจุด

เปรียบเทียบปรับ 

1 ม.ค.-30 

เม.ย.67 

รอง สว.จร. และ 

สายตรวจ จร., 

รอง ผกก.ป.

ควบคุม 

  



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ระดับเส่ียง

ทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 พนักงานสอบสวนเปรียบ 

เทียบปรับผูกระทำผิด

กฎหมายจราจร 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ถูกออกใบสั่งจราจร รบั

ทรัพยสิน หรือประโยชน

เพ่ือแลกกับเปรียบเทียบ

ปรับอัตราต่ำ 

สูงมาก มาตรการประชาสัมพันธ

นโยบาย No Gift Policy 

ติดคูมือการใหบริการ

ประชาชนบริเวณจุด

ใหบริการและเว็บไซต

ของสถานีตำรวจ 

1 ม.ค.-30 

เม.ย.67 

งานอำนวยการ 

และผูบังคับบัญชา

งานสอบสวน

ควบคุม 

5 การยื่นคำรองขอใชพ้ืนผิวถนน เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ขอเพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดทำคูมือการใหบริการ

ประชาชนในรูปแบบท่ีเขาใจ

งาย 

ติดคูมือการใหบริการ

ประชาชน แลเว็บไซต

ของสถานีตำรวจ 

1 ม.ค.-30 

เม.ย.67 

รอง สว.จร. และ 

สายตรวจ จร., รอง 

ผกก.ป.ควบคุม 

6 การพิจารณาอนุมัติคำรอง เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ขอเพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดทำคูมือการใหบริการ

ประชาชนในรูปแบบท่ีเขาใจ

งาย 

ติดคูมือการใหบริการ

ประชาชน และเว็บไซต

ของสถานีตำรวจ 

1 ม.ค.-30 

เม.ย.67 

รอง สว.จร. และ 

สายตรวจ จร., รอง 

ผกก.ป.ควบคุม 

7 การยื่นคำรองขอใหจราจร

อำนวยความสะดวกเสนทาง

การจราจร 

เจาหนาท่ีรับขอเสนอจากผู

ขอเพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการขอรับบริการ 

สูง จัดทำคูมือการใหบริการ

ประชาชนในรูปแบบท่ีเขาใจ

งาย 

ติดคูมือการใหบริการ

ประชาชน และเว็บไซต

ของสถานีตำรวจ 

1 ม.ค.-30 

เม.ย.67 

รอง สว.จร. และ 

สายตรวจ จร., รอง 

ผกก.ป.ควบคุม 

 

 พ.ต.อ.  

  ( คมเทพ  เปาอินทร ) 

  ผกก.สภ.ปาดังเบซาร 


