
 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร 
ท่ี    247 / ๒๕๖๕ 

     เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ  
              ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  &  Transparency Assessment:  ITA) 
                                               ------------------------------- 

ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๒๔(สข).๑๗/๑๔๐๑๘ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕  เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity  
&  Transparency Assessment:  หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือให สถานีตำรวจ มีความรูความเขาใจในกรอบการประเมิน เครื่องมือและกระบวนการประเมิน ตลอดจน
ระบบการประเมิน ซ่ึงเปนระบบท่ีใชสำหรับการเก็บขอมูล และประมวลผลการประเมินท่ีสำนักงานปองกัน
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดพัฒนาข้ึน โดยมุงหวังวาผลการประเมิน ITA จะชวยใหสถานีตำรวจ สามารถ
นำขอมูลไปใชในการพัฒนาภายใตธรรมาภิบาลในทุกมิติ ท้ังในดานการบริหารจัดการององคกร การบังคับใช
กฎหมาย และการใหบริการประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานขององคกร
ตำรวจในภาพรวม และเสริมสรางความเชื่อม่ันศรัทธาของประชาชนตอสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 

ดังนั้น  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ 
Integrity  &  Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร เปนไปดวยความเรียบรอย   
จึงแตงตั้งคณะทำงาน ดังนี้  

    ๑.  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร            ประธานกรรมการ 
    ๒.  รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร  รองประธานกรรมการ 
    ๓.  รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร        รองประธานกรรมการ 
    ๔.  รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร         รองประธานกรรมการ 
    ๕.  สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร       คณะทำงาน 
    ๖.  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร        คณะทำงาน 
    ๗.  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร                คณะทำงาน 
    ๘.  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร                 คณะทำงาน/เลขานุการ 
    ๙. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร                 คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
    ๑๐. เจาหนาท่ีงานกำลังพล          เจาหนาท่ี 
    ๑๑. เจาหนาท่ีงานเทคโนโลย ี                เจาหนาท่ีควบคุมระบบ 
    อำนาจหนาท่ี 

๑.กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 

๒.จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเก่ียวกับการ 
บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

  ๓.ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาตอบ
แบบวัดการรับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพ่ือเปดเผยขอมูลเปนสาธารณะ (OIT) 



๔.งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  

ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
       สั่ง    ณ    วันท่ี      25      ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
    

 
พันตำรวจเอก   

          ( ธรรมรัตน  ภิรมยรักษ ) 
           ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธรปาดังเบซาร ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม       
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  &  Transparency Assessment:  ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรปาดังเบซาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้ 

๑)  การปฏิบัติหนาท่ี 
๒)  การใชงบประมาณ 
๓) การใชอำนาจ 
๔) การใชทรัพยสินของราชการ 
๕) การแกไขปญหาการทุจริต 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๙) การเปดเผยขอมูล 
๑๐)  การปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
๐๑ โครงสราง อัตรากำลัง และขอมลูผูบริหาร แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ

ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ท่ี
แสดงถึงการแบงสายงานตางๆ ภายใน
หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานี
ตำรวจ) 

ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ

๐๒ อำนาจหนาท่ีและ พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
นโยบายผูบัญชาการ ตำรวจแหงชาติและ 
ยุทธศาสตรสำนักงาน ตำรวจแหงชาติ ๒๐ ป 

อำนาจหนาท่ี •  
ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และ บทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานี 
ตำรวจ  
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ • 
 ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทำ
ขอมูล  
นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ  
• นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ  
ท่ีมอบนโยบายการบริหาร ราชการของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือกำหนด
แนวทางและ แผนการปฏิบัตริาชการของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒนราชัย 
ร.ต.ท.สมคิด เทพประดิษฐ 

๐๓ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเปน หมวดหมู งายตอ
การคนหา 

ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ

๐๔ ขอมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและตดิตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ขอมูล บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตดิตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายช่ือ 
และภาพถายประกอบ • ภาคสวนประชาชน
ท่ีมาจากการคดัเลือกใหเปดเผยประวัติ โดย
ยอ • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสมัพันธและการปฏิสมัพันธขอมูล 
๐๕ ขอมูลการติดตอ Q&A และชองทางการรับ

ฟงความคิดเห็น 
ขอมูลการติดตอ • ชองทางการติดตอกลาง 
อยางนอยประกอบดวย - ช่ือหนวยงาน - ท่ี
อยู - หมายเลขโทรศัพท - ท่ีอยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (E-mail) - แผนท่ีตั้งสถานี
ตำรวจ  

ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ

 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๐๖ การประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ • มีชองทางการเผยแพรผานหนา
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปน
ตน ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตหลัก
ของสถานีตำรวจได • มีการประชาสัมพันธ
ขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดวย 
มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมลูการตอบ
แบบวัด EIT ของ หนวยงานผาน Link หรือ 
QR Code อยางชัดเจน 

ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ

๐๗ แผนปฏิบัตริาชการ สถานีตำรวจประจำป 
และรายงานผล การปฏบัิติราชการ สถานี
ตำรวจประจำป 

แผนปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจประจำป • 
แสดงแผนปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย - 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ และแผน ระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ตลอดจนนโยบาย ผูบัญชาการตำรวจ 
แหงชาติ - มีรายการประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคญั ของ
โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
หนวยงานท่ี รับผิดชอบ เปนตน - มีขอบเขต
เน้ือหาครอบคลุมและสอดรับกับนโยบาย
สำนักงาน ตำรวจแหงชาติและแผนการ
ปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ แหงชาติ
ประจำปท่ีจดัทำ ตามยุทธศาสตร สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐ ) รวมถึงมีแผนตามขอสั่งการท่ีไดรับ 
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาตามสายระดับ
กองบังคับการ และ กองบัญชาการท่ีสังกัด 
ประกอบดวย ๑) แผนปองกันปราบปราม
อาชญากรรม ๒) แผนปองกันและ
ปราบปรามบอนการพนัน และอบายมุข ๓) 
แผนปองกันการคามนุษย ๔)แผนปองกัน
การโจรกรรมรถยนตและรถจักรยานยนต 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒนราชัย 
ร.ต.ท.สมคิด เทพประดิษฐ 

การปฏิบัติงาน 
๐๘ คูมือการปฏิบัติงาน สำหรับเจาหนาที ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 
 
 
 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒนราชัย 
ร.ต.ท.สมคิด เทพประดิษฐ 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๐๙ คูมือการใหบริการ ประชาชน • แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ

บริการกับสถานีตำรวจ • เปนคูมือท่ี
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยูใน
ความ รับผดิชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบดวย 
ประเภทงานใหบริการ ข้ันตอน การ
ใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ 
ระยะเวลาท่ีใชในการ ใหบริการ โดยแยก
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒนราชัย 
ร.ต.ท.สมคิด เทพประดิษฐ 

๑๐ E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดย เปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการ
ดาน ตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก ระบบ
แจงความ Online ระบบ เสียคาปรับ 
Online หรือระบบท่ีพัฒนาข้ึนใหม เปนตน 
• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซต หลักของสถานีตำรวจ 

ด.ต.สิทธิพร พะยัต ิ
จ.ส.ต.เฉลมิพงศ อ้ัวซาย 

๑๑ ขอมูลผลการดำเนินงาน ในเชิงสถิติ • ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงาน ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแก ๑) ขอมูล
ผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดี ๒) 
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จดุสกัด • การเก็บสถิติอาจจัดเก็บ
เปนรายเดือนของปท่ีทำการประเมิน และ
เก็บเปนฐานขอมูลสะสมเปนรายปของสถานี
ตำรวจ เพ่ือใช ประโยชนในการวางแผนการ
ดำเนินงาน หรือใหผูสนใจสามารถ นำไป
ศึกษา วิจัยใชประโยชนตอได • เปดเผยท้ัง
ในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมลูใน 
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒนราชัย 
ด.ต.สิทธิพร พะยัต ิ
ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ

๑๒ แนวปฏิบัติในการจับ หรือคน • แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของ
เจาหนาท่ีตำรวจท่ีใชอำนาจ ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทำ 
แนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือคน 
และไมมีหมายจับ หรือคน เพ่ือใหประชาชน
ไดรับทราบถึงการปฏบัิติหนาท่ีของ 
เจาหนาท่ีตำรวจวาเปนไปตามข้ันตอนของ
ระเบียบ กฎหมาย หรือไม หากประชาชน
หรือบุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน เพ่ือ
ปองกันความปลอดภยัหรือความเสียหายอัน
อาจเกิดข้ึน หากเจาหนาท่ีตำรวจไม
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติฯ • แนวปฏิบัติ 
ควรจัดทำในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒนราชัย 
ด.ต.วัชระ พรวิระวงศวาร ี



ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑๓ มาตรการปองกัน การแทรกแซง การใชดุลย

พินิจ 
• แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการ
ใชดุลยพินิจของ พนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ อาญา 
ในการดําเนินการสอบสวนและรวบรวม
พยานหลักฐาน คดี เพ่ือใหการดำเนินคดีมี
ความยุติธรรม ทำใหประชาชนมี ความมั่นใจ
ในกระบวนการยตุิธรรม และเปนการ
คุมครอง เจาหนาท่ีตำรวจในการปฏิบัติ
หนาท 

ด.ต.สิทธิพร พะยัต ิ
จ.ส.ต.เฉลมิพงศ อ้ัวซาย 

๑๔ แนวปฏิบัติ ในการใชดุลยพินิจ ไมรับคำรอง
ทุกข ในคดีอาญา 

• แสดงแนวปฏิบัติในการใชดลุยพินิจไม
รับคำรองทุกขในคดีอาญา ของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา เพ่ือใหประชาชนทราบถึง
หลักการหรือเหตุผลในการปฏเิสธ ไมรับเปน
คำรองทุกขในคดีอาญา โดยเลีย่งเปนการลง
บันทึก ประจำวันแทน ทำใหเสียสทิธิในการ
ดำเนินคดตีอผูกระทำความผิด • แนวปฏิบัติ 
ควรจัดทำในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

ด.ต.สิทธิพร พะยัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ชูขาว  

๑๕ แนวปฏิบัติ ในการสอบปากคำ ของพนักงาน
สอบสวน 

• แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการ
สอบสวนของ เจาหนาท่ีตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให 
เจาหนาท่ีตำรวจใชเปนแนวปฏิบัตติาม
มาตรฐานการ ดำเนินงาน โดยไมตองลง
รายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษท่ี อาจ
สงผลกระทบตอกระบวนการสอบปากคำ • 
แนวปฏิบัติ ไดแก การสอบปากคำบุคคลท่ี
ตองสงสัย หรือกรณี มผีูมารองทุกขหรือ
กลาวโทษไวท่ีสถานีตำรวจ การสอบปากคำ
ในฐานะ พยานโดยยังไมมีการแจงขอ
กลาวหาการสอบปากคำผูตองหา เปนตน • 
แนวปฏิบัติ ควรจดัทำในรูปแบบท่ีประชาชน
เขาใจงาย 

ด.ต.สิทธิพร พะยัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ชูขาว  

๑๖ สิทธิของผูเสียหายหรือ เหยื่ออาชญากรรม
และ สิทธิผูตองหา 

• ขอมูลสิทธิของผูเสยีหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรม และสิทธิ ผูตองหาซึง่เปนสิทธิ
อันชอบธรรมในการอำนวยความยตุิธรรม 
ไดแก - สิทธิการไดรบัการเยียวยาจากรัฐ
ตามพระราชบัญญัติ คาตอบแทนผูเสยีหาย
และคาทดแทน และคาใชจาย แกจําเลยใน
คดีอาญา - สิทธิการขอรบัการชวยเหลือ
ประชาชนในการดำเนินคด ีการปลอยตัว
ช่ัวคราวผูตองหาหรือจำเลย และการถูก
ละเมิด สิทธิมนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม - 
สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ในคดีอาญา
ช้ันสอบสวน 

ด.ต.สิทธิพร พะยัต ิ
จ.ส.ต.เฉลมิพงศ อ้ัวซาย 

 
 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑๗ แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปและ

รายงานผลการ ใชจายงบประมาณประจำป 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป • แผนการใชจายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/
สนับสนุน รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป • รายงานผลการใชจาย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตลุาคม 
๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ ) • มีการรายงาน
ตอหัวหนาสถานีตำรวจ • ขอมูลการจัดทำ
รายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตาม เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใชจายงบประมาณปญหาอุปสรรค • เปดเผย
ท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรปูแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมลูใน 
รูปแบบไฟล Excel 

ด.ต.บาวสอด หมดัโสะ 
ด.ต.ชำนาญ จติรหมั่น 
ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ

๑๘ ขอมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดอีาญา 

• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาท่ีสถานี ตำรวจไดรบัการ
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖ เดอืนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ • เปดเผยท้ังใน
รูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก ขอมูล รูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word • ขอมูลจดัทำตามตาราง
ตัวอยาง สามารถปรับไดตามความ 
เหมาะสม 

ด.ต.วัชระ พรวิระวงศวาร ี
ด.ต.ณัฐวุฒิ รักษทอง 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
๑๙ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ การจดัซือ้จัดจาง • ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจาง 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ท่ีจะตองดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก 
ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจาง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจาง เปนตน • 
ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.บาวสอด หมดัโสะ 
ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๒๐ สรุปผลการจัดซื้อจดัจาง รายเดือน • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจาง (สขร.

๑) ประจำเดือน โดยมีขอมูล รายละเอียดผล
การจัดซื้อจดัจาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง 
วงเงินท่ีซื้อ หรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ี 
เสนอ ผูไดรับการคดัเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญา หรือขอตกลงในการซือ้หรือจาง 
เปนตน • สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนก
ขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปน ประจำทุก
เดือน • ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ • กรณไีมมีการ
จัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมี
การจัดซื้อจดัจาง • เปดเผยท้ังในรปูแบบไฟล 
PDF และรูปแบบ Structured data การนํา
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใช
เพ่ือท่ีเครื่องสามารถ อานได (Machine-
readable) ไดแก ขอมูล ประโยชนสวนตน 
โดย อยางนอย ดังน้ีในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

ด.ต.บาวสอด หมดัโสะ 
ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒๑ หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนากำลังพล • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการ

บริหารกำลังพลและ การพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวของ ไดแก - หลักเกณฑการโยกยาย
กำลังพล - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล - 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏบัิติงาน - 
หลักเกณฑการใหคณุใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี
ด.ต.โชคดี มุเสม็สะเดา 
 

การสงเสริมความโปรงใส 
๒๒ ชองทางการแจงเรื่อง รองเรียนการทุจริต 

และขอมลูเชิงสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต 
ประจำป 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ีของสถานี
ตำรวจ • ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของสถานี
ตำรวจ • มีขอมูลความกาวหนาการจัดการ
เรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน
ใหระบุวาไมมีเรื่องรองเรียน) • เปนขอมูลใน
ระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี
ด.ต.โชคดี มุเสม็สะเดา 
 

 
 
 
 
 
 
 



เจตจำนงสจุริตของผูบริหาร 
ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๒๓ ประกาศนโยบายตอตาน การรับสนิบน 

(Anti-Bribery Policy) และ นโยบายไมรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยผูบริหาร
สูงสุดของสถานี ตำรวจคนปจจุบัน และให
เผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคู
กับฉบับภาษาไทย • เน้ือหาของนโยบาย 
ประกอบดวย - วัตถุประสงค - ขอบเขตใช
บังคับกับใครบาง 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี
ส.ต.อ.ณภัทร มงคลศิร ิ

๒๔ การมีสวนรวมของหัวหนา สถานีตำรวจ • แสดงกิจกรรมการมสีวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจในการเสรมิสราง คุณธรรม 
จริยธรรม การตอตานการทุจริต/สินบนใน
หนวยงาน • เปนการดำเนินการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี
ด.ต.โชคดี มุเสม็สะเดา 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
๒๕ การประเมินความเสีย่ง การทุจริตและการ

รายงาน ผลการดำเนินการเพ่ือ จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ แผนบริหารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติ และประพฤติมิชอบ • 
เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ • ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใชอำนาจ และตำแหนง
หนาท่ีทุกสายงาน • การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตฯ อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี - 
ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ - เกณฑใน
การประเมินความเสีย่งการทุจรติฯ - ระบุ
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (เหตุการณ
หรือรูปแบบ พฤติการณการทุจรติฯ) - 
ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ - แผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติฯ 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี
ด.ต.โชคด ีมุเสม็สะเดา 

๒๖ แผนพัฒนาประสิทธิภาพ การใหบริการและ
การรายงานผล การดำเนินการตาม
แผนพัฒนา ประสิทธิภาพการใหบริการ 

• แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบรกิาร 
ประจำปงบประมาณ เพ่ือลดอุปสรรคและ
พัฒนาการอำนวยความสะดวก ในการ
ใหบริการประชาชน (ซึ่งเปนความเสี่ยงท่ีจะ
มีการรับ คาอำนวยความสะดวกหรือเกิดการ
ติดสินบน) โดยอยางนอย ประกอบดวยการ
ระบุความยุงยาก (pain point) อุปสรรค 
หรือความตองการของผูขอรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือประชาชน อาจนำมา
จากการรับฟงความคิดเห็น หรือ จากการ
วิเคราะห การสังเกต จากสภาพปญหา
ดังกลาว นำไปสูการดำเนินการเพ่ือแกไข
ปญหาอยางไร (อธิบายถึง วิธีการ (how 
to)) และมีผลลัพธผลกระทบตอประชาชน
ใน ทางบวกอยางไร 
 
 
 

ร.ต.อ.ปฐมพงศ พิพัฒนราชัย 
ด.ต.บาวสอด หมดัโสะ 
ด.ต.สุพิกิจ คูหามุข 



ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๒๗ คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ • ท้ังน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของ สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) • การ
จัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ี
เขาใจงาย ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ 
หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี
ด.ต.โชคดี มุเสม็สะเดา 

๒๘ แผนปฏิบัติการตอตาน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป และผลการ 
ดำเนินการตามแผนฯ 

• แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป • แผนตองไดรับ
อนุมัติจากผูบริหารสูงสดุของหนวยงาน      
• ในการจัดทำแผนฯ ใหมีการศึกษา 
วิเคราะหขอมูล ประกอบ การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ  

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี
ด.ต.โชคดี มุเสม็สะเดา 

ระบบการรักษาทรัพยสนิของทางราชการ 
๒๙ การจัดการทรัพยสินของ ราชการ ของ

บริจาค การ จดัเก็บของกลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี จราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

ด.ต.บาวสอด หมดัโสะ 
ด.ต.สิทธิพร พะยัต ิ

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
๓๐ มาตรการสงเสรมิคุณธรรม และความ

โปรงใสภายใน หนวยงาน และการรายงาน
ผล การดำเนินการตามมาตรการ สงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• แสดงถึงการเตรยีมความพรอมรบัการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแก - การช้ีแจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการประเมินแก เจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ร.ต.อ.ไพโรจน แกวสองส ี
ด.ต.โชคดี มุเสม็สะเดา 

 


